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PARITE : LEVIER TRANSFORMATEUR DES POLITIQUES PUBLIQUES
Colloque ONU Genéve 11 novembre 2024 10h-18h
Programme Prévisionnel
9h30 — 10h Accueil café
10h — 10h20 Ouverture
Michéle VIANES, Présidente de Regards de femmes, Alexandra CARRAZ-CESELLL, Présidente de 1’Equipe des Lyonnes
et Me Alban POUSSET-BOUGERE, Batonnier, Barreau de Lyon

10h20 — 11h Segment de haut niveau

S.E. Henri Monceau, Représentant permanent de I’OIF aupres des Nations Unies a Genéve et a Vienne : présentation de la
thématique par 1I’OIF et du lien indissociable entre état civil et participation a la prise de décision.

Représentants du Groupe des Ambassadeurs Francophones et Chefs d’agence

11h — 12h30 1ére table ronde : La culture de 1’égalité via la parité au ceeur de la prise de décision, Modératrice Hala
OUKILI
e Droit égal des femmes et des hommes a participer a la prise de décision : RG40 de la CEDEF/CEDAW; Nicole
AMELINE, ancienne ministre, experte Comité CEDAW
e 50:50 Parité femmes-hommes dans les systémes décisionnels dans différentes sphéres
dans le domaine juridique Sara KEBIR, Vice-batonniére Barreau de Lyon
dans le domaine financier, Kathie WERQUIN, Directrice régionale AURA de la Banque de France
dans le domaine économique Dre Fatoumata TRAORE, CESEC (Conseil Economique, Social, Environnemental et
Culturel) Cote d’Ivoire

12h35 — 12h55 Photo de famille 4 PONU, devant les drapeaux
13h— 14h30 Cocktail déjeunatoire

14h30 — 16h 2éme table ronde : La culture de 1’¢galité via la parité politique, levier transformateur des politiques publiques
favorables a ’égalité des sexes Modératrice Alexandra CARRAZ-CESELLI, Présidente de I’Equipe des Lyonnes
*  Femmes électrices et éligibles : les enjeux du vote des femmes et de leur participation a la transition démocratique
dans le monde ; Union Interparlementaire (a confirmer)
*  Lasituation dans I’espace francophone ; Viviane TEITELBAUM, Sénatrice Belge, Présidente du Réseau des femmes
de I’APF, Virginie DUBY-MULLER, Députée de Haute-Savoie, Olga GIVERNET, députée de I’ Ain
» Incitation des femmes a étre inscrites sur les listes électorales, a voter et a étre candidates aux élections. Marguerite
YOLI BI KONE, Présidente du CA de Wanep Cote d’Ivoire, Communicante lors de la Conférence africaine de revue
de laRG 40

16h — 17h45 3éme table ronde : La culture de I’égalité via les politiques publiques d’éducation Modératrice Cécile LEQUE,
Conseillére, Représentation permanente de I’OIF auprés des Nations unies a Genéve et Vienne
e  Former les équipes éducatives aux droits des femmes et a 1’¢élimination des stéréotypes sexués UNESCO (a confirmer)
e Favoriser un égal acces des filles et des garcons aux disciplines, notamment les STEM y compris technologies de
I’information et de la communication ; Elvire CHARRE, directrice centrale nucléaire du Bugey
e Eliminer les causes de I'abandon scolaire des filles (accés aux établissements scolaires, grossesses et mariages
précoces,...) ; Eunide INNOCENT, Directrice exécutive de la Plateforme des Femmes Haitiennes pour le
Développement, ancienne ministre des Droits des femmes, Haiti

17h45 — 18h Remarques conclusives

Marlene SCHIAPPA, Présidente de I’ONG Actives, ancienne Ministre, 2017-2023
Michele VIANES, Présidente de regards de femmes
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