HBRHEENZE A S
WE AN

Rules of procedure of the
Committee on the Elimination of Racial Discrimination

Reglement intérieur du Comité pour I'élimination
de la discrimination raciale

Mpasuna npoueaypbl Komurera
No NMKBHAAUMK PAcOBOH AUCHKPUMMHALUK

Reglamento del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial

R 4
UNITED NATIONS

NATIONS UNIES
OPFAHH3AUHMA OBbEAHHEHHBIX HALHA

NACIONES UNIDAS

2f] #4] _ NEW YORK — HbH-MOPK — NUEVA YORK
1986




CERD/C/35/Rev.3

K 4 B 48 K #

©
UNITED NATIONS PUBLICATION

PUBLICATION DES NATIONS UNIES

H3IAHHE
OPTAHHU3ALHUH OB BEAWHEHHDBIX HALIUA
PUBLICACION DE LAS NACIONES UNIDAS

HEon e

Sales No.

Numero de vente C/E/F/R/S.85.X1V.11

B nponaxe noa Ne

Numero de venta

ISBN 92-1-054001-8

01550P



MR EAE RS
TR






B cieiiiiiiiiierii it it et s e s et saes
R 3 G e eesesteerartteetatetrersneraanns cernees
WRITT A HE] ceeercerecarontessocetscsnsssoscrcosascsasaces
L LWHE eeeees Cetereteaiestiraisstesriennes crrereeereenaen

G o W N

=N g
B < 2 S U D S O
CBEIEHAE e e
CBEBEE et i
CBFEE DRI EECE i

S ©W O N O

= &hekR

LI, BB eveeiieenenneeereenanereensonncocsonueesessnnnesssnns
1 2. FERIMITEIE  oevevnecreeesoraesssonnoceeoonsanssssconnnensos
JEETIE: £ N1 s -
L 4, BREPEFE ceevrcvnreraaasncnssorincssaseemsasanssrsscssances

- 131 -

L

Nt



16,
17,
18,
19,
20,

21,
22,
23.
24.
25,

26.
27,
28,
29,
30.

31.
32,

X
W, EFRAR
BEFE  eeveeratnntariceattetetionncnttettstntctecnrennaansnes 7
F - 7
FEBATRAW B vererencreerenrsncnesncseesensensonns 8
FIE T cecevercnreosacrennsoossossssncanssssesssescsosnnns 8
RN A: 0P ok o P 8
b & 21T A S 8
E
0| 8
FE ceeeerrrrecececenn teeseaes cevereraes tesscenesscanee e 9
2NEFITHE .ou..... cevernens teteeseeentanenans 9
FERATHEEL ovvvennnn.. eteeteetaeriretteeraasianaanann 9
REFBEHEEE voeerrivrrnnaarenn Ceereeettecencransaonnen 9
7. X
E R XA L E B X veeierrerereerosreaseascsnsseoscoscnconsnns 9
R B L. iirerinrnerererrsennseeesnannseassonnnnsaaes 10
N0 o - 10
L 10
NI 3 - o 3 05 3 N 10
. AffdEaIrein
S E |2 2 N 10
E| NG S NS - 100, & - S 11

- iv -



nOR
AL X
33, BH B IEFEEE  cevvereervennoreossectcttiionnnsaossaces 1
34, THBILFWIDE ceeererrerecncsnaniensossassasassosasasessans 1
N BEReREMERER XL HFNSE
35, ERTXIEHIDE eeveeereerrereessssssssssssscnsssrsesananans 11
+. B HHdE
36. FEF A  covecrccnienirnrevinorirsscnntonas tresesecaesaneenee 12
37 . FJEMIAT  veereesversacsnsosnascassscssasenanaes Ceeseensens 12
38, FRF IR ceversosccrronnncnccancanne D 12
89, HTHHHRE cecencercrracrncrnscsssnens eeereeseeerananenne 13
40, BEEELEHE cvevieenn teeeeesaenne teesssssesssvessananaases vees 13
41, 2VWHHESRKS vvvviiinnnnnn. cevneeen Ceteeseranenneanses 13
A2, I BFEW i eereerieraarserasentoasrorsasensssnsansarsens veres 13
43, ZEHIEL  verevrnercnsicrrnaretarentasioosastnaesiasniastacns 14
44, FHUUFIF ceevevssossserecnsocanassoscorsscsseansacsosssessses 14
45, FERIEE  rrrrernnerssssestontsaressrssrsesasasnssssensasaes 14
46, FETAIBHIETE  civeereeeeesasesosssecssssaseasarcosrosnscses 14
A7 . BTN euveensnsrennssesnenssancssnsssesssssnsessassascsans 15
48, FEBIEHE I veerervenrnceesnssessossssssssssssesssesnses 15
+—. FK#*
49, FIRA]  evececereessectsstatctastnenittisiitortasisancseneces 15
5O, FEITHEFE  ceeveeerrenaraseencntnatiotisetiannssstsattotocenans 15
51, BHREBAL  cevreeremererseenaassersontontiseiensananesacs 15




52.
53.
54,
55,
56.
57.

58.
59,
60,

61.

62,

63.
64.
65.
66.
67,
68.

LET A Ceeceesieane
HITRRAETEZEHBIEET  cvvvivrenineirrcirernennnns
RESQIEPRR evnnn cesesarrecaoas cerberiecsanans cecesaeas
BEERERET (ioivennn. et enrneeeeereeeaaans ceeees
¥ 3:0k 3 & v ) AP PPPPS

FEBE  criirerinens ceeens et teecneeranerearaennns ceeen
RAEAFEANBRTIEIRZE i iiiiiiiiiirrssseareeens
HAHANKE B E BT BT ceerrerinirranreranneasnas
T, R
iR 10 RE: A et eereerreeneenreeteeaaannes
T, R oNEFHE
FEERE ... eeerieenreereenne Ceeereeerreennerannan
B g FRE NS eI
—~h HAERBERALEI L
#EwIRE AR
AT KA TE cereerensresocnrscsosasens teresniennes caee
HHESEMAREPIE I cevvronrnrrencnaascnnns
BRI TAEA eerriiernneeinieeraaeannes Crereenaaea. ceeen
X K 2N ceererens

=R R N R ceeneee veee
B A — A B L I X vviiennerenenraannasnnas

16
1€
1€
1€
1€

17

1

1
1

7

lf
3



69.
70.
71,

72,
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.
81,
82.
83.
84.

85.

Tos. HAERBANAEL 1 FHRX

AN IRIFEA B ISR FIE  ceveenvenrvesasssasressssscsennseannns
BRI Kl o iiiaiieeieierenrnneeternenaasacaanaseirannes
AT LIELIE  oereererereerererantesesesnnesnsacacsssonens

tTv. MEALXHG B 250F 13
o gt S R FufE o R SLBR 6t

FhADTE S HILL R HE AT T covveeerennrenssresenasonnescnosscns
X N NP
e L - N
FOR S RATHIEF  ceeeeeriereerieirieiiissteessoerecsaes
FIR S ZBBEEE it aaes
BRI 2 B B FE  eeennnersereosroneecrsacesnessssnonnns
b N U E U
BEHERASRABE T ceeriiieererraaaersesnaiseiannes

T READHF L 4 FFUADAR
AR B R X R KA

B A HIAIE  weeeneenrerrnsasonteetncsscnsssenronnrasnnenees
EIBALE  veevereeeneenssnesnennsonsonnenerosenscssensensses
EEFLEHE ER BIA  cevrecseocrsccrerscsniscsnsassoness
T3 BIHIFE FTUIIE R wvrnnrennreneesonseneeonnessecsnncnns
b S TR 0F -1 A

BEASBEERET  ciirrriieeiererianiatiscnasereessocsiones

ooy




86.
87.
88,
89,
90,
91,
92,
98.

94,
95,
96.
97,

98,
99,

F2(VI) G SERSIARANKEEHE. HERIMARBEE

nxk
B, RERXEBENESWEF

ARTB R T JRJE  eeeverveenccesoctsoscetcrenescsacsccarcorcances 26
FEAT— AN TAEH  ceeeerersernctcssesassscsscrsccsncccscscnnes 27
DG veeevtscssitacsisesantestierettnacntanncannasntennsonnen 27
F— BB ARESMIE T IR AL cveeerecnrsrrcnsassasssens 27
FEBIIRSE  vevreccnietnonceernocsocssccncoacosasesossnannons 27
FEF T XBIEME ceieeierresneensesssanseracansossassssnnons 28
AT, BFEFE I cieeiriiiriiiaiireeeriiieariieeaaes 28
N X: % -4:0F S G 29

ORI X N
RE: 3 & 3 &L S N 29
ZREMTHERZRINELKBHSWHE DN cveevrerineannns 30
BROFEEREFHREE sevvcerieitiortiisntenreanieancanss 30
B /A cevveertrercecninnietisciosessestesacssictnscnncons 30

BZHa MERZE

T, #wEAEE
RIRARRL  ceveeereeriorrecncneusssraraserssnsosscssscosnncnce 31
L3 N 31

A

- viii -



1. HREEBNSR LB —BHE_BEWNHFATURBKEEWEL HE
B W AL,

2. ZREBWRESWHDE ] (IV)Frg, ¥HU3 6 (RAMU3 5)
TEE °

LERSRIRAWABIVE REFRATHNG 4 (FEAMMG 4 4 ).

ZRECABENALE 2V ERFPAATHME 7 (EHHNGE 6 4 ) [

ERSBLBLOWATE2 (Vi) ERFHHMN]1 SETHLE

. ERSABSWENE ] (VI) BREMSHAMUS 8 (FEAHMNS 6 )1E
TBES

L BRAETERAWETE ] (XVIL) BREXMM 3 4ETHE

8, ZRALFELWATE2 (2xVI) BEgagM35 (EAHANEG 2 )
THES

9., ZRSE+LESWNBLTHAME0E93, EHM I 1 B4Ry
BOVE ok, XWHLER /AW E#T (JF HiF AT
£92),’

o O W

~

(BEAE-THBSWERIETE, #HF2 75 ) (278027 ), HHZ.
(BABZFTNBLWERILE, #5F1 85 ) (L78418), FLHE,BY.
(BAE-+EBSUTFRIER, 5% 18F) (A8718), EALFE, A,
BlE.
(BAEZFTNBSWERTE, #5%18%F) (A79018), Z+F, AH,
BE.
(BAB=Z+T=ZRFSWERILE, #M% 185 ) (4733/718), £+,
AH,

BE.
(BAE=ZTNABESLWERLE, #HF18F ) (£738718), K=,



10, ZASFABSWATTHRYO 4 (EHHMNO3 VBEIE 4K,
11, FALE_FTNAEQWNEAT LB SWEE TRUHAN O 1 4 Bk 4
By i E —#ar, LI 4B 56 B,
12, ZRASFAESWATTTHNIS ZI7 (EAHKHANI 4F96 ), °
13, 20 B+ HABEUREN " W EEH M 7 bl £ te " —F,
14, ZHCABSWEHM27 M2 8ETHE,
15. R SRAE LA THMI S,
16, £0 ¢HEESHAEH TR RE.
) ENERUNE G —AE=Hg, BYCBBNELE”, g—#
g E g e BRI 9 9, B iE B 6 3,
(b BRE RSN, R4 BYUEN M m FARE,

“RELE.
UOBLE, R, HMRR 185 (473918), B,
SN N =



7 Cl

ABEHVWIE, X—IHE, SHH
W ey # A B B e R A m B, #
R N T,



WFEHI

F—-Ha —HRAM
— &N

ML 1

BECHEBR—IHR HRENEFAL Y (UTEHRARQAY ) Erthyd hirk
BHZER4 (UTEKR“BRES " )EFHET_REL.
=
2
FRLELWBTEPEER L EHRAERE K (UTEHERRS K ) thig, H
HREBEAME R W E T RE,
KA 2K

B3

1. ZR&¥FILVHFTERALKRE, TEEALHLHR, R THE
AeERHEAMARMEBIFHANEGN., ERETH
@ MERRZBEANEX,
(b) mAQAAHE—FABHER, EARAHLN.
2. BHHLWERRBF, LOPHERERY KWERS /AL MARN L
Ethé, HAEBRABENSWUEN AE.

B2 H B
HLI 4
RELAFTHERLNE— AL VW E P ARERLRA, EHHR



HENFLWEALT, LAZLRW3ORKRE; EBTHALWHEALT, LA
EAREAMI 8REH,

2K B
#U 5

ZhRLaW—REEREERHET, FAH2WHATEZAZGAEK
WE, SRR E XTI ANAREAERL,

. WE
W ol e
#I] 6

FRELMEHNE, REREKESER2ER R, RBAALEI, 11,
12, 13, 14, 15%WHAMERE, HaE:
@) ZRASEN—BE2NLRETWEMIAE;
) HRLEFZUHEMAE,;
) ARNHHABR RN NEFRE ;
@) ZRLRABWHHETAE ;
(e) B KBWHEFME,

KR 2 HRUE

A 7

Z A e Wl el R L R E 8- B A 2 W F X TE .
BEWE
LI 8

BRARAEALIN 1 6 &3 £/ B AR US, AL WNERE/NE—NIESRA

- -



AL,
BeiE

IO
ZRLTEGELW LG RWE, F TR M R ERRT UM £ ¢

HEEHNEREEXE

I 10
BHKEHEH I PUENEAANEIE RS BRA2RA, 155
2V aiE B A K RERN A RN H 2 EMmEHEEEALERA .

I, BRSAR

E

M1
AR AN AREANNFSAIEEN 1 84 ¥XK,
HEH BT 46
A2
BR-REEFENER2RACRAGFAE RS WHFREEY, 2

WERATENERLRR, ELRRNEALRANEYEHEZ D WK E Fibs
T,

38 g s

ML 3

I SZRA2P UG Z 6N, RERETHERALXELBARALRK
RBEGHEAAERMIANERERT LS — & X7 AL R THEH,



EREXWMENERE KANERL, BERLULRERTFF A%,

2. HREREZRLGMAR, FiRE KHANE Sy £ s £ B
HHAE,

3. RETHE-RMAATK LA TH AEHRNGHALUS, REKPERLER
HEEIARRRAR TRART BRI Z R AR WB i BH UG, T RFEA
BIE 1502 B R RITH,

RREF
M4

RAFHEERERR Y, HEEZRLP AT ERTESZ#,
“REFEA, FAHHBRBRENERLWER, RRQER, B,
AERRIOHBATR IR AT ER ARG 7

m, EFEHARR
®E
15
EREERKXGRAPRFE—ELE, Z4£B M —EZRER.,

HH

A1 6

ZRALERBRAEHES, THAEHR, ERELFEEZRSKA, N
T RELER,



EEEZASFHH

AL T

FFaAEEReH, 4TRa48 2T,
WREFAGHEEN NS WHEHE 2, WREE - EFERTHIRE,

REBEFOR AR 5

19
R R Bl £ A £ L B AR At

EH KA RA

A2 0

WMBRHAENERL ERERABUEETREAAFAEETE RS AR %,
BT EMNEHE, FFEEEFdRG, DI EEFARARTRLAE
KT EH,

H. B8

B4 K R

a2l

ZRoRBAAEE ST R THM B RS L ( LTEHRRBL )
WAGERSE KA TRE,



RE
|

M2 2

REKALRRTEBE TR SN — e, REHPN 3T, RHBLH LA
UUEE RS KL RN EKRAN FETLH $ TR T,

SUWEFILHE
BRI TAER LN AT ST — ¥ i,
Eaa T@EEAL
MEKERFETGLRALE T e dif T 0 & Wi & F &,

REFHEHAL

25

TAREGBINNEFEAEREG B ANREZT, RELHATRES

WHANERAPRAXRETSHAHHEL, FEVAEREEHRTEXHE
H, #ERTEB RS R LW BTN R E LT 0,

Eﬁi‘g ifﬂlwi}&x

B2 6

X, EX, EX, BXAERFXHNERET, EX. #X. BXATHS



ERE XS #E
MERERE X WL T ER T ERFX.
4k B R X o 8%

#l2 8

HIEERLLUWETAYTHEREXMUIHELLET. BEXHEAT,
RE#BEARUBHAEXFHN-—HEREXhEF, BEL0BAGELRE
i E KRB B E T R AE B — R IE AR XA ENE,

LKA EX
ZRLLHNMEEILRNIEEIRT,

ERg g ERXHRIEX

A3 0

BERLOHAFRREHYUTREXRE, TASHAFERXBHUITEEX
kE, HPHAIUHHTREEASWRATMEMEREXLREK,

. AFFEATSN
DT AIERNFF 2
M3 1

T REHBIMBLW—REATHEST, BREZFALFHARE, HEKERQ
HAEXHE, WUEMEAFBRET,

- 1C -



FEAFENAHKEE

#HA 3 2

BREMLWEKE, TRLFEM BV T RE KL LM,

AL IEX

Mo {8 Bl Ky EIE

HA 33

ZRLREMBIMSWUHN HELRERILET., BHECKHEUGHY R
REFNEZEGLROARSMONSMETHWAGKE., BFAS5L T LK IIEHE
BIEREZAIHEZA, ORFBABUEEER, MNETFXXMHTFEHL S
FAHNEERL EFRIBRG2F AN BB T EERARRE, W
AEEL, WHERLHEMBIEE N RE,

HEEKBFL
#I 3 4

1, AFRUHERIHRE XA 2L R>E BT,
2. FAFAUNBHEERAEAS RO MEMELERL, HELTHA
UREZREOWREZZASH T B fofk i i A G430,

f. ERSWMEFLMER CEGHHE
ERAX b &
MM 3 5

1, ERHREEHN3 4 URERENNE 2 BAE 3 Barhg 2
T, ZRLOREMBNMBRE, FARTMHELUER XTHH YL BIL S L
%, BEBRLBART,

2. BRAREMBIMERAKHB 1L, 12 13/ l45F£HRE, ERR

- 11 -



R R ERX X 4R R BN EASHARA, AXREHIUREALTHEERE
WEREIMA LA EWE LT 2L .

3. FHHMEALHE I FRLHBRENATRBE N ERIR TH, FiE
HAHHERHER,

+. BHEAH

36

ZactsHaR N REE Ad, BXIRTUFEZGR 4L g
.

IR

3T

B RITERQAFARN B R E RS MR LSS, RERERER
SEERLUWHEmE L, 3 St BN BHMGESF, BE5L TR, HH
HEfge, MRETRE, BRERNHEHN, SEEATEHEALNIRT
FAgERSWARF, TR Y-RBHEEY, FIETNEZALRUBHESH
hEEHE, RS~ KsERETRumssrs, Breeshg, wHu#z
BEEE, HEFRGERLLER, Ko FEBLU. HBRRRTHER
FTReSWMEE, WEY - ST HNE SHEETTRMEALE, FETLEWET
#l
A2 58]

#H 3 8

EXEMER ST, SRoefndEFNeEREE - NEERE, £
BREBYENMN, PRXBEFEBTHELRE, RFEEARTEEHES
BRI ek, wRHHAE, BEFOTSRMEH TR, FUBREEN,
BB TE AR PR [R] R B TS R T R A R

- 12 -



X 5 B i) IR A
HAAM39
ZaeW RGN EHREFEAH TR EOHE, GeebaEAR, W
¥R RRKBL A WA o, FF N AERE TR,
REZELYE
M40

EMBAREF, EFRTEALTEEE, FELN2PENRET IR TH
f#ik, Bk, WREELSAREREFLZEE-AFENENLKTERIA
ALEEHEL, THETHGEMEAXARUEHR,  GAL-TEHTH
WHEALWE T ebat, THEREFARRL, BZHEREZARFEN
HEREAREKA.

2WHFERRS

I 41

EAET AR AR, EIMRANTRNSWYE BEARE, AR
RAF AT, G LR R,

T FHL

Wk 4 2
A EF AR H TSR, A YTRLGEXTHATE 854,
BHXHENZE, TIFE-DPRERTHE, —ARKETRTRAY, EHhZE F
R E N SRR,



RS
o4 3

ARZEHAEMEARARRKRRTHFELE, —PRATEEMHRENE
RARTHRBIE t#h, AR LFHWERNERBBHRTHRLERLPIA
HITRE, BhZEN AR ERR,

HPTF

M4 4

ARFAM 3 8, FHTHMFHFI T2 WML T W _ER B ETH LMEN
®HWN:
@) #HHE2;
0] fRe;
() HEXTHHETE dakin;
@) HRXT IR E 5L,

M4 5
PREEZ R B ARE, TM, RAGNREWLRIEEEE XD WHIRUFEH
ABBELRYE, WREETRAERFTN, FUHERIE_XOTAR2N L
#HAT.
ATRRAAE
M 46

REAN 4 4, ARARYHN, ERFTA 2B FREGNBRELE R
B, W BLTEATE KR F #HT RAZH L BB A A R A,

- 14 -



B
AMaz
EM—-FHURAEHEENESET, RHANORR TEHTRRZAGE
HEEREHIN, EMHEmDUTaETRABERE S,
REWEHRF N
AN4as

—REWEALRBTAZE, ER—B2W EXREEH TN, iR *,
ZRETEERANZ4Z_2HEREEHFIN., RBLEHELLREHF N
B A0 B KT R E R A AW TR T B ML B AT B A &

.

T 'R
ERAR

#4 9

ZREEBNEAE - KRR,
eV

AN 50

RAEMAWKNEANF S EAZN, ERXBRTHHBEARAETEE K
RS EKERLREL. HANEAUGE, “FEAALELRR” BEALE
RERRMZOAA., EREAPENWAAEAANRERE,

RAZHEHE
A5 1

WRAEBLUSSWE AR TRAVERENR A ERNE, BRELANKT R,
- 15 -



RKF &+

#MAB 2
RERNSE 8, BReE—BE
2

fT&#FRAR FAEEARALREELT, w7
ETBERRK, FHRREEA

B B B ST T T
CEESS
M5 3

SmEMBERREEMRTOREFABEANLE,

AT RARIAT R FOREER T

W5 4

RAEG, THEITHY, BIEE KA 4D H TR TRRE RWRFE XK

T, ERRAGZURTRARZE, £HTREAR KL EHT GRS

ati

RESBIRA

M55

WRE-AAEBRKB—REDPAETHE, Wiz F ALIEDRHTER,
R CHAWHPNER - DERFFERR; MR- EEWTBRITHBLEE
W, LRFR A BE R,

B EENRREF

M5 6

I, Y EGRERE—DEEEN, LAy EE#TRR, 20E

MEFRUWHURZABERS, TRALNELEMSEREELR LAEREAWE

- 16 -



FEHTRA, REVHERABREHFTRA, Nk, AEAFARELS
WHigkEk, W-MRERBELEW AT, REENEREHEFREHTRE,

2. —GiEhi R R ERRE OB T EMAEE, WA e
EX,

REHRRER
HU5 7

1, mRAGH S NEFEHE —FamA. REFALFARE, MEEY
BB T TR R

2, EERM-RBEHTRRZE, FA2IRELETEM T -HREHT
RIR,

3. A, EEERFEHR ERE NI AT WHPOYRARLN F R
Bl BERE FERRZATH TR R,

A AN
Wil 5 8
fREHXAE AN EANP— DM E AR —SWEATEZASFHRE D,
hE—EURIRE N EF RHFIT.

RAE—NF ARG et

M5 9

FRAEFE-AR-ERALEE AR AFRERRARBTEREHFZ AR
AT, MEHTEZLLE, EAMRERLEZHHREREARE., WREZ
REFOEZHHE, A KA 24, WOEFUREHRRAEAARRE S,
WMREKRZHZ LY, REMWEHEHT, A2-EBFRARHFEZLFZ 54 E,



BEEZRRAERWBEZG, PAMENFGFENATRE, WwRIRNH
ERFAHAEILER, UEZARENHARTHEE AL RIKEFHFS
FHOHEREA, BHENZAZEZMI A TR, MhtE, EEEH--
H—B KA,

HHANRE L FHANRAL by ik

A6

YEFHFEFTRAE—AEBFANEIK EMNREH, EF—KZERHKIFH
FREBZOREANS LEE, WEARBIHEEENBERAMAHS FTEH
WHABRARIN S, WS MBS AR THBGE, HEN R RTFAET—
REFPREREE, EAHTHB AR TOBREKWHE, ECBEKEZ420
BRZE, WAMETFERFOAREARE, WRZAZHLRHZLENL
ER, BERRZRARTHEZZALRHLEFBEZEWELA, LAHF
BEARTREHENREHGHE, BLEZARENA LR ZE, Mk, &
EHABALE B HAD,

T=. HENH

M AR 8998 Sr
M6 1
L. ZA2MEBARNA WA 2 5 FWAE T E AN LW NAS R &70

S B B LA I AL LA A R AL
2. B-MEBYMYA A AT W ERHIRA mE Y CHNERN,
TH. ZhRe8FERE
FEHRE
Hie 2

ZRABPEBEANGWHE, AdRHBE, BEORARBRE.
- 18 -



F B, HABR LB REHN

THh., FHERERALAHEILRXHR
& g

REHHRA AR
H N6 3

EROTHABRFLFRBANHEILNBRIWUETHRENFANALRE
FYBRBCOFE.,

B YR S WA 8 H

HI6 4

ZROFHIARFK (R HEYUFABDREQWHFLEH. 2UHLEH
Ak KRB EFRGHE, EFUHRABREN, FXAFYUDNRRTHREE R
eWel. FRGU TR ERE MEXRH —FHBNFHE, TURRERE
HE—HEQN. IRHWKREREEE TRt RLwFHE, FHERXERD
REXWWEH#ITEE, ¢ TURKTRELE R O L A

BoR AT HA

REANHFEIEE I FWHE, PRENGREZEFRF —HHEREA TR
SR —F M, TR A REIMAT RE R — S ER O K fvet 8], F 8
BERERDR BKUEEFRNEL B RGHE,

i EHE
HI 6 6

1, BRAKEESE QAR AR EHAANEI M THREMHTHA Y

- 19 -



FEERBRERS, A MFELT, 2R LTRAR KA B X FLHDEIERE
RREXHERANTEHWEH,

2, WREZAESAHNE BPFRIMBEREEF XHAB I ARLA
PAHFIFERGOBRERNTHA, FRACNERBLHEANEEREFR IR E,

B Ao — A N
BB 7

I, ZHNHYERER I ERXWBRE, TRoN FEHERERDRE
TZ 0 «B K Em PR T AE AL

2, WREAGANBAFGH DM EPRERBEBHAL, TRLETER
#EREAITEH,

3. WRREME XA HEIRUN EFHOFN, FASANZERER
TARNHARNEENF, ZRLTREALAAEIZF2HREEAv— M
.

B L A— i e

M6 &

1, ZRSREMHHBERANTZO £E 2B REmEH g2
BHENLA— S EIN G SN cHTRBRETT REHE,

2, ZROVMREFERBEFAD HEH T NeHE.

3. B BYRINZEAOMEI N —RABBEURBEHHBGEL (WEFY
iF ) mBARE,

+ HABPRBEANL B 1 FHEY

ST B X W

A6 9

1, - HARREARARNNE] 1 LB ERESRNOEBELX Y, 55

- 20 -



SR FEATF LW EAFTDEEHFATEFN, REELR FRKAGH ) AE DB K5 %
B, Z2RASEFYRXH L AERIALER, &0 & FX — 5 BERB &40 R XA X
WEFMAHHTBUSER SHEXHTRARZTEL.

2. nE R oM, FFREHAXNRBLHEXR, AT ERTNE
A, HHRAINEZHRE]L 128 AR ABINRXIHEBXEHE, TR
HoE H I WE EHE - AABR,

3, KBRASHARAREZE, AN EHRARFRILEE, FHNE
RHKIBERIERT R FHE,

4, ERHAMEERZXFASCERA WERLNBAT, TREHRIFES
XBAToht Ele, AREEREE N QR A XFHEHR RXX —E R F®
.

5. ZReRRELER NI FUREFIRX BENE, RELLS, &R
HEHRARFA PR A=A,

6. ZRCHHBERXFH DN RALE AL G, NEEEBHENEFHE
FRRHEF AR EB TR XNFLD,

EREHEA
HM70

FRLVUNEREAGHBREEUTAALE] 1 £ RAFH, TH LT
WA R X Aol R o IR .

BEAXFHE
AT ]

WERERANBE ] |2 E25E60MRAFLEXERSFN, AXTELE
HEAT, FBRNELEZRLE K SWAT 3 0K, BH BKIEEEEXEH
HPZBRPERFND, EETHHNSWUNEALT, REIEERSE— KLU
W1 8K,

- 21 -



+4+ BEAANNE] 24F 1 3 5K
I H AR R & R HBR 6

HARE & AR ST

HIT2

*THEANNE] | XB2HHAENE S35, GERRBHAEHTHIE
TANRENHEBZE, IHRNAHSHEY, FHERAQAAR 12 £8T W%
WA R & B4 R E) 8RBTSRI

o M K B

M T3

CHRHERMEF A THRLAR O —HELLE, ERAETHERTHELN
BB, HAERLARER R ST

W07 4

L, WRAHHFELANT 2L BOBBWE=Z AN, $HEF RE
FA o NEMRBIAK LR, ERBHEREKEDCHERBIMER, TR &
METE2WERERAALGE L 2551 OFKRRATE.

2, FHETE, TRERTRLNER AR EHET .

MRS R E R

#HMW7 5

ERBE, nBLBERRAYNENELE - KW EEDTEHR:
CRAEFEA, EABFRNBLHNAR, FROEE. £FE. ALERR
Bt B AT HROR R AT E RO, 7

_ 22 -



AR £ Bk 9 A

HMNT 6

B SXRTH W RS, ERLSTBATREERANT 257 4 &
HRFRGE PR, MR A R L W& A B K0 @ B T4 17 EA
B i T,

. AN

BT 7

ZRSRBHABABA NN, NEBI B LKA X NRLE— K QWY
B WEE, B &EFEHTR B E e,

A o i E

M7 8

1. ZRQERARHALNEE 13 2HRINAB SR EZ ERIEBE 2
WEFAOER SRR,

2. FMBFTRYGEINRLUREZFE=NIA ARPE R TR 1L &
HZINMER QREPWEN. ERNRBSRETHENLBLE R SRR,

3. BLERARWEBRINZE, ZRETBENBNBLMRENE X4 D
COEZE B NAR TR SR R N

FEREARBETHEAR

79

ZRCTFUEE AR RLETHRMARERN T 3807 8 Br RE T3,

- 23 =



ol WRAE A B4 BH AR

AR ST TR WA
Lo R

Z H & WRIR

Hod

1. RAGEAE] O MEADeHF A E0 eREANAHE] 4581 FF
BHMKNREABA T, ERETERBINFNRL, YETEANNR]L 4
&P #LE W BE .

2. MBkmEmHesn DS EALD S O RTRHE TR EFRZ 3
%,

3. MERBREFELNEW A T & - ARERERAGE 1 455
RERTZHW.

4, REKFBEAFEBERS T 4 2R 3RO TIT IR EHEF B
FEEN LN, B AU 0 i ey s

B R ALK

#Mony 1

RELRFERLBETHRES ] 4 232 v giveEn, ARFELHF
EUHABRANGIH E EUR AN EZ AR AF B HWIER ST
B REEN A B, BRI

HRHEIEHMEER S K

i 52

1. RBEEFTRASBETHERES | 4 EXMF LW AERBRILAHT
REFANE.



2. HEKTERFHD LA X FEV AL E FF A FREMER K7
L .
3. EXBHKWIFER BRCHERBIRNAE TGO,

B K B 0 % X i R

M 33

I, ME¥AREA TN EEERF T EEHGEEF ] 4 2 #E
HRG—HFHDEFZTUNAR D AF EER LAV PERZER LM %0,
B4 KB R FIL R,

2. RAKEHAALE ST AT TER R E LA ML EHLEBE] |
FHERXELER @F W, CHELFEFRNREEHFNGHRALT, RESREL
WERX.

3. WRRXXAHE - AMHE 1 4 48 | RFRFTWEROELHE, YY"
BELERER QK RE TR T8 55 AE R,

R X W R 89 R,

Milis 4

I, REKTER AT H ERBEERTEDTINE ] 4 087, 452,

o EHEEE, i, SRR RIS G HEE:

(b EXFT4 S E WL,

e X EE A

@) BHRFEFREN 4R

(e} HIRMWEL,;

(0 HEEFRIGADAAR 2k, HIEEE TSR,

(2 Fl— A 5 —E R E AR R s o

2. EERWARRE BN, WBLE O RLMH I5E - NE Y HHR R

HIEF HE T N



3. BRSHEREXHFRELRYATHE-TFHE,

4, EXBHARNE | BRI NEPEABHHRERIFIANTRANE 58
1 BFFHLENE X,

5. RBEKREZEBENEFBLREL, AR EEMAOEXEXHRB
Bl 445F6FRTHELTAFHE,

BRI T

#ME 5

1. REERATHE INE—RRTHTHE, AREHEUEERARNU
LREZFHAERFXBIOERZENXNREAREEZ ] 4 2 F4HIMFK
HHNERARCHOEABAR TR 2T AR &,

2. BEKNRES A FEERKEFRS FCMER S RGEH.

3. RXEHRFRAHDA KT H BHAMERHEE WHGREXHPXHF
HENRNUELSHRARLER &,

4, BHERXBEINREREGS 5. CHRETRALFEEWENEXHLX
RARAEE K 5% 5 & 8T 7 48 B

B REFEXRXLGTETRNEF
S0 FE X A
H 8 6

1. ZRLEE TR RERDAE 1 4 £HET XX 2TTER,
2. BMABRELUN, ERSEERBADELEIXRINFFLERL, TR
STECAHELHBRTEELERGD R # U LR,



HFar—ATHY
AN 87

1. BEHNG6 1, BRETRI—ATHE, EERLERELWHTA. &
TtHERL ERBEKBIHERAENEAEYHEETLN, AWMEERLLE
144 AT HEXHTEZLAEHNELEZROEEEN,. FUFTROBEHH
MR IBE RS,

2. ITHUAETBTHEELEHWEROERAK., THHEFEYEFERAHFHRIT
BOW I E, BSURATHEAERLSHWEMN.

2 W
A 88

ZEROBETHERAFUARAEALNAE 1 4 £ RZTEXHLSWHEATFL.,
FEREF I HWEAE | 4 4HAENERFE—RFMNLNES Rk ET HAF
&3,
£ — B R e 5wt — X )

H. 89

1. ZREX[AFPAETHFRAE TSP E R & FIL T L F X FHI
(&) HXEHHRMEANAFE;
(b MY &5 HH XK X ER X — R,

2. HERE I BRIHIRNEMPAEANEE ReHE, AXARATRS .

4280k
A 90

WRE-RABTERREANE DTS RBES X —R X FD,
RAERHFELHEERPER,



BERX LS

B9 L

ATHEAXTRARE THELMRE, ZREBAET AR ERE.

{2

AD T B SRR

RXTERELAS, AHLRKREZAALE | 4 5ANER LGB HE
—HHEEEHNMARDABRE;

EXNAOHH ARG HEBRVANARERA G EE. B
BERL, RXBEERNMAXGREEBRL R ERHEE; EEBRKE
AT, MZEZHERAIEERE BERX, HRXEESGEHAMAE Ed
RKEZEE, ZREGTNELHFNHAMARKTHR L EH # 3
0P S

R AN HHHE

FEXARBAE 1 4 &I 3% 5k XA
HRNMARCHARFATHGER RS, BEF L 4552 &P
Prsl o Rl ik, BAMKAEHE AR, FENH;
FAAEHURARTATAGEA M E BFF 1 4452 K4
Frie sl e s Bl ik DUE 7 DA AR B0, 2ELBEwnBEAE L%,

HEFBN

A 9 2

1. ZRBMEAN 8 T RIMNTHATTARM K ERARFABLEX
FERK Gk XRE WL R A X QTS E N ERE,

2. EXAERFHRY, GERAFBREZ RS CERAXEXWRALT
HE FRAE L TR,

3. BREAXRGHECHAFXRXMER, HLEHLTFILRXANUE
L BARMEAREIL, &NTHEAELEE L.

4. HEREXZHH RO INRER, ZRLOJZITEATHE-PFEE,

5. 2RI K FHREAMA LI B E W E— DR HIR.

- 23 -



6. WREXHAERELEFAETESHNR, TASK IEATHREISE
FH R EHNRLRT TE L A M,

7. WEAXGHENER W EF A THEARA THARE N A A G H
HEEARER, NERZHYELEY AT AEGNEEEATHKSELT
Fle AR A
FHETHEI

# 93

1. $FR4REHERIAEEL, I EXNFREERF LR, FRELEM
BB EKEH kTR B ERAH LS A,

2. MERAORES 1 4425 TR X TERFTESHEE, B 8
HAREAOPE BR, ARLBHEATEF. IRFHERFREAETURY 8
1 4 &%E 7 @FERFAIRE 8 AT 8% 58 by A B & 00 SCHHE.

oL A AT

i E STV 8

A9 4

1. ERERXTHZZE, ZRENEF 1 450, BORHKERIM
EXPHAARHRTECA XS NE, CHEEXPAHERTRE, THERER
#E. F RSN AR AR T A X FRAL

2. HAHHERT =1 AAEZRRESERAREH, HEEEF UM
e, wORBARAE, FRAMKAE BROAANLER, TEHAEXGLE
P CAZEE AT,

3. AW RXHAES, ZRAEXARAT, T LUHIA XG4 EREN B
A DL G LAY B AR NPT AT A X E R R R TR E SR E, AR AH W
Blet, & AR AX 4 ERA, CHRF X TRIUE o 4 28 & LEA &8
FRFE EA X W R ARt B R A BN b TR R RE s L



4. HHEREAHNEXHEMURAREH Y TR ELBEAXKEILA,
WRANTEZ RS AU HRARLA L HEAHRIEL.

5. ZR&THERARL AR A XS 4 E K B F UEREALIA
REEX TR XA dh B AL,

6. ZR&RE SN ENREWHARF ARE L X TERXTEZH T,
B, EXRLERBEIHREZN, AAHAXLARFHEZHERA, UE
HEEZRLATHHRARTH A REL,

ZREMAEZAXWELRE RN

9 5

L. % R £ BARE R Ao 3 A £ B 1 R 48 2000 A9 A S AT 3L
B R4 TH R R THE 4 A5 ).

2. BRSIE N FUH R T T4 0 Aok b T BB A
WA UMD 3% I BRI 3879 B F AL 3 2 (T 15

3. EATHEERXHFFNZE, FREBBEFUNANEL L, Fhs
HR LB E R A 24 MW — R, BILR S KBRS HE AT AR
E.

4. EEERARAXGY AERZ R WRE LS, ZR&EMEAHTEX
LA AR R,
5. BLigA x4 4 E Retf UREE e RN XRUTHEHZ R,

ZReFERETHRHE

M9 6

ZRe B EFNHRCHHE, FUERL, BaEXERFTREREMF 8
BEURZ R ENNHEFARLEERE.

HEAR
M9 7

BRSTTHEH B KA AT IAREARAE | 4 RFHATEH 090 REG
A R AR o



FoHe BEAMEE

T A BB AEE
AHN SR SAF RS E2 R, BB AT #
£t
A9 9

ARERN T E R KB E.



Mo

%2 (v1) BwE S5EARFZILALFRECEHF.
B2 B AL A B A E

BHHEENERSETEH LR ERY TAS MBS EHT. HERX
WAL R ES M ELWH T M E R REHEGT, ERT:

1. ZROBABAER BRMEFERY TARPHH LALHREERE R
Ltbil. BROUEREREATLU L AFEFY LALAHH X LALARAE
RES M M X A2

2. MEBHUEHMHN S 451 BAHN 35, ZREVNBHKE ERY
THARERBERLAHHLALPT AR T A LMBNE AL RHIXTF LML
F. WEFX ERREMLMEX XH.

3. B ITALFHA XAARRHXT ( 1968 F R (L EBRL ) &
hAn R B ) DR C 1960 FRAHTHRMALPENS ) & CHR—HA K
BHERAKN) B 15458 2@KFREMG L HAROTHAK BT RS, HxH
CEB—HAMEBERERAL) B1 64 E4RMHBRMEBENERS 1970
£1H200 BN AXTERLHMANE | SAPFTRARFTERRSA Y £ 3¢
BHE, BARAERGKEIHBRARENER2.

4. BF% THLAHATARRRHAXT C 1958 £ 54 (L ZBL ) 2
AR ) MK« 1960 & By B AL A AW 8 ) A7 — B TR L S
FEABRATERA N BT RA, HHREERF KRS HRAERBLNE R4 0K
R.

a Tl197248H21HEER&E 11582 (£ ) LRAA.



RULES OF PROCEDURE
OF THE
COMMITTEE ON THE ELIMINATION
OF RACIAL DISCRIMINATION






CONTENTS

Introduction ......... seserinrnas tassas . .

Explanatory note ......ccveennn.. Cheescesacnensasanss

Rule

1.
2.
3.
4.
5.

10.

11.
12.
13.
14.

RULES OF PROCEDURE
PART ONE. GENERAL RULES
I. GSESSIONS

Regular sessions ..... ceseans vesseaa csssesenns
Dates of sessions ....cieeeevune cesvecsa vesses
Special SeSSIONS  tieiieiescretretencrascennaas
Notification of opening date of sessions .....

Place Of S€SS8i0NS tuiiivrirrenereseenenosoncnnna
II. AGENDA

Provisional agenda for regular sessions ......

Provisional agenda for special sessions ......
Adoption of the agenda .....eevvieveneeneennnn
Revision of the agenda .......ivevenenen. e e a

Transmission of the provisional agenda and
basic documents ..........c..00... ceereaea ceees

IITI. MEMBERS OF THE COMMITTEE

MemMDErS ittt ittt ettt i et
Beginning of term of office ...eeiieveenennnnn
Filling of casual vacancCies ......eeeeeceses..
Solemn declaration ....... Chestesectsen tesennse .o

- 1iii -

WO NN NN = =

N W



Rule

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22,
23,
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

IV. OFFICERS

Elections ........ tessesescsssacescesssescsnes

Term of OffiCe ..ivieiensncecnnetoanononccsncsnes

Position of Chairman in relation to the
Committee ....... Heusueseseesatanesonsssnasnns

Acting Chairman ....cveecenonceceassccascnncnns

Powers and duties of the Acting Chairman .....

Replacement of officers ....ccececinvecncnnnns

V. SECRETARIAT

Duties of the Secretary-General

eressss s

Statements s.uieececencsccrosessnerenenascosane

Servicing of meetings ...cceececccccncnctenons

Keeping the members informed ..eeeseeceenvececes

Financial implications of proposals

VI. LANGUAGES

Official and working languages

sessesesca

Interpretation from an official language .....

Interpretation from an unofficial language ...

Languages of records ....... .

Languages of formal decisions and official

documents ... cieniiieinnnencas

VII. PUBLIC AND PRIVATE MEETINGS

Public and private meetings ....ceescccecsccns

Issue of communiqués concerning private
meetings ...iiierereieicnnenctanorccnnaen ceene

VIIT. RECORDS

Correction of provisional summary records ....

Distribution of summary records

- iv -

cesssscesn

~

LS B R BN 4 |

o O O W1 W

~N ~N O



Rule

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.

IX. DISTRIBUTION OF REPORTS AND OTHER OFFICIAL
DOCUMENTS OF THE COMMITTEE

Distribution of official documents

X. CONDUCT OF BUSINESS

QUOPUM L .vieuencecsssnoasssssossasssssssssanas

Powers of the Chairman ......cicceeseecocccsacs

Points of order .......ccc....

Time-limit for statements ......cceceececcoans

List of speakers ...cicevecevocesessosaacsncans

Suspension or adjournment of meetings

Adjournment of debate ....iciecicenccscncncnas

Closure of debate ..c.cuvsevecscsssoosceanonnnsna

Order of MOtionNS ..ceeereresesccscnscnscseccann

Submission of proposals .....cciecescercecacacs

Decisions on competence ......

Withdrawal of motions ...eecveveconosccnccnnes

Reconsideration of proposals .
XI. VOTING

Voting rights ..ieecerenenaans

Adoption of decisSions ..vieceessscscsscescanes

Equally divided votes ...icieieececnnnnannnnns

Method of voting ....ceveevnes

Roll-call votes ..i.iivivenonns

sesseene

Conduct during voting and explanation of

votes L..iiieniennn ceesaesanan
Division of proposals ........
Order of voting on amendments

Order of voting on proposals

i0
10
10
10
10
11
11
11
11
12

12
12
12
12

13

13
13
13
13



Rule

XII. ELECTIONS

58. Method of elections ......... . ereraee

59. Conduct of elections when only one elective
place is to be filled ...ceieicececancronns sens

60. Conduct of elections when two or more elective
places are to be filled ...eceveecevens cesenen

XIII. SUBSIDIARY BODIES
61. Establishment of subsidiary bodies ...........
XIV. ANNUAL REPORT OF THE COMMITTEE
62. Annual report ...eeeececenes Cecenereeeaneceaes

PART TWO. RULES RELATING TO THE
FUNCTIONS OF THE COMMITTEE

XV. REPORTS AND INFORMATION FROM STATES PARTIES
UNDER ARTICLE 9 OF THE CONVENTION

63. Form and contents of reports .....eeceeeeeesen
64. Attendance by States parties at examination of
reports ...... [ cevenssenes ceeescncann
65. Request for additional information ...ceeeeee..
66. Non-receipt of reports ....eeeeeeeeeaeesn e
67. Suggestions and general recommendations ......
68. Transmission of suggestions and general
recommendations ...... s ssscacsesssnenennnnnn

XVI. COMMUNICATIONS FROM STATES PARTIES
UNDER ARTICLE 11 OF THE CONVENTION

69. Method of dealing with communications from
States parties ....ciciee..... ceeeees cerrsanan
70. Request for information ..... Ceseesensneneanse .
T1. Notification to the States parties
concerned  .s.iiieiececens teecesensuns ceccsonccsns

- vi -



Rule

2.

73.
74.
5.

76.
7.

78.
79.

80.
81.
82.
83.

84.

85.

86.
87.
88.

XVII. ESTABLISHMENT AND FUNCTIONS OF THE
AD HOC CONCILTATION COMMISSION
UNDER ARTICLES 12 AND 13 OF THE
CONVENTION

Consultations on the composition of the

Commission ..ieeeenenn. coevnen seassenene secene
Appointment of members of the Commission .....
Appointment of members of the Commission .....

Solemn declaration by members of the
COMMISSION .uveieeenenracenennans tesectsecenas

Transmission of information to members of
the Commission ..........c... csetesenccoansana

Report of the CommiSsSion ....ieseecececerncnses
Keeping members of the Committee informed ....
XVIII. PROCEDURE FOR CONSIDERING COMMUNICATIONS

FROM INDIVIDUALS OR GROUPS OF INDIVIDUALS
UNDER ARTICLE 14 OF THE CONVENTION

A. General provisions

Competence of the Committee ........ coenscvsee
National bodies ........c.icuenn. Ciasessaann "=
Certified copies of registers of petitions ...

Record of communications received by the
Secretary=General ......u.iene e cneannnenen.

Information to be contained in a
communication ..iiieeeeiieceinnencens ferenans P

Transmission of communications to the
Committee ............ teserrseasanae ..

B. Procedure for determining admissibility
of communications

Method of dealing with communications ........
Establishment of a working BrOUP  teasevcocnens
Meetings ittt i it i e a e

- vii -

Page

19
19
20

20
20

20
21
21

21
22
22

22

23

24

24
25
25



Rule

89.

90.
91.

92.

93.

94.

95.

9%.
97.

98.
99.

Inability of a member to take part in the
examination of a communication ......cceiveacnn

Withdrawal of a member ......... susscesenensan

Conditions for admissibility of
communications .....iieiiiiiciisariseiiaaen .o

Additional information, clarifications and
oObsServations ... eeireeiiiiraiererasaensrren

Inadmissible communications ... .ccecissveneacvee

C. Considerations of communications
on their merits

Method of dealing with admissible
communications ...e.... Mxs st e crseecrenn

Opinion of the Committee on admissible
communications and the Committee's
suggestions and recommendations ........c0nlnn

Summaries in the Committee's annual report ...

Press COMMUNIQUES  weeicuee sorsecennssnnsoneas
PART THREE., INTERPRETATION AND AMENDMENTS
XIX. INTERPRETATION AND AMENDMENTS

Underlined neadings ........ eae e r e reeos

Amendments ... eei e enia s e caeans
Annex

Decision 2 (VI). Co-operation with the

International Labour Organisation (ILO) and the

United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization (UNESCC)

- viii -

Page

26

26

27
27

28

29
29
20

31
31



INTRODUCTION

1. At its first and second sessions, the Committee on the
Elimination of Racial Discrimination adopted 78 provisional
rules of procedure based on texts prepared by the
Secretary-General. 1/

2. At its fourth session, the Committee, by decision 1 (IV),
amended rule 36 (previously provisional rule 35). 2/

3. At its fifth session, the Committee, by decision 1 (V),
adopted rule 64 (previously provisional rule 64 A). 3/

4. At the same session, the Committee, by decision 2 (V),
adopted rule 67 (previously provisional rule 66 A). 4/

5. At its seventh session, the Committee, by decision 2 (VII),
amended rule 13. 5/

6. At the same session, the Committee, by decision 1 (VII),
amended rule 58 (previously provisional rule 56). é/

7. At its seventeenth session, the Committee, by decision 1 (XVII),
amended rule 34. 7/

8. At the same session, the Committee, by decision 2 (XVII),
amended rule 35 (previously provisional rule 62). §/

1/ Official Records of the General Assembly,
Twenty-fifth Session, Supplement No. 27 (A/8027), annex II.

2/ Ibid., Twenty-sixth Session, Supplement No. 18 (4/8418),
chap. VII, sect. B.

3/ Ibid., Twenty-seventh Session, Supplement No. 18 (A/8718),
chap. IX, sect. A.

4/ Ibid.

5/ Ibid., Twenty-eighth Session, Supplement No. 18 (A/9018),

chap. X, sect. A.
6/ Ibid.

7/ Ibid., Thirty-third Session, Supplement No. 18 (A/33/18),
chap. X, sect. A.

8/  Ibid.
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9. At its twenty-seventh session, the Committee adopted rules 30
to 93, with the exception of subparagraph (a) and the
second part of subparagraph (b) of rule 91 which were adopted
at the twenty-eighth session (previously provisional rules 79
to 92). 9/

10. At the same session, the Committee adopted paragraphs 1 to .} of
rule 94 (previously provisional rule 93). 10/

11. At its twenty-eighth session, the Committee adopted
subparagraph (a) and the second part of subparagraph (b) of
rule 91 and paragraphs 5 and 6 of rule 94 which had been le“t
pending at its twenty-seventh session. l&/

12. At the same session, the Committee adopted rules 95 to 97
(previously provisional rules 94 to 96). 12/

13. At its twenty-ninth session, the Committee decided to delete
the word "provisional" in its rules of procedure. 13/

14. At the same session, the Committee amended rules 27 and 28. 14/
15. At the same session, the Committee adopted rule 98. 15/

16. At the same session, the Committee also took the following
decisions:

(a) To include a new part three entitled "Interpretation and
amendments"” at the end of its rules of procedure,
incorporating under this new part provisional rule 63
which became rule 99, and

(b) To incorporate titles to the rules of procedure as wel.
as a table of contents. 16/

9/ Ibid., Thirty-eighth Session, Supplement No. 18 (A/38/.8),
annex III.

10/ Ibid.
11/ Ibid.
12/ Ibid.

13/ 1Ibid., Thirty-ninth Session, Supplement No. 18 (A/39/1&),
chap. III.

14/ Ibid.
15/ Ibid.
16/ Ibid.



EXPLANATORY NOTE

Attention is drawn to rule 98, which provides that the
underlined headings of the rules, which were inserted for reference

purposes only, shall be disregarded in the interpretation of the
rules.

-~ Xi -






RULES OF PROCEDURE

PART ONE. GENERAL RULES

SESSTONS

i

Regular sessions

Rule 1

The Committee on the Elimination of Racial Discrimination
{hereinafter referred to as "the Committee"), established under <:he
International Convention on the Elimination of All Forms of Raciat
Discrimination (hereinafter referred to as "the Convention"), shail
hold two regular sessions each year.

Dates of sessions

Rule 2

Regular sessions of the Committee shall be convened at dates
decided by the Committee in consultation with the Secretary-General
of the United Nations {(hereinafter referred to as "the
Secretary~General'), taking into account the calendar of conferences
as approved by the General Assembly.

Special sessions

Rule 3
1. Special sessions of the Committee shall be convened by decision
of the Committee. When the Committee is not in session, the
Chairman may convene special sessions of the Committee in
consultation with the other officers of the Committee. The
Chairman of the Committee shall alsc convene special sessions:

(a) At the request of a majority of the members of the
Committee;

(b) At the reguest of a State party to the Convention.

2. Special sessions shall be convened as soon as possible at a
date fixed by the Chairman in consultation with the
Secretary-General and with the other officers of the Committee,
taking into account the calendar of conferences as approved by the
General Assembly.



Notification of opening date of sessions

Rule 4

The Secretary-General shall notify the members of the Committ.ee
of the date and place of the first meeting of each session. Such
notifications shall be sent, in the case of regular sessions, at
least 30 days in advance, and in the case of a special session, au
least 18 days in advance, of the first meeting.

Place of sessions

Rule 5

Sessions of the Committee shall normally be held at the
Headquarters of the United Nations. Another place for a session
may be designated by the Committee in consultation with the
Secretary-General, taking into account the relevant rules of the
United Nations on the subject.

II. AGENDA

Provisional agenda for regular sessions

Rule 6

The provisional agenda of each regular session shall be
prepared by the Secretary-General in consultation with the Chairman
of the Committee, in conformity with the relevant provisions of
articles 9, 11, 12, 13, 14 and 15 of the Convention, and shall
include:

(a) Any item decided upon by the Committee at a previous
session;

(b) Any item proposed by the Chairman of the Committee;
(c) Any item proposed by a State party to the Convention;
(d) Any item proposed by a member of the Committee;

(e) Any item proposed by the Secretary-General.

Provisional agenda for special sessions

Rule 7
The provisional agenda for a special session of the Committee

shall consist only of those items which are proposed for its
consideration at that special session.
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Adoption of the agenda

Rule 8
The first item on the provisional agenda of any session shall
be the adoption of the agenda, except for the election of the
officers when required under rule 15.

Revision of the agenda

Rule 9

During a session, the Committee may revise the agenda and may,
as appropriate, add, defer or delete items.

Transmission of the provisional agenda and basic documents

Rule 10
The provisional agenda and basic documents relating to items
appearing thereon shall be transmitted to the members of the
Committee by the Secretary-General as early as possible. The
provisional agenda of a special session shall be transmitted to

the members of the Committee by the Secretary-General simultaneously
with the notification of the meeting under rule 4.

ITI. MEMBERS OF THE COMMITTEE
Members
Rule 11

Members of the Committee shall be the 18 experts designated in
accordance with article 8 of the Convention.

Beginning of term of office

Rule 12

The members of the Committee elected at the first election
shall begin their term of office on the date of the first meeting
of the Committee. In the case of members of the Committee electe
at subsequent elections, their term of office shall begin on the
day following the date of the expiration of the term of office of
the members of the Committee whom they replace.



Filling of casual vacancies

Rule 13

1. When a casual vacancy occurs in the Committee the
Secretary-General shall immediately request the State party whose
expert has ceased to function as a member of the Committee to
appoint another expert from among its nationals within two montks
to serve for the remainder of his predecessor's term. The name
of the expert so appointed shall be submitted by the
Secretary-General to the Committee for approval by secret ballot.

2. After the approval of the expert by the Committee, the
Secretary-General shall notify the States parties to the Convention
of the name of the member of the Committee filling a casual vacancy.

3. Except in the case of a vacancy arising from a member's death
or disability, the Secretary-General and the Committee shall act in
accordance with the provisions of paragraphs 1 and 2 of the present
rule only after receiving, from the member concerned, written
notification of his decision to cease to function as a member of
the Committee.

Solemn declaration

Rule 14

Upon assuming his duties, each member of the Committee shall
make the following solemn declaration in open Committee:

"I solemnly declare that I will perform my duties and
exercise my powers as a member of the Committee on the
Elimination of Racial Discrimination honourably, faithfully,
impartially and conscientiously".

IV. OFFICERS

Elections
Rule 15

The Committee shall elect from among its own members a Chairman,
three Vice-Chairmen and a Rapporteur.

Term of office
Rule 16
The officers of the Committee shall be elected for a term cf

two years. They shall be eligible for re-election. None of them,
however, may hold office if he ceases to be a member of the Committee.
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Position of Chairman in relation to the Committee

Rule 17

In exercising his functions as Chairman, the Chairman shall
remain under the authority of the Committee.

Acting Chairman
Pule 16
If the Chairman is unable to be present at a meeting or any
part thereof, he shall designate one of the Vice-Chairmen to act

in his place.

Powers and duties of the Acting Chairman

Rule 19

A Vice-Chairman acting as Chairman shall have the same powers
and duties as the Chairman.

Replacement of officers

Rule 20
If any of the officers of the Committee ceases or declares fis
inability to function as a member of the Committee or, for any
reason, is no longer able to act as an officer, a new officer shell
be elected for the unexpired term of his predecessor.

V. SECRETARIAT

Duties of the Secretary-General

Rule 21

The secretariat of the Committee and of such subsidiary bodies
as may be established by the Committee (hereinafter referred to &s
"the Secretariat") shall be provided by the Secretary-General.

Statements
Rule 22
The Secretary-General or his representative shall be present
at all meetings of the Committee. He or his representative may.

subject to rule 37, make either oral or written statements to the
meetings of the Committee or its subsidiary bodies.



Servicing of meetings

Rule 23
The Secretary-General shall be responsible for all the
necessary arrangements for meetings of the Committee and its

subsidiary bodies.

Keeping the members informed

Rule 24
The Secretary-General shall be responsible for keeping the
members of the Committee informed of any questions which may be

brought before it for consideration.

Financial implications of proposals

Rule 25

Before any proposal which involves expenditures is approved
by the Committee or by any of its subsidiary bodies, the
Secretary-General shall prepare and circulate to its members, as
early as possible, an estimate of the cost involved in the proposal.
It shall be the duty of the Chairman to draw the attention of
members to this estimate and to invite discussions on it when the
proposal is considered by the Committee or by a subsidiary body.

VI. LANGUAGES

Official and working languages

Rule 26

Chinese, English, “rench, Russian and Spanish shall be the
official languages and English, French, Russian and Spanish the
working languages of the Committee.

Interpretation from an official language

Rule 27

Speeches made irn any of the official languages shall be
interpreted into the other official languages.



Interpretation from an unofficial language

Rule 28

Any person appearing before the Committee, may make a speech
in a language other than the official languages. In this case, h=
shall himself provide for interpretation into one of the official
languages. Interpretation into the other official languages by
the interpreters of the Secretariat may be based on the
interpretation in the first official language.

Languages of records

Rule 29

Summary records of meetings of the Committee shall be drawn
up in the working languages.

Languages of formal decisions and official documents

Rule 30

All formal decisions of the Committee shall be made available
in the official languages. All official documents of the Committ:ze
shall be issued in the working languages, and any of them may be
issued in the other official language upon the decision of the
Committee.

VII. PUBLIC AND PRIVATE MEETINGS

Public and private meetings

Rule 31

The meetings of the Committee and its subsidiary bodies shall
be held in public, unless the Committee decides otherwise, or it
appears from the relevant provisions of the Convention that the
meeting should be held in private.

Issue of communiqués concerning private meetings

Rule 32

At the close of each private meeting the Committee or its
subsidiary body may issue a communiqué through the
Secretary-General.
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VIII. RECORDS

Correction of provisional summary records

Rule 33

Summary records of the public and private meetings of the
Committee and its subsidiary bodies shall be prepared by the
Secretariat. They shall be distributed in provisional form as
soon as possible to the members of the Committee, and to any others
participating in the meetings. All such participants may, within
three working days of the receipt of the provisional records of the
meetings, submit corrections to the Secretariat. Any disagreement
concerning such corrections shall be decided by the Chairman of the
Committee or the Chairman of the subsidiary body to which the record
relates or, in case of continued disagreement, by decision of the
Committee or of the subsidiary body.

Distribution of summary records

Rule 34

1. The summary records of public meetings in their final form
shall be documents for general distribution.

2. The summary records of private meetings shall be distributed to
the members of the Committee and to other participants in the
meetings. They may be mace available to others upon decision of

the Committee at such time and under such conditions as the Committee
may decide.

IX. DISTRIBUTION OF REPORTS AND OTHER OFFICIAL
DOCUMENTS OF THE COMMITTEE

Distribution of official documents

Rule 35

1. Without prejudice to the provisons of rule 34 of these rules
of procedure and subject tc paragraphs 2 and 3 of the present rule,
reports, formal decisions and all other official documents of the
Committee and its subsidiary bodies shall be documents for general
distribution, unless the Committee decides otherwise.

2. Reports, formal decisions and other official documents of the
Committee and its subsidiary bodies relating to articles 11, 12 anc
13 and article 14 of the Convention shall be distributed by the
Secretariat to all members of the Committee, to the States parties
concerned and, as may be decided by the Committee, to members of its
subsidiary bodies and to others concerned.



3. Reports and additional information submitted by States
parties under article 9 of the Convention shall be documents for
general distribution, unless the State party concerned requests
otherwise.
X. CONDUCT OF BUSINESS
Quorum
Rule 36
A majority of the members of the Committee shall constitute a
quorum. The presence of two thirds of the members of the

Committee is, however, required for a decision to be taken.

Powers of the Chairman

Rule 37

In addition to exercising the powers conferred upon him by the
Convention and elsewhere by these rules, the Chairman shall declare
the opening and closing of each meeting of the Committee, shall
direct the discussion, ensure observance of these rules, accord the
right to speak put questions to the vote and announce decisions.
The Chairman, subject to these rules, shall have control of the
proceedings of the Committee and over the maintenance of order at
its meetings. The Chairman may, in the course of the discussion
of an item, propose to the Committee the limitation of the time to
be allowed to speakers, the limitation of the number of times each
speaker may speak on any question and the closure of the list of

speakers. He shall rule on points of order. He may also propose
the adjournment or the closure of the debate or the adjournment or
the suspension of a meeting. Debate sghall be confined to the

question before the Committee, and the Chairman may call a speaker
to order if his remarks are not relevant to the subject under
discussion.

Points of order
Rule 38

During the discussion of any matter, a member may, at any time,
raise a point of order, and such point of order shall immediately be
decided upon by the Chairman in accordance with the rules of
procedure. Any appeal against the ruling of the Chairman shall
immediately be put to the vote, and the ruling of the Chairman shall
stand unless overruled by a majority of the members present and
voting. A member raising a point of order may not speak on the
substance of the matter under discussion.



Time-limit for statements

Rule 39

The Committee may 1limit the time allowed to each speaker on
any question. When debate is limited and a member or representative
exceeds his allotted time, the Chairman shall call him to order
without delay.

List of speakers

Rule 40

During the course of a debate, the Chairman may announce the
list of speakers and, with the consent of the Committee, declare
the list closed. The Chairman may, however, accord the right o:
reply to any member or representative if a speech delivered after
he has declared the list closed makes this desirable. When the
debate on an item is concluded because there are no other speakers,
the Chairman shall declare the debate closed. Such closure sha’l
have the same effect as closure by the consent of the Committee.

Suspension or adjournment of meetings

Rule 41

During the discussion of any matter, a member may move the
suspension or the adjournment of the meeting. No discussion on
such motions shall be permitted, and they shall immediately be put
to the vote.

Ad journment of debate

Rule 42

During the discussion of any matter, a member may move the
ad journment of the debate on the item under discussion. In
addition to the proposer of the motion, one member may speak in
favour of and one against the motion, after which the motion shall
immediately be put to the vote.

Closure of debate

Rule 43
A member may, at any time, move the closure of the debate or:

the item under discussion, whether or not any other member or
representative has signified his wish to speak. Permission to
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speak on the closure of the debate shall be accorded only to two
speakers opposing the closure, after which the motion shall
immediately be put to the vote.

Order of motions

Rule 44
Subject to rule 38, the following motions shall have
precedence in the following order over all other proposals or
motions before the meeting:
(a) To suspend the meeting;
(b) Te adjourn the meeting;

(c) To adjourn the debate on the item under discussion;

(d) For the closure of the debate on the item under
discussion.

Submission of proposals

Rule 45

Unless otherwise decided by the Committee, proposals and
substantive amendments or motions submitted by members shall be
introduced in writing and handed to the Secretariat, and their
consideration shall, if so requested by any member, be deferred
until the next meeting on a following day.

Decisions on competence

Rule 46

Subject to rule 44, any motion by a member calling for a
decision on the competence of the Committee to adopt a proposal
submitted to it shall be put to the vote immediately before a
vote is taken on the proposal in question.

Withdrawal of motions

Rule 47

A motion may be withdrawn by the member who proposed it at
any time before voting on it has commenced, provided that the
motion has not been amended. A motion which has thus been
withdrawn may be reintroduced by any member.



Reconsiderations of proposals

Rule 48

When a proposal has been adopted or rejected, it may not be
reconsidered at the same session unless the Committee, by a
two-thirds majority of its members present and voting, so decides.
Permission to speak on a motion to reconsider shall be accorded
only to two speakers in favour of the motion and to two speakers
opposing the motion, after which it snall be immediately put to the
vote.

XI. VOTING
Voting rights
Rule 4%
Each member of the Committee shall have one vote.

Adoption of decisions

Rule 50

Except as otherwise provided in the Convention and elsewhere in
these rules, decisions of the Committee shall be made by a majori:y
of the members present and voting. For the purpose of these rules,
"members present and voting" means members casting an affirmative
or negative vote. Members who abstain from voting are considered
as not voting.

Equally divided votes

Rule 51

2

If a vote is equally divided on matters other than elections,
the proposal shall be regarded as rejected.

Method of voting

Rule 52

Subject to rule 58, the Committee normally shall vote by show
of hands, except that any member may request a roil-call, which
shall be taken in the English alphabetical order of the names of
the members of the Committee.

I
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Roll-call votes
Rule 53

The vote of each member participating in any roll-call shall be
inserted in the record.

Conduct during voting and explanation of votes

Rule 54

After the voting has commenced, there shall be no interruption
of the voting except on a point of order 5y a member in connection
with the actual conduct of the voting. Brief statements by members
consisting solely in explanations of their votes may be permitted oy
the Chairman before the voting nas commenced or after the voting nas
been completed.

Division of proposals

Rule 5h

Parts of a proposal shall be voted 2 separately i a member
requests that the propesal be divided. Those parts of the proposal
which have been approved shall then be put to the vote as a whole;
if all the operative parts of a proposal have been rejected, the
proposal shall be considered to have been rejected as a whole.

Order of voting on amendments

Rule

6

"

1. When an amendment to a proposal is moved, the amendment shall o>
voted on first. When two or more amendments to a proposal are moveld,
the Committee shall first vote on the amendment furthest remcved i
substance from the original proposal and thern on the zmendment next
furthest removed therefrom, and 30 on, until all amendments have beenx
put to the vote. If one or more amendments are adopted, the

amended proposal shall then be vored upo

2. A motion is considered an amendment to 1 proposal iU it mevely
adds to, deletes from or revises oart 27 vhat oroposal.

Order of voting on proposais

Hule o7

1. If two or more proposals relate to tne same guestion, the
Committee shall, unless it decides otherwise, vote on the proposals
in the order in Wwhich they have been submitted.



2. The Committee may, after each vote on a proposal, decide
whether to vote on the next proposal.

3. Any motions reguiring that no decision be taken on the
substance of such proposals, nowever, shall be considered as
previous questions and shall be put to the vote before them.

XIT. ELFCTIONS

Method of elections

Rule &
Elections shali be neld by secret ballot, unless the Committee
decides otherwise in the case of elections to fill a place for

which there is orily one candidate.

Conduct of elections when only one elective piace is to be filled

Rule 59

When only one person or member is to be elected and no
candidate obtains ir. the first ballot the majority required, a
second ballot shall be taken, which shall be restricted to the
two candidates obtairing the largest number of votes. If in the
second ballot the votes are equally divided, and a majority is
required, the Chairman snall decide between the candidates by
drawing lots. If a two-thirds majority is required, the
balloting shall be continued until one candidate secures two thirds
of the votes cast, osrovidea that, after the third inconclusive
ballot, votes may be cast for any eligible membter. If three such
unrestricted paliots drs inconclusive, the next three ballots
shall be restricted tc the two candidates who obtain the greatest
number of votes in the third of the unrestricted ballots, and the
following three bailots thereafter shall be unrestricted, and sc
on until a person or member is elected.

Conduct of elections when twe or more elective places are to be
filled

Faie 0O

When two or more 2lective places are to ve filled at one time
under the same conditions, those cancidates obtaining in the first
ballot the majority reguired shall be elected. If the number cf
candidates obtaining such majority is less than the number of
persons or members to he eiected, there shall ne additional ballots
to fill the remaining places, tne voting being restricted to the
candidates ontainine the great~st number of votes in the previous



ballot, to a numoer not more than twice the places remaining to be
filled, provided that, after the third inconclusive ballot votes
may be cast for any eligible person or member. If three such
unrestricted ballots are inconclusive, the next three ballots shall
be restricted to the candidates who obtain the greatest number of
votes in the third of the unrestricted ballots, to a number not
more than twice the places remaining to be filled, and the
following three ballots thereafter shall be unrestricted, and so

on until all the places have been filled.

XI1I. SUBISIDARY BODIES

Establishment of subsidiary bodies

Rule ©1
1. The Committee may, in accordance with the provisions of the
Convention and subject to the provisions of rule 25, set up such
sub-committees and other ad noc subsidiary bodies as it deems
necessary and define their composition and mandates.

2. Each subsidiary pody snall elect its own officers and adopt
its own rules of procedure.

XIV. ANNUAL REPORT OF HE COMMITTEE

Annual report

oN

Rile 62

The Committee shal. report annualiy through the
Secretary-Genera! to the Jeneral Assemblv, zs provided in the
Convention.



PART TWO, RULES RELATING TO THE FUNCTIONS
OF THE COMMITTEE

XV. REPORTS AND INFORMATION FROM STATES PARTIES UNDER
ARTICLE 9 OF THE CONVENTION

Form and contents of reports

Rule 63

The Committee may, through the Secretary-General, inform tie
States parties of its wishes regarding the form and contents of the
periodic reports required to be submitted under article 9 of the
Convention.

Attendance by States parties at examination of reports

RFule 64

The Committee shall, through the Secretary-General, notify the
States parties (as early as possible) of the opening date, dura:ion
and place of the session at which their respective reports will be
examined. Representatives of the States parties may be present at
the meetings of the Committee when their reports are examined. The
Committee may also inform a State party from which it decides &to
seek further information that it may authorize its representatire
to be present at a specified meeting. Such a representative should
be able to answer questions which may be put to him by the
Committee and make statements on reports already submitted by h.s
State, and may also submit additional information from his Stat:.

Request for additional information

Rule 6

\Jt

If the Committee decides to request an additiocnal report or
further information from a State party under the provisions of
article 9, paragrapn 1, of the Convention, it may indicate the
manner as well as the time within which such additional report or
further information shall be supplied and shall transmit its
decision tc the Secretary-General for communication, within two
weeks, to the State party concerned.

Non-receipt of reports

Rule 66
1. At each session, the Secretary-General shall notify the

Committee of all cases of non-receipt of reports or additional
information, as the case may be, provided for under article 9 or
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the Convention. The Committee, in such cases, may transmit to the
State party concerned, through the Secretary-General, a reminder
concerning the submission of the report or additional information.

2. If even after the reminder, referred to in paragraph 1 of this
rule, the State party does nct submit the report or additional
information required under article 9 of the Convention, the
Committee shall include a reference to this effect in its annual
report to the General Assembly.

Suggestions and general recommendations

Rule 67

1. When considering a report submitted by a State party under
article 9, the Committee shall first determine whether the report
provides the information referred to in the relevant communications
of the Committee.

2. If a report of the State party to the Convention, in the
opinion of the Committee, does not contain sufficient information,
the Committee may request that State tc furnish additional
information.

3. If, on the basis of its examinaticn of the reports and
information supplied by the 3tate party, the Committee determines
that some of the obligations of that State under the Convention
have not been discharged, it may make suggestions and general
recommendations in accordance with article 9, paragraph 2, of the
Convention.

Transmission of suggestions and general recommendations

Rule 68

1. Suggestions and genera! recommendations made by the Committee
based on the examination of the reports and information received
from States parties under article 9, paragraph 2, of the Convention
shall be communicated by the Committee through the Secretary-General
to the States parties for their comments.

2. The Committee may, wher

within which comments from States

e necegsury, indic a “ime-limit
parties are to be received.

3. Suggestions and general recommendations of the Committee,
referred to in paragraph 1, shali be reported tc the

General Assembly, together witi comments, if any, from

States parties.



XVI. COMMUNICATIONS FROM STATES PARTIES UNDER
ARTICLE 11 OF THE CONVENTION

Method of dealing with communications from States parties

Rule 69

1. When a matter is brought to the attention of the Committee by
a State party in accordance with article 11, paragraph 1, of the
Convention, the Committee shall examine it at a private meeting

and shall then transmit it to the State party concerned through tie
Secretary-General. The Committee in examining the communications
shall not consider its susbtance. Any action at this stage by th:
Committee in respect of the communication shall in no way be
construed as an expression of its views on the substance of the
communication.

2. If the Committee is not in session, the Chairman shall bring
the matter to the attention of its members by transmitting copies
of the communication and requesting their consent to transmit such
communication on behalf of the Committee, to the State party
concerned in compliance with article 11, paragraph 1. The
Chairman shall alsoc specify a time-limit of three weeks for their
replies.

3. Upon receipt of the consent of the majority of the members, sr,
if within the specified time-limit no replies are received, the
Chairman shall transmit the communication to the State party
concerned, through the Secretary-General, without delay.

4. In the event of any replies being received whicn represent tie
views of the majority of the Committee, the Chairman, while acting
in accordance with such replies, shall bear in mind the requirement
of urgency in transmitting the communication to the State party
concerned on behalf of the Committee.

5. The Committee, or the Chairman on behalf of the Committee,
shall remind the receiving State that the time-limit for submission
of its written explanations or statement under the Convention is
three months.

6. When the Committee receives the explanations or statements o
the receiving State, the procedure laid down above shall be

followed with respect to the transmission of those explanations or
statements to the State oarty submitting the initial communication



Request for information

Rule 70

The Committee may call upon the States parties concerned to
supply information relevant to the application of article 11 of the
Convention. The Committee may indicate the manner as well as the
time within which such information shall be supplied.

Notification to the States parties concerned

Rule 71

If any matter is submitted for consideration by the Committee
under paragraph 2 of article 11 of the Convention, the Chairman,
through the Secretary-General, shall inform the States parties
concerned of the forthcoming consideration of this matter not
later than 30 days in advance of the first meeting of the Committee,
in the case of a regular session, and at least 18 days in advance
of the first meeting of the Committee, in the case of a special
session.

XVII. ESTABLISHMENT AND FUNCTIONE OF THE AD HOC CONCILIATION
COMMISSION UNDER ARTIZLES 12 AND 13 OF THE CONVENTION

Consultations on the composition of the Commission

Rule 72

After the Committee has ovtained and ccllated all the
information it thinks necessary as regards a dispute that has
arisen under article 11, paragraph 2, of the Convention, the
Chairman shall notify the States parties to the dispute and
undertake consultations with them concerning the composition of
the Ad Hoc Conciliation Commission (hereinafter referred to as
"the Commission™"), in accordance with article 12 of the Convention

Appointment of members of the Commission

Rule 73

Upon receiving the unaimous consent of the States parties to
the dispute regarding the composition of the Commission, the
Chairman shall proceed to the appointment of the members of the
Commission and shall inform the States parties to the dispute of
the composition of the Commission.
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Rule 74

1. If within three months of the Chairman's notification as
provided in rule 72 above, the States parties to the dispute fail
to reach agreement on all or part of the composition of the
Commission, the Chairman shall then bring the situation to the
attention of the Committee which shall proceed according to
article 12, paragraph 1 (b), of the Convention at its next session.

2. Upon the completion of the election, the Chairman shall
inform the States parties to the dispute of the composition of tie
Commission.

Solemn declaration by members of the Commission

Rule 75

Upon assuming his duties, each member of the Commission shall
make the following solemn declaration at the first meeting of the
Commission:

"I solemnly declare that I will perform my duties and
exercise my powers as a member of the Ad Hoc Conciliation
Commission honourably, faithfully, impartially and
conscientiously".

Filling of vacancies in the Commission

Rule 76

Whenever a vacancy arises in the Commission, the Chairman o’
the Committee shall fill the vacancy as soon as possible in
accordance with procedures laid down in rules 72 to 74. He shall
proceed with filling such vacancy upon receipt of a report from
the Commission or upon a notification by the Secretary-General.

Transmission of information to members of the Commission

Rule 77

The information obtained and collated by the Committee shal .
be made available by its Chairman, through the Secretary-General .
to the members of the Commission at the time of notifying the
members of the Commission of the date of the first meeting of the
Commission.
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Report of the Commission

Rule 78

1. The Chairman of the Committee shall communicate the report of
the Commission referred to in article 13 of the Convention as sown
as possible after ifs receipt to each of the States parties to tlre
dispute and to the members of the Committee.

2. The States parties to the dispute, shall, within three monttis
after the receipt of the Commission's report, inform the Chairmar:
of the Committee whether or not they accept the recommendations
contained in the report of the Commission. The Chairman shall
transmit the information received from the States parties to the
dispute to the members of the Committee.

3. After the expiry of the time-limit provided for in the
preceding paragraph, the Chairman of the Committee shall communicate
the report of the Commission and any declaration of States parties
concerned to the other States parties to the Convention.

Keeping members of the Committee informed

Rule 79

The Chairman of the Committee shall keep the members of the
Committee informed of his actions under rules 73 to 78.

XVIII. PROCEDURE FOR CONSIDERING COMMUNICATIONS FROM
INDIVIDUALS OR GROUPS OF INDIVIDUALS UNDER
ARTICLE 14 OF THE CONVENTION

A. General provisions

Competence of the Committee

Rule 80

1. The Committee shall be competent to receive and consider
communications and exercise the functions provided for in
article 14 of the Convention only when at least 10 States parties
are bound by declarations recognizing the competence of the
Committee in conformity with paragraph 1 thereof.

2. The Secretary-General shall transmit to the other States
parties copies of the declarations deposited with him by States
parties recognizing the competence of the Committee.

3. Consideration of communications pending before the Committee
shall not be affected by the withdrawal of a declaration made
under article 14 of the Convention.



4. The Secretary-General shall inform the other States parties
of the name, composition and functions of any national legal body
which has been established or indicated by a State party, in
conformity with paragrapn % of article 14.

National bodies

The Secretary-Seneral shall keep the Committee informed of thsz
name, composition and functions of any naticnal legal body
established or indicated under paragraph 2 of article 14 as
competent to receive and consider petitions from individuals or
groups of individuals claiming te be victims of a violation of any
of the rights set forth in the Convention.

Certified copies of registers of petitions

fule 82

1. The Secretary-ieneral shall keep the Jommittee informed of th:
contents of ail certified :opies cf the register of netitions fileti

with him in accordance witn paragraph M of article 14.

2. The Secretary-ieneral may request clarifications from the
States parties concerning the certified copies of the registers of
petitions emanating from the national legal bodies responsible tor
such registersa.

ifled copies ot the

3. The contents of the cert
tne Zecretaryv-General

petitions trarsmitted
disclosed.

Record of communications received by tne Secretary-General

Ruie 6%
L. The Secretary-Generai shall <eep & record ¢i 211 communications
which are or appear to be submitted tc the Committee by individuals
or groups of individuals claiming te be victims of a violation of
any of the rights set forth in the Convention and who are subject
to the jurisdiction of 3 State party bound by a aeclaration under
article 14.

2. Thne Secretary-Gener:i wnay, if “e icems it neo r
clarification of the author of a communicatior as %o his wish to
have his communication submitted to the Zommittee for consideration
under article 14. . 2nse cof doubt as to the wish of the author,
the Committee shall b= L 0D Loe communicaticon.




z. No communicaftion shall bte received by the Committee or
included in 2 List under rule 85 below if it concerns a State party
which has not made a declaration as pravided for in paragraph 1 of

article 14.

Information to be contained in a communication

Rule 84
1. The Secretary-General may request clarification from the
author of a communication concerning the applicability of

article 14 to his communication, in particular:

(a) The name, address, age and occupation of the author and
the verification of his identity;

(b) The name(s} of the State party or States parties against
which the communication is directed;

(¢) The cbject of the communication;

(d)
have been

or proviszions of the Convention alleged tc

(e) The facts of the claim:

(f) Steps taken by the author to exhaust domestic remedies,
including pertinent documents:

(g) The extent to which the same matter is being examined
under another procedure of international investigation or
settlement.

2. When requesting clarification or information, the
Secretary-General shall indicate an appropriate time-limit to the
author of the communication with a view to avoiding undue delays in
the procedure.

3. The Committee may approve a juestionnaire f{or the purpose of
requesting the above-mentioned information from the author of the
communication.

4. The request for clarification referred to in paragraph 1 of
the present rule shall not preclude the inclusion of the
communication in the list provided for in rule 8%, paragraph 1,
below.



5. The Secretary-General shall inform the author of a
communication of the procedure that will be followed and that the
text of his communication shall be transmitted confidentially to
the State party concerned in accordance with paragraph 6 (a) of
article 14.

Transmission of communications to the Committee

Rule 85

1. The Secretary-General shall summarize each communication thus
received and shall place the summaries, individually or in

composite lists of communications, before the Committee at its next
regular session, together with the relevant certified copies of the
registers of petitions kept by the national legal body of the
country concerned and filed with the Secretary-General in compliance
with paragraph 4 of article 14.

2. The Secretary-General shall draw the attention of the Committee
to those cases for which certified copies of the registers of
petitions have not been received.

3. The contents of replies tc requests for clarification and
relevant subsequent submissions from either the author of the
communication or the State party concerned shall be placed before
the Committee in a suitable form.

4. An original cass file shall be kept for each summarized
communication. The full text of any communication brought to the
attention of the Committee shall be made available to any member of
the Committee upcn request.

B. Procedure for determining admissibility of communications

Method of dealing with communications

Rule 36

1. In accordance with the following rules, the Committee shall
decide as soon as possible whether or not a communication is
admisgsible in conformity with article 14 of the Convention.

2. The Committee shall, unless it decides otherwise, deal with
communications in the order in which they have been placed before
it by the Secretariat. The Committee may, if it deems appropriate,
decide to consider jointly twc or more communications.



Establishment of a working group

Rule 87

1. The Committee may, in accordance with rule 61, set up a
Working Group to meet shortly before its sessions, or at any other
convenient time to be decided by the Committee in consultation with
the Secretary~General, for the purpose of making recommendations

to the Committee regarding the fulfilment of the conditions of
admissibility of communications laid down in article 14 of the
Convention and assisting the Committee in any manner which the
Committee may decide.

2. The Working Group shall not comprise more than five members of
the Committee. The Working Group shall elect its own officers,
develop its own working methods, and apply as far as possible the
rules of procedure of the Committee to its meetings.

Meetings
Rule 88

Meetings of the Committee or its Working Group during which
communications under article 14 of the Convention will be examined
shall be closed. Meetings during which the Committee may consider
general issues such as procedures for the application of article 14
may be public if the Committee so decides.

Inability of a member to take part in the examination of a
communication

Rule 89

1. A member of the Committee shall not take part in the
examination of a communication by the Committee or its Working Group:

(a) If he has any personal interest in the case; or

(b) If he has participated in any capacity in the making of
any decision on the case covered by the communication.

2. Any question which may arise under paragraph 1 above shall be
decided by the Committee without the participation of the member
concerned.



Withdrawal ol a member

Rule 90
17, or any reason, a member considers that ne should not tske
part or continue to take part in the examination of a communication,

ne shall inform the Chairman of his withdrawal.

Conditions for admissibility of communications

Rule 91

Witn a view to reaching 2 decision on the admissibility of a
communication, the Committee or its Working Group shall ascertair.

(a) That the communication is not anonymous and that it
emanates from an individual or group of individuals subject to thre
Jurisdiction of a State party recognizing the competence of the
Committee under article 14 of the Convention;

(b) That the individual claims tc be a victim of a violaticn
by the State party concerned of any of the rights set forth in the
Convention. As z general rule, the communication should be
submitted by the individual himself or by his relatives or
designated representatives; the Committee may, however, in
exceptional cases accept to consider a communication submitted by
others on behal? of an alleged victim when it appears that the
victim is unable to submit the communication himself, and the
author of the commuricatior justifies his acting on the victim's
behalf;

{c) That the ~ommuriicatiom iLs compatibie with the provisions
of the Conventior;

(d) That the -ommunication is not an abuse of the right to
submit a communication in conformity with article 14:

(e) That the individual has exhausted all available domestic
remedies, inciuding, when applicable, those mentioned in
paragraph 2 of article 14. However, this shall not be the rule
where the appliication of the remedies is unreasonably prolonged;

(f) That the communication is, except in the case of duly
verified exceptional circumstances, submitted within six months
after all available domestic remedies have been exhausted,
including, when applicable, those indicated in paragraph 2 of
article 14.



Additional information, clarifications and observations

Rule 92

1. The Committee or the Working Group established under rule 87
may request, through the Secretary-General, the State party
concerned or the author of the communication to submit additional
written information or clarifications relevant to the question of
admissibilityof the communication.

2. Such requests shall contain a statement to the effect that the
request does not imply that a decision has been reached on the
question of admissibility of the communication by the Committee.

3. A communication may not be declared admissible unless the
State party concerned has received the text of the communication
and has been given an opportunity to furnish information or
observations as provided in paragraph 1 of this rule, including
information relating to the exhaustion of domestic remedies.

4. The Committee or the Working Group may adopt a questionnaire
for requesting such additional information or clarifications.

5. The Committee or the Working Group shall indicate a deadline
for the submission of such additional information or clarification.

6. If the deadline is not kept by the State party concerned or
the author of a communication, the Committee or the Working Group
may decide to consider the admissibility of the communication in
the light of available information.

Te If the State party concerned disputes the contention of the
author of a communication that all available domestic remedies
have been exhausted, the State party is required to give details
of the effective remedies available to the alleged victim in the
particular circumstances of the case.

Inadmissible communications

Rule 93

1. When the Committee decides that a communication is inadmissibls,
or its consideration is suspended or discontinued, the Committee
shall transmit its decisions as soon as possible, through the
Secretary-General, to the petitioner and to the State party
concerned.

2. A decision taken by the Committee, in conformity with
paragraph 7 (a) of article 14, that a communication is inadmissible,



may be reviewed at a later date by the Committee upon a written
request by the petitioner concerned. Such written request shall
contain documentary evidence to the effect that the reasons for
inadmissibility referred to in paragraph 7 (a) of article 14 are
no longer applicable.

C. Consideration of communications on their merits

Method of dealing with admissible communications

Rule 94

1. After it has been decided that a communication is admissible
in conformity with article 14, the Committee shall transmit,
confidentially, through the Secretary-General, the text of the
communication and other relevant information to the State party
concerned without revealing the identity of the individual unless
he has given his express consent. The Committee shall also inforn,
through the Secretary-General, the petitioner of the communication
of its decision.

2. The State party concerned shall submit within three months to
the Committee written explanations or statements clarifying the
case under consideration and the remedy, if any, that may have been
taken by that State party. The Committee may indicate, if it deens
it necessary, the type of information it wishes to receive from the
State party concerned.

3. In the course of its consideration, the Committee may inform
the State party of its views on the desirability, because of
urgency, of taking interim measures tc avoid possible irreparable
damage to the person or persons who claim to be victim(s) of the
alleged violation. In doing so, the Committee shall inform the
State party concerned that such expression of its views on iterim
measures does not prejudge either its final opinion on the merits
of the communication or its eventual suggestions and
recommendations.

4. Any explanations or statements submitted by a State party
pursuant to this rule may be transmitted, through the
Secretary-General, to the petitioner of the communication who may
submit any additional written information or observations within
such time-1limit as the Committee shall decide.

5. The Committee may invite the presence of the petitioner or

his representative and the presence of representatives of the State
party concerned in order to provide additional information or to
answer questions on the merits of the communication.

- 28 -



6. The Committee may revoke its decision that a communication is
admissible in the light of any explanations or statements submitted
by the State party. However, before the Committee considers
revoking that decision, the explanations or statements concerned
must be transmitted to the petitioner so that he may submit
additional information or observations within the time-limit set by
the Committee.

Opinion of the Committee on admissible communications and the
Committee's suggestions and recommendations

Rule 95

1. Admissible communications shall be sidered by the Committee
in the light of all information made available te it by the
petitioner and the State party concerrned. The ee may refer
the communication to the Working Group in order to be assisted in
this task.

2. The Committee or the working group set up by 1% to consider a
communication may at any time, in the course of the examination,
obtain through the intermediary of the Secretary-General any
documentation that may assist in the disposal of the case from
United Nations bodies or the specialized agencies.

3. After consideration of an admissible communication, the
Committee shall formulate its opinion thereon. The opinion of the
Committee shall be forwarded, tnrcugh the Secretary-General, to the
petitioner and to the State varty concerned, together with any
suggestions and recommendations the Committee may wish tec make.

4. Any member of the Committee may reqaesh that a summary of his
individual opinion be appended teo the o 3
when it is forwarded to the petitioner
concened.

5. The State party concerned shall be invit
Committee in due course of the action 1t takes
the Committee's suggestions and recommendations.

ed to inform the
in

conformity with

Summaries in the Committee's annual repor

Rule 96

The Committee shall include in its annual report a2 summary of
the communications examined and, where appropriate. a summary of
the explanations and statements of the States parties concerned and
of its own suggestions and reccmmendations.



Press communiqués

Rule 97

The Committee may also issue communiqués, through the
Secretary~General, for the use of information media and the genercl
public regarding the activities of the Committee under article 14

of the Convention.
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PART THREE. INTERPRETATION AND AMENDMENTS
XIX. INTERPRETATION AND AMENDMENTS

Underlined headings

Rule 98
The underlined headings of these rules, which were inserted
for reference purposes only, shall be disregarded in the
interpretation of the rules.
Amendments

Rule 99

These rules of procedure may be amended by a decision of
the Committee.
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Annex

Decision 2 (VI). Co-operation with the International Labour
Organisation (ILO) and the United Nations
Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO) a/

Without prejudice to such decisions as the Committee on the
slimination of Raclal Discrimination may take in the future
regarding the possibility of participation in its meetings by
representatives of the International Labour Organisation and the
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
under certain circumstances, the Committee decides that:

1. The Committee authorizes the Secretary-General of the

United Naticns to invite representatives of ILC and of UNESCO to
attend the meetings of the Committee. The Committee shall decid=2
at any private meeting it holds whether the observers of ILO and
UNESCC may attend the private meeting in question.

2. Ir accordance with rulies 34, paragraph 1, and 35 of its ruls=s
of procedure, the Committee authorizes the Secretary-General to
make the records of its public meetings and the texts of its
reports, formal decisions and other official documents available
to the ILO Committee i Experts and the UNESCO Executive Board's
Committee or Convertions and Recommendations in Education.

3. Writter statemerts submitted by ILC and UNESCO, providing
informatior. on the zappiication of the Discrimination (Employment
and Occupatior) Convention and Recommendation, 1958, and the
Convention and Recommerdation against Discrimination in

Education, 196C, in the territories mentioned in paragraph 2 (a)

of article 15 of the International Convention on the Elimination of
All Forms of Racial Discrimination shall be transmitted by the
Secretary~General of the United Nations to the Committee on the
Eliminatior of Racial Discrimination, in accordance with paragrash4
of article of the International Convention on the Elimination of
All Forms of Racial [iscrimination and paragraph 3 (b) of the
"Statement of the responsitilities of the Committee under

article 15 of the Conventicn", adopted by the Committee on the
Eliminatior of Raciai [iscriminatior on 29 January 1970.

g/ Adeopted by the Committee at its 115th meeting (sixth
session} or. 21 August 1972.



4. Written statements submiined by ILO and UNESCO, providing
information on the application of the Discrimination (Employment
and Occupation) Convention and Recommendation, 1958, and the
Convention and Recommendation against Discrimination in
Education, 1960, in territories other than those mentioned in
the preceding paragraph shall be distributed by the
Secretary-General of the United Nations to the members of the
Committee on the Elimination of Racial Discrimination.
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INTRODUCTION

1. A ses premiére et deuxieme sessions, le Comité€ pour 1'élimi-
nation de la discrimination raciale a adopté un réglement
intérieur provisoire composé de 78 articles a partir de
textes établis par le Secrétaire général 1/.

2. A sa quatrieme session, le Comité, par sa décision 1 (IV),
a modifié l'article 36 (ancien article 35 du réglement
intérieur provisoire) 2/.

3. A sa cinquiéme session, le Comité, par sa décision 1 (V),
a adopté l'article 64 (ancien article 64 A du réglement
intérieur provisoire) 3/.

4. A la méme session, le Comité par sa décision 2 (V), a adopté
l'article 67 (ancien article 66 A du réglement intérieur
provisoire) 4/.

5. A sa septiéme session, le Comité, par sa décision 2 (VII)
a modifié l'article 13 5/.

6. A la méme session, le Comité, par sa décision 1 (VII), a
modifié 1l'article 58 (ancien article 56 du réglement
intérieur provisoire) 6/.

7. A sa dix-septiéme session, le Comité, par sa décision 1 (XVII),
a modifié l'article 34 7/.

1/ Documents officiels de 1'Assemblée générale,
vingt-cinquiéme session, Supplément No 27 (A/8027), annexe II.

2/  Ibid., Vingt-sixiéme session, Supplément No 18
(A/8418), chap. VII, sect. B.

3/ Ibid., Vingt-septiéme session, Supplément No 18
(A/8718), chap. IX, sect. A.

4/ Ibid.

5/ Ibid., Vingt-huitiéme session, Supplément No 18
(4/9018), chap. X, sect. &.

6/  Ibid.

7/ Ibid., Trente-troisieéme session, Supplément No 18
(A/33/18), chap. X, sect. A.
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10.

12.

13.

14.

A la méme session, le Comité, par sa décision 2 (XVII),
a modifié l'article 35 (ancien article 62 du reéglement
intérieur provisoire) 8/.

A sa vingt-septidme session, le Comité a adopteé les
articles 80 & 9%, & l'exception de l'alinéa a) et de la
seconde partie de l'alinéa b) de l'article 91 qui ont été
adoptés & la vingt-huitiéme session (anciens articles 79
4 92 du réglement intérieur provisoire} 9/.

A la méme session, le Comité a adopté les paragraphes 1 a4
de 1l'article 94 (ancien article 93 du reéglement intérieur
provisoire) 10/.

A sa vingt-huitiéme session, le Comité a adopté 1'alinéa a)
et la seconde partie de l'alinéa b) de l'article 91, et
les paragraphes 5 et 6 de l'article 94 laissés an suspens

2 la vingt-septiéme session 11/.

A 1a méme session, le Comité a adopté les articles 95 a 97
(anciens articles 94 a 96 du réglement intérieur
provisoire) 12/.

A sa vingt-neuviéme session, le Comité a décidé de supprimer
1'adjectif "provisoire" du texte de son reglement

intérieur 13/.

A la méme session, le Comité =z modifié les articles 27
et 28 14/.

8/  Ibid.

Ibid., Trente-huitiéme session, Supplément No 18

9/
(A/38/18), annexe IIT.

10/  Ibid.
11/ Ibid.
12/  Ibid.

13/ Tbid., Trente-neuviéme session, Supplément No 18

(A/39/18), chap. III.

14/  Ibid.



15.

16.

A la méme session, le Comité a adopté l'article 98 15/.

4 la méme session, le Comité a décidé aussi

a)

d'ajouter, a la fin de son réglement intérieur, une
troisieéme partie, nouvelle, intitulée "Interprétation
et amendements", dans laquelle a ¢té incorporé l'ancien
article 63 du réglement intérieur provisoire qul est
devenu l'article 99;

de donner des titres aux articles et d'ajouter
une table des matieres 16/.

Ibid.
Ibid.
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NOTE EXPLICATIVE

On notera que l'article 98 dispose que les rubriques
soulignées, insérées a seule fin de faciliter la consultation
du texte, ne seront pas prises en considération pour l'interpré-
tation des articles.
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REGLEMENT INTERIEUR

PREMIERE PARTIE : TISPOSITIONS GENERALES

1. SESSICNS

Segsions ordinaires

Article premiex

Le Comité pour l'élimination de la discrimination raciale
(ci-apres dénommé "le Comité"), constitué en vertu de la Conventioca
internationale sur 1l'élimination de toutes les formes de discrimi-
nation raciale (ci-aprés dénommée "la Convention"), tient deux
sessions ordinaires par an.

Dates des sessions

Article 2

Les sessions ordinaires du Comité sont convogquées aux dates
fixdes par le Comité en consultation avec le Secrétaire général de
1'Organisation des Hations Unies {ci-aprés dénommé "le Secrétaire
général"), compte temu du calendrier des conférences approuvé par
1'Assemblée générale.

Sessions extracrdinaires

Article 3

1. Des sessions extraordinaires du Comité sont convoguées sur la
décision du Comité. TLorsque le Comité n'est pas en session, le
Président peut convoquer des sessions extraordinaires en consul-
tation avec les gutres membres du Bureau. Le Président du Comité
convoque aussi des sessions extraordinaires :

a) Sur la demande de la majorité des membres du Comité;
b) Sur la demande d'urn Etat partie & la Convention.

2. Les sessions extraordinaires sont convoquées aussitdt gque
possible pour une date fixée par le Président en consultation avec
le Secrétaire général et les autres membres du Pureau du Comité,
compte termu du calendrier des conférences approuvé par 1'Assemblée
générale.



Hotification de la date d'ouverture des sessions

Article 4

Le Secrétaire général fait connaltre aux membres du Comitd la
date de la premiére séance de chaque session et le lieu ol elle doit
se tenir. Cette notification est envoyée, dans le cas d'une session
ordinaire, trente jours au moins & l'avance et, dans le cas d'ine
sessicn extracrdinaire, dix-huit jours au moins & l'avance.

Lieu des sessions

Article 5

Les sessions du Comité se tiennent normalement au Sigge dz
1'Organisation des Nations Unies. Le Comité peut, en consultation
avec le Secrétaire général et compte temu des régles appliquées en
la matidre par 1'Organisation des Nations Unies, décider de teair
une session en un autre lieu.

Iz, ORDRE ¥ JOUR

Urdre du jour provisoire des sessions ordinaires

Article 6
L'ordre du jour provisoire de chaque session ordinaire est
établi par le Secrétaire général en consultation avec le Président
du Comité, conformément aux dispositions des articles 9, 11, 12, 13,
14 et 15 de la Convention applicables en la matidre, et comporte :

a) Toute question que le Comité, lors d'une session
précédente, a décidé d'inscrire & son ordre du jour;

k) Toute question proposée par le Président du Comité;

c) Toute question proposée par un Etat partie & la Convention;
d) Toute guestior proposée par un membre du Comité;

e) Toute guestion proposée par le Secrétaire général.

Ordre du Jjour provisoire des sessions extraordinaires

Article §

L'ordre du jour provisoire d'une session extraordinaire du
Comité comporte seulement les questions qu'il est proposé d'examiner
a cette session extracrdinaire.



Adoption de 1'ordre du jour

Article

L'adoption de 1l'ordre du jour constitue le premier point de
1ltordre du jour proviscire d'une session, sauf s'il y a lieu d'élire
les membres du Bureau conformément & 1'article 15 du présent
réglement.

Révision de l'ordre du jour

Article 9

it R S

Au cours d'une session, le Comité peut wéviser 1'ordre du jour
et, s'il y a lieu, ajouter, ajourner ou supprimer des points.

Distribution de 1l'ordre du jour provisoire et des documents
egsentiels

Article 1O

L'ordre du jour proviscire et les documents essentiels rela:ifs
4 chaque point de celui-ci sont distrilués aux membres du Comité par
le Secrétaire général aussitSt que possible. L'ordre du jour
provisoire d'une session extraordinaire est distribué aux membre:

du Comité par le Secrétaire général en méme temps que la notifi-

~

cation de la séance prévue & l'article 4 du présent réglement.

ITI. MEMERES COMITE

Membres
Article 11

Les membres du Comité sont les dix-huit experts désignés
conformément & 1'article = de la Jonvention.

Début du mandat

Article 12

Le mandat des membres du Comité élus lors de la premiére
élection entreras en vigueur & la date de la premiére séance du
Comité. Le mandat des membres du Comité élus lors des élections
ultérieures entrera en vigueur le jour suivant la date d'expiration
du mandat des membres du Comité qu'ils remplaceront.



Vacance fortuite

Article 13

1. En cas de vacance fortuite au sein du Comité, le Secrétaire
général priera immédiatement 1'Btat partie dont 1l'expert a cessé
d'exercer ses fonctions de membre du Comité de désigner dans un
délai de deux mois un autre expert choisi parmi ses ressortissants,
qui achdvera le terme du mandat de membre du Comité. Le nom de
1'expert ainsi désigné est soumis par le Secrétaire général i
1l'approbation du Comité, qui se prononce au scrutin secret.

2. Lorsque le choix de l'expert a été approuvé par le Comité,
le Secrétaire général avise les Etats parties & la Convention du
nom du membre désigné pour remplir la vacance fortuite.

3. Sauf en cas de vacance due au décés ou & 1l'invalidité d'un
membre du Comité, le Secrétaire général et le Comité n'appliqueront
les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article qu'apres
avoir regu directement du membre intéressé une notification dcrise
de sa décision de cesser d'exercer ses fonctions de membre du
Comité.

Engagement solennel
Article 14

Tout membre du Comité doit, lors de son entrée en fonctions.
prendre en séance publique 1l'erngagement solennel ci-apres :

"Je déclare solennellement que j'exercerai tous mes
devoirs et attributions de membre du Comité pour 1'éliminat:.on
de la discrimination raciale en tout honneur et dévouement,
en pleine et parfaite impartialité et en toute conscience.!



IV. RBUREAU
Elections
Article 15

Ce comité élit parmi ses membres un président, trois vice-
présidents et un rapporteur.

Durée du mandat

Article 16
Les membres du Bureau du Comité sont élus pour une période de
deux ans. Ils sont rééligibles. Aucun d'eux ne peut, toutefois,

exercer ses fonctions s'il cesse d'étre membre du Comité.

Position du Président par rapport au Comité

Article 17

Dans l'exercice de ses fonctions, le Président demeure sous
1l'autorité du Comité.

Président par intérim

Article 18

Si le Président est empéché d'assister a tout ou partie d'une
séance, il désigne un des vice-présidents pour le remplacer.

Droits et devoirs du Président par intérim

Article 19

Un vice-président agissant en qualité de président a les mém:s
droits et les mémes devoirs gue le Président.

Remplacement des membres du Bureau

Article 20

Si 1l'un quelconqgue des membres du Bureau cesse d'exercer ou
déclare qu'il n'est plus en mesure d'exercer les fonctions de memore
du Comité ou n'est plus en mesure, pour quelque raison que ce soi:,
de siéger au Bureau, un nouveau membre du Bureau est élu pour la
durée du mandat de son prédécesseur qui reste a courir.



V. SECRETARIAT

Devoirs du Secrétaire général

Article 21

Le Secrétaire général assure le secrétariat du Comité et ces
organes subsidiaires qui peuvent étre créés par le Comité (ci-zpres
dénommé "le Secrétariat').

Exposés
Article 22
Le Secrétaire général ou son représentant assiste & toutes les
séances du Comité. Sous réserve des dispositions de l'article 37
du présent réglement, lui-méme ou son représentant peut présenter
des exposés oraux ou écrits aux séances du Comité ou de ses organes

subsidiaires.

Service des réunions

Article 23
Le Secrétaire général est chargé de prendre toutes les dispo-
sitions voulues pour les réunions du Comité et de ses organes

subsidiaires.

Information des membres

Article 24
Le Secrétaire général est chargé de porter a la connaissance
des membres du Comité toutes les questions dont le Comité peut étre

saisi aux fins d'examen.

Incidences financiéres des propositions

Article 25

Avant que le Comité ou l'un de ses organes subsidiaires
n'approuve une proposition entrainant des dépenses, le Secrétaire
général dresse et fait distribuer, aussitdt que possible, aux
membres du Comité ou de 1'organe subsidiaire, un état estimatif
des dépenses entrafnées par la proposition. Il incombe au
Président d'appeler sur cet état estimatif 1'attention des memtres
pour qu'ils le discutent lorsque la proposition est examinée par le
Comité ou par 1'organe subsidiaire.



VI. LANGUES

Langues officielles et de travail

Article 26
Ltanglais, le chinois, l'espagnol, le frangais et le russe
sont les langues officielles du Comité. L'anglais, 1l'espagnol, le
frangais et le russe sont les langues de travail.

Interprétation d'une langue officielle

Article 27

Les discours prononcés dans l'une des langues officielles sont
interprétés dans les autres langues officielles.

Interprétation d'une langue autre qu'une langue officielle

Article 28

Toute personne comparaissant devant le Comité peut prendre la
parole dans une langue autre que les langues officielles. Dans ce
cas, il assure 1l'interprétation dans une des langues officielles.
Les interprétes du Secrétariat peuvent prendre pour base de leur
interprétation dans les autres langues officielles celle qui a ¢té
faite dans la premiére langue officielle utilisée.

Langues des comptes rendus

Article 29

Les comptes rendus analytiques des séances du Comité sont
établis dans les langues de travail.

Langues des décisions officielles et des documents officiels

Article 30

Toutes les décisions officielles du Comité sont communiquées
dans les langues officielles. Tous les documents officiels du
Comité sont publiés dans les langues de travail et, si le Comité en
décide ainsi, tout document officiel peut &tre publié dans 1'autre
langue officielle.



VII. SEANCES PUBLIQUES ET PRIVEES

Séances publiques et privées

Article 31

Les séances du Comité et de ses organes subsidiaires sont
publiques & moins que le Comité n'en décide autrement ou qu'il ne
ressorte des dispositions pertinentes de la Convention que la
séance doit &tre privée.

Publication de communiqués au sujet des séances privées

Article 32
A 1'issue de chaque séance privée, le Comité ou son organe
subsidiaire peut faire publier un communiqué par 1'intermédiaire
du Secrétaire général.

VIII. COMPTES RENDUS

Rectifications des comptes rendus analytiques provisoires

Article 33

Le Secrétariat établit le compte rendu analytique des séances
publiques et privées du Comité et de ses organes subsidiaires. I[1
le distribue aussitdt que possible, sous forme provisoire, aux
membres du Comité et a tous autres participants & la séance. Tous
ces participants peuvent, dans les trois jours ouvrables suivant la
réception du compte rendu provisoire de la séance, soumettre des
rectifications au Secrétariat. En cas de contestation au sujet e
ces rectifications, c'est le Président du Comité ou le Président de
l'organe subsidiaire auquel se rapporte le compte rendu qui tranche
le désaccord, ou, si le désaccord persiste, le Comité ou 1'organe
subsidiaire qui décide.

Distribution des comptes rendus analytiques

Article 34

1. Les comptes rendus analytiques des séances publiques sous
leur forme définitive sont des documents de distribution générale.

2. Les comptes rendus analytigues des séances privées sont
distribués aux membres du Comité et aux autres participants aux
séances. Ils peuvent étre communiqués 3 d'autres personnes sur
décision du Comité, au moment et dans les conditions fixés le cas
échéant par celui-ci.



iX. DIGTRIBUTION DES RAPPORTS KT AUTKES DOCTMENTS
OFFIZIELS DU COMITR

Distribution des cocuments officiels

Article 55

1. Sans préjudice les dizpositions de
réglement intérieur et réserve ies paragraphes 2 et 3 du
présernt article, les rapports, les décisicns officielles et “ous
les auatres documents officiels du Comitd eb de ze organes
subsidiaires scnt des dcouments de distribution générale, 3 moine
qae le Comité n'en Jércide autrement.

1'article 34 du présent

S

2. Les rappcrts, les écisiors officielles et les autres
documerts officiele du omité et de ses organes subsidiaires

: e
relatifs aux articles 11, 12 et 13 et & 1'asrticle 14 de 1la
Corvertion scnt distribués par le Secrétariat & “ous les membres
cu Comité et aux Stats parties intéressés et, selon la décision du
Comité, aux membres de ses orgares

destinataires intéressda,

3. Les rapports et les renseignements supplémertaires présentés
par les Etats sarties conformément 3 l'article ¢ de la Convertion
sont des documents de :istritutiorn géndrale, & mcins gque 1'Etat
partie intéressé ne demarde su'i' en =o0it autrement.

JIT DED DEBADC

Querum
Article bl
Le quorum est constitud par la majcrité des membres du Comit?.

La présence des deux tiers des memkbres du Comité est toutefcis
requise pour l'adopticn d'une céeision.

Pouvoirs du Présicent

Articie 37

Zn sus des pouveirs gul lui 1t conférés par la Convention

e% en vertu d'autres dispesitions cu présent réglement, le
Président a charge de pronnmcer werture et la clfture de chaqie
séance du Comité; il <dirige les iébats, assure l'application du
présent réglement, donre parole, met les questions aux i
oroclame les décisions. Scus zéserve des cispositions du présent
réglement, le Président ri les débats du Comité et assure le
mairtien de 1l'orcre au cours des sdances. Le Président peat, au
cours de la discussi 1'an point de 1'nrdre du jour, proposer au
Comité de limiter le temps e parcsle chaque orateur, ainsi gue

oIl




e nombre des interventions de chaque orateur sur une méme question,
et de clore la liste des orateurs. Il statue sur les motions d'orcre.
11 a aussi le pouvoir de proposer 1'ajcurnement ou la cllture du
débat ainsi que la levée ou la suspension d'une sdance. Les débats
portent uniquement sur la guestion dont est saisi le Comité et le
Président peut rappeler &4 1'ordre un orateur dont ies remarques
n'ont pas trait au sujet en discussicn.

Motions d'ordre

Au cours de la dlscusst ute guestion, un membre peut, 2
tout moment, présenter une motion d'ordre sur laguelle le Président
prend immddiatement une décision conformément au reglement. S'il

en est appelé de la décision du Président, l'appel est immédiatement
mis aux voix et la décision du Président, si elle n'est pas annulee
par la majorité des membres présents ev votants, est maintenue. Un
membre qui présente une moticon d'or re peut, dans son inter-
vention, traiter du fond de la questicr en discussion.

Limitation au temps ce parule

Avticle

Le Comité peut limiter le temps e parole de chaque orateur sur
oute question. Lorsgue les débats sont limités at qu'un membre on

o+

ésident le rappelle ‘mmédiatement 3 1

un représentant dépasse le temps qui lui a 4té accordé, le
Pr 'ardre.

Liste des orateurs

An cours d'un débat, I3 la

te des orateurs et, aves 1l'sgseuntiment du Comité, déclarer cetse
ste close. Le Président peut

réponse & un membre ou ise

proncncé apres la c¢ldture de la liste <es orateurs rend cette

décision oppertune. [.orsque la discuassion portant sur un point ess

terminée du fait qu'il n' o

Président prononce

du débat a le méme

Comité.

Juelconque lorsgu'un discours

wl

‘qatres orateurs inscrits, le

ébat. Bn pareil cas, la cldture
le 2talt approuvée par le

3
3

T



Suspension gu levée des séances
Article 41

Au cours de la discussion de toute guestion, un membre peut
demander la suspensicn ocu la levée de la séance. Les motions en ce
sens ne doivent pas faire 1l'objet d'un débat, mais sont immédia-
tement mises aux voix.

Ajournement du débat

Article 42

Au cours de la discussioun de toute question, un membre peut
demander 1l'ajournement du débat sur la question en discussion. Outre
1'auteur de la motion, deux orateurs peuvent prendre la parole,
1'un en faveur de la motion et 1l'autre contre, aprées quoi la motior.
est immédiatement mise aux voix.

Cldture du débat

Article 43

A tout moment, un membre peut demander la cldture du débat sur
la question en discussion, m@me si d'autres membres cu représentants
ont manifesté le désir de prendre la parole. L'autorisation de
prendre la parole au sujet de la cldture du débat n'est accordée
qu'a deux orateurs opposés & la cléture, aprés quoi la motion est
immédiatement mise aux voix.

Ordre des motions

Article 44

Sous réserve des dispositions de 1l'article 38 du présent
réglement, les motions suivantes ont, dans 1'ordre indiqué ci-aprde,
priorité sur toutes les autres propositions ou motions présentées :

a)

Suspension de la séance;

b) Levée de la séance;

\ . . .. .
¢} Ajournement du débat sur le print en discussion;
a) ClZture du débat sur le point ern discussion.



Soumissicn deg propositions

Article 40

4 moirs que le Comité n'en décice sutrement, les propositions
et les amendements ou moticns de fond présentés par les membres sont
remis par écrit au secrétariat; si un membre en faiz la demande
leur examen est remis A la premi2re séance gui doit se tenir posté-
rieuremert au jour ob ils ont été présentée.

Décisions sur la compétence

Article 46

Sous réserve ces dispositiors de 'article 44 cu présernt
réglement, toute moticn présentée par un membre tendant & ce que le
Comité décide s'il est compétent pour adopter ure proposition dont
il est saisi est mise aux voix immédiatement avant le vote sur la
proposition er cause.

Retrait des motions

Article 47

L'auteur d'ure mction peut tonjours la retirer avant gu'ell.e
n'ait été mise zux voix, A corncitior qu'elle n'ait pas fait 1l'objet
d'un amercement. Jne motior gui est ainsi retirée peut &tre
présentde & nouvezl par ur membre jueloconcue.

Jouvel examen des propositions

Article

Lorscu'une preovositicor est acoptée ou rejetée, elle ne peu
&tre examinée & nouveau au cours de la méme sesszion, sauf décis..on
contraire du Comité, prise 2 lz majicrité des ceux tiers des membres
présents et votents. L'autcrisaticon e prendre la parcle 3 1'occasion
c'une motion tendant & un rouvel examen n'est accordée gqu'a ceu:
orateurs favorables & la motion et & deux orateurs opposés a la
motion, aprés qurl elle est immédaiatement mise aux voix.

Droit de vote

Chague membre <« Jomité dispese d'iune voix,




Adoption des décisions

Article 50

Sauf dans les cas ol la Convention ou d'autres articles du
vrésent riglement en disposent autrement, les décisions du Comité
sont prises 2 la majorité des membres présentis et voitants. Aux
fins du présent riglement, 1'expression "membres présents et
votants" s'entend des membres qui votent pour ou contre. Les
membres qui s'abstiennent de voter sont considérés comme non

votants.

fartage des voix

In cas de partage égal des voix lors d'un vote ne portant pas
sur des élections, la proposition est considérée comme repoussée.

Hodalités du vote

Article 52

Sous réserve des cispositions de 1'article 58 du présent
riglement, le Comité vote normalement X main levée i moins qu'un
membre ne demande le vote par appel nominal, lequel a lieu alors
dans 1'ordre alphabdtique anglais des noms des membres du Comité.

Vote par avpel nominal

Article 53

s de vote par appel nominal, le vote de chaque membre
varticipant au scrutin est consigné au compte rendu.

Regles & observer durani le scrutin et explications de vote

Article 54

Quand le scrutin est commencé, il ne peut &tre interrompu
sauf si un membre présente une motion d'ordre relative 3 la
menitre dont s'effectue le scrutin. Le Président peut permettre
aux membres d'intervenir bridvement, soit avant gue le scrutin
commence, soit quand il est terminé, mais uniquement pour expliquer
leur vote.

- 1% -



Livision des pre

La division des vropositicns est de droit si elle est
demandée. Les parties de la proposition gul out £té adoptées sont
ensuite mises aux velix en bloc; si toutes les parties du dispo-
sitif d'une wroposition oni €48 repoussdes, la proposition est
congidéréa comme Tepouss cnsemble.

Ordre du veote sur les amendemern
1. Tersgntin endement,
1'amendement 31 une propositicn

‘s amendements, le Comité vote
lus, guant au fond, de la
sur U'amendement gqui,

plus de la proposition,
v e tong les amendements alent &4é
nlusieurs amerdements sont adoptés, il

nevidemer
L

dnseu

nis aux volx. ol

vobe emsuite sur la proposition modifide.

e Une motion est considérde omme un amendement 3 une propo-
sition si elle comporwe simplement une addition, uvne suppression

on une modifi

Ordre du

cati

VoLe Sl

or intd ant 'me partie de ladite proposition.

les propesitions

1.
rovositions, le
proy t , 1

Comité,

3i la méme questiom fait 17

sbjet de deux ou de plusieurs
a0ins gutil n'en décide autrement,

vote sur ces propositions dans l'ordre oi elles ont été présentées.

. Ap?‘-: 28

ropesition

an

Z. Toutefois,
prononce pas suxr

W1 P 4
SAdQUEe Voue, €

les
1

1 ~At3

peut décider s

votera sur la

cuivante,

motiovs qui tendent i ce que le Comité ne se

e fond des propositions sont considérées comme

des guestions prdalables et wmises aux voix avant lesdites

propositions.



AIT. ELECTIONS

Modalités des électiouns

Article 58
Les élections ont lieu au scrutin secref, & moins que le
Comité n'en décide autrement lorsqu’'il s'agit d'élections 2 un

poste pour lequel un seul candidat a €té proposé.

Cas ol un _seul poste électif est 3 pourvoir

Article 59

Lorsqu’il s'agit d'élire une seule persoune ou un seul
membre et gu'aucun candidat ne recueille an premier tour la
majorité requise, on procade & un second tour de scrutin,

mais le vote ne porte plus que sur les deux candidats gui ont
obtenu le plus grand nombre de voix. 5i les deux candidats
recueillent le m8me nombre de voix & ce second tour et si la
majorité est requise, le Président décide entre les candidats

en tirant au sort. Dans le cas ou la majorité des deux tiers est
requise, le scrutiu continue Jjusqu'ad ce gu'un des candidats
recueille les deux tiers des suffrages exprimés; touvtefois,
aprés le troisitme tour de scrutin non décisif, les membres out
le droit de voter pour tout membre éligible. Si trois tours de
scrutin ont lieun selon cette derniZre procédure sans dommer de
résultats, les trois scrutins suivants ne portent plus gue sur
les deux candidats ayant cbitenu le plus grand nowbre de voix av
troisieme des scrutine qui ont eu lieu selon ladite procédurs
aux trois tours de scrutin suivants, les membres ont de nouveszn
le droit de voter pour tout membre éligible, et ainsi de suite
jusqu'a ce gu'une personme ou un membre soit dlu.

Cas ol plusieurs postes électifs sont L pourveir
D

Lorsque deux ou plusieurs vosies doivent &ire
voie d'élection en méme temps et dans les mémes

candidats qui, au premier tour, obiiennent Tla major ] 1
sont élus. Si le nombre des candidats qui ont obienu cette
majorité est inférieur a nombre des persomnes ou des
élire, on procdde A4 d'avires tours de i
les postes encore vacants, vote ne
candidats qui t cbienu and
scrutin précédent et Jdont 1 Lo ne




de cel 3 restant  pourvolr; toutefois, aprds le
trois sorutin nen décisif, les membres ont le droi .

de voter pour toute personve ou membre éligible, Si trois towr:s
de sorutin ont lieu selon cette dernitre procédure sans douner de
résultat, les trois scrutins euivanis ne porternt plus gue sur "es
candidats ayant obteru le plus grand nombre de voix au troisiine
des scruting cui ont eu lieu selon ladite procédure, le nombre de
ces candidats ne devart pas dépasser le double de ui des postes
restant & pourvoir; aux trois tours de scrutin snivants, les
membres ont de nouveau le droeilt de veter pour toute personne on
membre ¢ligible, et ainsi de sulte jusqu'® ce gic tous les posies
aient été pourvus.

LTTT. ORGANLES SUBSIDIATRES

Création d'organes subsidiairves

Article 61

1. Le Comité veut, conformément aux dispositions de la Convention
et sous wéserve des dispositions de 1'article 25 du présent
riglement, créer les sous—-comités et autres organes subsidiaires

ad hoc qu'il juge nécessaires et fixer leur composition et leurs
attributions.

2. Chaque organe subsidiaire €élit som bureav et zdopte son
réglement intérieur.

XIV. RATTORT ANITUEL DU COXTH
dapport annuel
Article €2

Te Comité scumet chague ammée un rapport 1 1'Assemblée générale

8
par 1l'intermédiaire du Secrétaire géndral, comme vrévu dans la
Convention.




DEUXIEME PARTIE -~ ARTICLES RELATIFS AUX FONCTIONS DU COMITE

XV. RAPPORTS ET RENSEIGNEMENTS COMMUNIQUES PAR LES ETATS PARTIES
EN APPLICATION DE L'ARTICLE 9 DE LA CONVENTION

Forme et contenu des rapports

Article 63

Le Comité peut, par l'intermédiaire du Secrétaire générai,
informer les Etats parties de ses désirs concernant la forme et le
fond des rapports périodiques qui doivent &tre soumis conformément
a 1l'article 9 de la Convention.

Présence des Etats parties lors de l'examen de leurs rapports

Article 64

Le Comité fait connaitre (le plus tdt possible) aux Etats
parties, par l'intermédiaire du Secrétaire général, la date d'ouver-
ture, la durée et le lieu de la session & laquelle leurs rapports
respectifs seront examinés. Les représentants des Etats parties
peuvent assister aux séances du Comité auxquelles leurs rapports
sont étudiés. Le Comité peut également informer un Etat partie
auquel il décide de demander des renseignements supplémentaires
qu'il peut autoriser son représentant 3 assister a une séance
déterminée. Ce représentant doit &tre en mesure de répondre aux
questions qui pourront lui &tre posées par le Comité et de faire
des déclarations au sujet de rapports déjd présentés par son pays
et il peut également fournir des renseignements supplémentaires
émanant de son pays.

Demande de renseignements complémentaires

Article 65

Si le Comité décide, conformément aux dispositions du para-
graphe 1 de l'article 9 de la Convention, de demander & un Etat
partie un rapport additionnel ou des renseignements complémen-
taires, il pourra indiquer de quelle maniére et dans quel délai
ledit rapport ou lesdits renseignements devront &tre présentés et
il communiquera sa décision au Secrétaire général, lequel la
transmettra dans un délai de deux semaines a 1'Etat partie
intéressé.
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Non-présentation des rapports

Article 66

1. Le Secrétaire général fera part au Comité, A chaque session,
de tous les cas de non-présentation des rapports ou, selon le cas,
des renseignements complémentaires prévus a l'article 9 de la
Convention. En pareil cas, le Comité pourra adresser i 1'Etat
partie intéressé, par 1l'intermédiaire du Secrétaire général, un
rappel concernant la présentation du rapport ou des renseignements
complémentaires.

2. Si, méme aprés le rappel visé au paragraphe 1 du présent
article, 1'Etat partie ne présente pas le rapport ou les rensei-
gnements complémentaires demandés en vertu de l'article 9 de la
Convention, le Comité signale le fait dans son rapport annuel a
17Assemblée générale.

Suggestions et recommandations d'ordre général

Article 67

1. Lorsqu'il examine un rapport présenté par un Etat partie en
application de l'article 9 de la Convention, le Comité doit tout
d'abord s'assurer que tous les renseignements visés dans les
communications pertinentes du Comité figurent bien dans ledit
rapport.

2. Si, de l'avis du Comité, un rapport présenté par un Etat
partie a la Convention ne contient pas des renseignements suffi-
sants, le Comité peut demander i cet Etat de fournir des rensei-
gnements supplémentaires.

3. Si, a la suite de 1'examen des rapports et des renseignements
soumis par un Etat partie, le Comité décide que cet Etat partie ne
s'est pas acquitté de certaines des obligations qui lui incombent
en vertu de la Convention, il peut faire des suggestions et des
recommandations d'ordre général conformément au paragraphe 2 d2
1'article 9 de la Convention.

Communication des suggestions et recommandations d'ordre général

1. Le Comité, par l'intermédiaire du Secrétaire général, commnu-
nique aux Etats parties, pour observations, les suggestions et
les recommandations d'ordre général fondées sur l'examen des
rapports et des renseignements regus des Etats parties, qu'il 2
faites en vertu du paragraphe 2 de l'article 9 de la Convention.
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2. Le Comité peut, le cas échéant, indiquer le délai dans lequel
les observations des Etats parties doivent lui parvenir.

3. Le Comité porte & la connaissance de 1l'Assemblée générale les
suggestions et recommandations d'ordre général mentionnées au
paragraphe 1 avec, le cas échéant, les observations des Etats
parties.

XVI. COMMUNICATIONS ADRESSEES PAR LES ETATS PARTIES
EN APPLICATION DE L'ARTICLE 11 DE LA CONVENTION

Procédures applicables aux communications émanant des Etats parties

Article 69

1. Lorsqu'un Etat partie appelle l'attention du Comité sur une
question, conformément au paragraphe 1 de l'article 11 de la
Convention, le Comité examine la communication en séance privée et
la transmet ensuite a 1'Etat partie intéressé par l'intermédiaire
du Secrétaire général. En examinant la communication, le Comité re
1'étudie pas quant au fond. Les mesures que le Comité peut prendre
a4 ce stade & 1'égard de la communication ne seront en aucun cas
considérées comme traduisant ses vues sur le fond de la
communication.

2. Si le Comité n'est pas en session, le Président appelle
l'attention des membres du Comité sur la question en leur trans-
mettant copie de la communication et en demandant leur assentimert
pour transmettre ladite communication, au nom du Comité, & 1'Etat
partie intéressé conformément au paragraphe 1 de l'article 11. Le
Président fixe également un délai de trois semaines pour leurs
réponses.

3. Dés réception de l'assentiment de la majorité des membres, cu
s'il n'est pas regu de réponses dans le délai fixé, le Président
transmet sans délai la communication & 1'Etat partie intéressé par
1l'intermédiaire du Secrétaire général.

4. S'il est regu des réponses qui représentent l'opinion de la
majorité du Comité, le Président tout en agissant conformément a
ces réponses, tient compte des considérations d'urgence en
transmettant la communication & 1'Etat partie intéressé au nom du
Comité.

5. Le Comité, ou le Président, agissant au nom du Comité, rappelle
a 1'Etat destinataire que le délai fixé par la Convention pour
1'envoi de ses explications ou déclarations écrites, est de trois
mois.

- 19 -




6. Lorsque le Comité recoit les explications ou déclarations

de 1'Etat destinataire, il applique la procédure établie ci-dessus
pour la transmission de ces explications ou déclarations a 1'Etat
partie qui a adressé la communication initiale.

Demande de renseignements

Article 70

Le Comité peut demander aux Etats parties en présence de lui
fournir des renseignements intéressant l'application de l'articlell
de la Convention. Le Comité peut indiquer de quelle maniére et
dans quel délai ces renseignements seront fournis.

Notification aux Etats parties intéressés

Article 71

Si le Comité est saisi d'une question en application du para-
graphe 2 de l'article 11 de la Convention, le Président, par
1'intermédiaire du Secrétaire général, avise les Etats parties
intéressés que le Comité va examiner la question; cette notifi-
cation est envoyée trente jours au moins avant la premiére
séance du Comité dans le cas d'une session ordinaire et dix-huit
jours au moins avant la premiére séance du Comité dans le cas
d'une session extraordinaire.

XVII. DESIGNATION ET FONCTIONS DE LA COMMISSION DE CONCILIATION
AD HOC PREVUE AUX ARTICLES 12 ET 13 DE LA CONVENTION

Consultations sur la composition de la Commission

Article 72

Une fois que le Comité a obtenu et dépouillé tous les
renseignements qu'il juge nécessaires a propos d'un différend
dont il a été saisi en vertu du paragraphe 2 de l'article 11 de
la Convention, le Président adresse une notification aux Etats
parties au différend et engage des consultations avec eux au
sujet de la composition de la Commission de conciliation ad hoc
(ci-aprés dénommée "la Commission"), conformément 3 l'article 12
de la Convention.
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Désignation des membres de la Commissgion
Article T3

Lorsqu'!il a obtenu l'agssentiment unanime des BEiats parties au
différend en ce qui concerne la composition de la Commission, le
Président procéde & la désignation des membres de la Commission et
informe les Etats parties au différend de la composition de celle-ci.

Article T4

1. Si, dans un délai de trois mois 3 compter de la date de la
notification du Président prévue 3 l'article 71 du présent
réglement, les Etats parties au différend ne parviemnent pas § e
entente sur tout ou partie de la composition de la Commission, le
Président porte alors la situation & ltattention du Comité, qui .
applique, & sa session suivante, la procédure prévue & ltalinéa b,
du paragraphe 1 de l'article 12 de la Convention.

2., Apreés 1télection, le Président informe les Etats parties au
différend de la composition de la Commission.

Engagement solennel pris par les membres de la Commission
Article 75

Tout membre de la Commission doit, lors de son entrée en fonc-
tions, prendre & la premiére séance de la Commission 1'engagement
gsolennel ci-aprés @

"Je déclare solennellement que j'exercerai tous mes
devoirs et attributions de membre de la Commission de conci-
liation ad hoc en tout honneur et dévouement, en pleine et
parfaite impartialité et en toute conscience."

Vacance au sein de la Commigsion

Article 76

Si une vacance se produit au sein de la Commission, le Président
du Comité pourvoit le poste vacant aussitdt que possible selon la
procédure prévue aux articles 72 & T4. Il fait le nécessaire en ‘ue
de pourvoir cette vacance au regu d'un rapport de la Commission ou
dtune notification du Secrétaire général.
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Transmission des renseignementsg aux membres de la Commission

Article T7

Les renseignements obtenus et dépouillés par le Comité sont mis
&4 la disposition des membres de la Commission par le Président,
agissant par l'intermédiaire du Secrétaire général, au moment ol
leur est notifiée la date de la premidre séance de la Commission.

Rapport de la Commigsion

Article T8

1. Le Président du Comité transmet le rapport de la Commission
vigé § 1ltarticle 13 de la Convention & chacun des Etats parties au
différend ainsi qu'aux membres du Comité aussitdét que possible
aprés l'avoir regu.

2. Les Btats parties au différend font savoir au Président du
Comité, dans un délai de trois mois 3 compter de la date de réception
du rapport de la Commission, s'ils acceptent, ou non, les recomman-
dations contenues dans le rapport de la Commission. Le Président
communique aux membres du Comité les réponses regues des Etats
parties au différend.

3. Une fois expiré le délal prévu au paragraphe précédent, le
Président du Comité communique le rapport de la Commission et les
déclarations des Etats parties intéressés aux autres Etats parties
a4 la Convention.

Information des membres du Comité
Article T9
Le Président du Comité tient les membres du Comité au courant

des mesures qu'il prend em application des articles 73 & 78 du
présent réglement,
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IT. PROCEDURE D'EXAMEN IES COMMUNICATIONS RECUES DE PERSONIES
OU DE GROUPES DE PERSONNES EN APPLICATION DE L'ARTICLIE 14
DE LA CONVENTION

A, Dispositions générales

Compétence du Comité

1. Le Comité n'a compétence pour recevoir et examiner des comru-
nications et exercer les fonctions prévues & l'article 14 de la
Convention que si au moing dix Etats parties ont fait une décla-
ration recomnaissant sa compétence conformément au paragraphe 1
dudit article.

2. Le Secrétaire général communique aux autres Etats parties
copie des déclarations dépcsées aupres de lul par les Etats parsies
reconnaissant la compétence du Comité.

3. Le retrait d'une déclaration faite conformément & llarticle 14
de la Convention n'affecte pas 1'examen des communications dont le
Comité est déja saisi.

4. Le Secrétaire général informe les autres Etats parties du nom,
de la composition et des fonctions de tout organisme juridique
national, créé ou désigné par wun Etat partie, conformément au para-
graphe 3 de ltarticle 14.

Organismes nationaux

Article 81

Le Secrétaire général informe le Comité du nom, de la compo-
gition et des fonctions de tout organisme juridique national
pouvant avoir été créé ou ddsigné conformément au paragraphe 2 de
1tarticle 14 pour recevoir et examiner les pétitions émanant de
personnes ou de groupes de personnes qui se plaignent d'étre
victimes d'une violation de 1'un gquelconque des droits énoncés
dans la Convention.

Copies certifides des registres des pétitions

Article 82
1. Le Secrétaire général informe le Comité du contenu de toutes

les copies certifides conformes des registres des pétitions déposées
auprés de lui conformement au paragraphe 4 de ltarticle 14.
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2. Le Secrétaire général peut prier les Btats parties de fournir
des éclaircissements au sujet des copies certifiédes conformes des
registres des pétitions émenant des organismes juridiques nationaux
chargés de tenir lesdits registres.

3. Le contenu des copies certifides conformes des registres des
pétitions déposées auprds du Secrétaire général n'est pas divulgué
au public.

Enregistrement des communications regues par le Secrétaire général

Axticle 83

1. Le Secrétaire général enregistre toutes les communications qui
sont ou semblent &tre adressées au Comité par des persommnes ou des
groupes de personnes relevant de la Jjuridiction d'un Etat partie
ayant fait la déclaration prévue & l'article 14 qui se plaignent
d'étre victimes d'une violation de 1'un quelcongue des droits
énoncés dans la Convention.

2. Le Secrétaire général peut, s'il le juge nécessaire, demander
3 l'auteur d'une communication de préciser s'il désire gue sa comnmu-
nication soit soumise au Comité pour examen conformément &

1l'article 14. S'il existe un doute quant au désir de l'auteur,

le Comité est saisi de la communication.

3. Le Comité ne regcit ni n'inscrit sur une liste établie en
application de l'article 85 ci-aprés aucune communication concernant
un Etat partie qui n'a pas fait la déclaration prévue au para-
graphe 1 de ll'article 14.

Renseignements gque devraient contenir les communications

Article 84

1. Le Secrétaire général peut demander & 1l'auteur d'une commu-
nication de fournir des éclaircissements concernant 1l'applicabili-é
de la Convention & sa communication, et de préciser en particuliex :

a) Son nom, adresse, 4ge et profession en justifiant de son
identité;

b) le nom de 1'Etat ou des Etats parties visés par la
communication;

c) L'objet de la communication;

d) La ou les dispositions de la Convention prétendument
violées;
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e) Les moyens de fait;

f) Les dispositions prises par 1l'auteur pour épuiser les
recours internes, y compris les documents pertinents;

g) La mesure dans laquelle la méme affaire est en cours
d'examen en application d'une autre procédure intermationale
d'enguéte ou de réglement.

2. Lorsqu'il demande des éclaircissements ou des renseignement:,
le Secrétaire général fixe un délai approprié & ltauteur de la
communication en vue d'éviter des retards indus dans la procédure.

3. Le Comité peut adopter un questionnaire aux fins de demandex
a4 llauteur de la communication les renseignements susmentionnés.

4. La demande d'éclaircissements visée au paragraphe 1 du présent
article n'empéche pas l'inscription de la communication sur la l:.ste
prévue au paragraphe 1 de l'article 85 ci-aprés.

5. Le Secrétaire général indique & l'auteur de la communication
la procédure qui sera suivie et l'informe que le texte de leur
communication sera porté, & titre confidentiel, a l'attention de
1'Etat partie intéressé, conformément 3 1'alinda a) du paragraphe 6
de 1l'article 14.

Transmission des communications au Comité

Article 85

1. Le Secrétaire général résume chacune des communications ainsi
regues et met ces résumés, séparément ou réunis dans une liste des
communications, & la disposition du Comité lors de sa session ordi-
naire suivante, accompagnée des copies certifides conformes des
registres des pétitions tenus par les organismes juridiques nationaux
des pays concernés qui ont été déposés auprés du Secrétaire général
conformément au paragraphe 4 de ltarticle 14.

2. Le Secrétaire général attire 1l'attention du Comité sur les
affaires au sujet desquelles il n'a pas regu de copies certifides.
conformes des registres des pétiticns.

3. Le contenu des réponses aux demandes d!'éclaircissements et les
déclarations pertinentes pouvant émaner ultérieurement de 1'auteuvr
de la communication ou de 1'Biat partie concerné sont soumis au
Comité sous une forme appropride.
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4. Un dossier individuel est ouvert pour chaque communication
résumée. Le texte intégral de toute communication portée a
l'attention du Comité est mis & la disposition de tout membre du
Comité qui en fait la demande.

B. Procédure visant A déterminer la recevabilité
des communications

Procédures applicables aux communications

Article 86

1. Conformément aux dispositions ci-aprés, le Comité décide, dans
les meilleurs délais possibles, si la communication est ou n'est
pas recevable en vertu de l'article 14 de la Convention.

2. A moins qu'il n'en décide autrement, le Comité examine les
communications dans 1l'ordre ol il en a été saisi par le Secrétariat.
Le Comité peut, s'il le juge bon, décider d'examiner conjointement
deux ou plusieurs communications.

Constitution d'un groupe de travail

Article 87

1. Le Comité peut, conformément & l'article 61, constituer un
groupe de travail qui se réunira briévement avant ses sessions, ou
a4 tout autre moment opportun que le Comité arrétera en consultation
avec le Secrétaire général, en vue de faire au Comité des recom-
mandations touchant 1l'exécution des conditions de recevabilité des
communications stipulées a l'article 14 de la Convention et d'aider
le Comité de toutes les manidres que celui-ci jugera appropriées.

2. Le Groupe de travail sera composé de cing membres du Comité au
plus. Il élira son propre bureau et mettra au point ses propres
méthodes de travail. Le réglement intérieur du Comité s'appliquera
dans la mesure du possible aux réunions du Groupe de travail.

Séances

Article 88

Les séances du Comité ou de son Groupe de travail au cours
desquelles sont examinées les communications soumises en vertu de
l'article 14 de la Convention se tiennent & huis clos. Les séances
au cours desquelles le Comité peut examiner des guestions d'ordre
général telles que les procédures d'application de l'article 14
peuvent 2tre publiques si le Comité en décide ainsi.
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Empéchement de participer & l'examen d'une communication

Article 89

1. Aucun membre du Comité ne prend part a l'examen d'une commu-
nication par le Comité ou par son Groupe de travail

a) s'il a un intérét personnel quelconque dans l'affaire;ou
b) s'il a participé & un titre quelconque & 1'adoption d'une
décision quelconque relative a 1'affaire sur laquelle porte la
communication.
2. Toute question relative a l'application du paragraphe 1 ci-
dessus est tranchée par le Comité sans la participation du membre

intéressé.

Retrait d'un membre

Article 90

Si, pour une raison quelconque, un membre considére qu'il ne
devrait pas prendre part ou continuer & prendre part a 1'examen
d'une communication, il informe le Président de sa décision de se
retirer.

Conditions de recevabilité des communications

Article 91

Afin de décider de la recevabilité d'une communication, le
Comité, ou son Groupe de travail, s'assure

a) que la communication n'est pas anonyme et qu'elle émane
d'un particulier ou d'un groupe de particuliers relevant de la
juridiction d'un Etat partie qui reconnait la compétence du Comité
en vertu de l'article 14 de la Convention;

b) que le plaignant allégue &tre victime d'une violation,
par cet Etat partie, de l'un quelconque des droits énoncés dans la
Convention. Normalement, la communication doit &tre présentée par
le plaignant lui-méme ou par des parents ou des représentants
désignés; dans des cas exceptionnels, le Comité peut toutefois
accepter d'examiner une communication présentée au nom d'une
prétendue victime lorsqu'il appert que celle-ci est dans l'inca-
pacité de présenter elle-méme la communication et que 1'auteur de
la communication peut justifier qu'il agit au nom de la victime;




c) que la communication est compatible avec les dispo-
sitions de la Convention;

d) que la communication ne constitue pas un abus du droit
de présenter une communication en vertu de l'article 14;

e) que le particulier a épuisé tous les recours internes
disponibles, y compris, lorsque cela s'applique, ceux qui sont
mentionnés au paragraphe 2 de l'article 14. Toutefois, cette
régle ne s'applique pas lorsque la procédure de recours se
prolonge au-deld d'une période raisonnable;

f) que la communication est soumise, sauf circonstances
exceptionnelles diiment constatées, dans les six mois suivant
1'épuisement de tous les recours internes disponibles, y compris,
lorsque cela s'applique, ceux qui sont indiqués au paragraphe 2
de l'article 14.

Renseignements supplémentaires, éclaircissements et observations

Article 92

1. Le Comité ou le Groupe de travail, constitué en vertu de
1l'article 87, peut,par 1l'intermédiaire du Secrétaire général,
demander & 1'Etat partie intéressé ou & l'auteur ou aux auteurs
de la communication de lui soumettre par écrit des renseignements
ou éclaircissements supplémentaires se rapportant a la question
de la recevabilité de la communication.

2. Une telle demande doit contenir une déclaration indiquant que
ladite demande ne signifie pas qu'une décision a été prise sur la
question de la recevabilité de la communication par le Comité.

3. Une communication ne peut 8tre déclarée recevable qu'a
condition que 1'Etat partie intéressé ait recu le texte de la
communication et que la possibilité lui ait été donnée de
soumettre des renseignements ou des observations conformément au
paragraphe 1 du présent article, y compris des renseignements sur
1'épuisement des recours internes.

4. Le Comité ou le Groupe de travail peut adopter un question--
naire dont il se servira pour demander les renseignements ou
éclaircissements supplémentaires susmentionnés.

5. Le Comité ou le Groupe de travail fixera un délai pour la

soumission de ces renseignements ou éclaircissements
supplémentaires.
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6. Si le délai n'est pas observé par 1'Etat partie intéressé ou
par l'auteur d'une communication, le Comité ou le Groupe de travail
peut décider d'examiner la question de la recevabilité de la
communication a la lumigre des renseignements disponibles.

7. Si 1'Etat partie intéressé conteste 1l'affirmation de 1l'auteur
d'une communication selon laquelle tous les recours internes
disponibles ont été épuisés, 1'Etat partie est prié de donner des
détails sur les recours effectifs qui sont & la disposition de la
victime présumée dans les circonstances de 1'espéce.

Communications irrecevables

Article 93

1. Si le Comité décide qu'une communication est irrecevable ou
que l'examen doit en étre suspendu ou interrompu, il fait connaitre
sa décision le plus tdt possible, par 1'intermédiaire du

Secrétaire général, au pétitionnaire et & 1'Etat partie intéressé.

2. Si le Comité a déclaré une communication irrecevable en vertu
de 1'alinéa a) du paragraphe 7 de 1l'article 14, il peut reconsi-
dérer cette décision 3 une date ultérieure s'il est saisi par le
pétitionnaire intéressé d'une demande écrite. Cette demande
écrite doit contenir la preuve littérale que les motifs d'irre-
cevabilité visés au paragraphe 7 a) de l'article 14 ne sont plus
applicables.

C. Examen des communications quant au fond

Procédures applicables aux communications recevables

Article 94

1. Aprés avoir décidé qu'une communication est recevable confor-
mément a l'article 14, le Comité transmet confidentiellement par
1l'intermédiaire du Secrétaire général, le texte de la communicaticn
et les autres renseignements pertinents a 1'Etat partie intéressé
sans révéler l'identité du particulier 3 moins que celui-ci n'ait
donné son consentement exprés. Le pétitionnaire est également
informé, par 1'intermédiaire du Secrétaire général, de la décisior
du Comité.

2. Dans les trois mois qui suivent, 1'Etat partie intéressé
soumet par écrit au Comité des explications ou déclarations éclair-
cissant la question & 1'examen et indiquant, le cas échéant, les
mesures qu'il a pu prendre pour remédier & la situation. Le

Comité peut indiquer, s'il le juge nécessaire, le type d'infor-
mations qu'il souhaite recevoir de 1'Etat partie intéressé.




3. Au cours de son examen, le Comité peut informer cet Etat de
ses vues sur l'opportunité, vu l'urgence, de prendre des mesures
conservatoires pour éviter éventuellement un préjudice irréparable
A la personne ou aux personnes qui invoquent la violation. Ce
faisant, le Comité précise & 1'Etat intéressé que l'expression de
ses vues sur l'adoption des mesures provisoires ne préjuge ni de
son opinion finale sur le fond de la communication ni de ses
suggestions et recommandations éventuelles.

4. Toutes les explications ou déclarations soumises par un Etat
partie en application du présent article peuvent &tre communiguees,
par l'intermédiaire du Secrétaire général, au pétitionnaire, qui
peut soumettre par écrit tous renseignements ou observations
supplémentaires dans un délai fixé par le Comité.

5. Le Comité peut inviter le pétitionnaire ou ses représentants
et les représentants de 1'Etat partie intéressé 3 se présenter
devant lui pour lui fournir des renseignements supplémentaires

et répondre ades questions sur le fond de la communication.

6. Ce Comité peut révoquer la décision par laquelle il a déclaré
une communication recevable, a& la lumiére des explications ou
déclarations présentées par 1'Etat partie. Toutefois, avant que le
Comité n'envisage de révoquer cette décision, les explications ou
déclarations pertinentes doivent &tre communiquées au pétitionnaire
pour qu'il puisse soumettre tous renseignements ou observations
supplémentaires dans le délai fixé par le Comité.

Opinion du Comité sur les communications recevables et suggestions
et recommandations du Comite

Article 95

1. Les communications recevables sont examinées par le Comité

a4 la lumiére de tous les renseignements que le pétitionnaire et
1'Etat partie intéressé lui ont communiqués. Le Comité peut
renvoyer la communication au Groupe de travail pour que ce dern:.er
1'aide dans sa tache.

2. Le Comité ou le Groupe de travail constitué par lui pour
examiner une communication peut a tout moment, au cours de
l'examen, obtenir par 1'intermédiaire du Secrétaire général toute
documentation qui peut contribuer au réglement de l'affaire, aupreés
d'organes des Nations Unies ou auprés des institutions
spécialisées.
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3. Aprés examen d'une communication recevable, le Comité formule
son opinion la concernant. L'opinion du Comité est communiquée,par
l'intermédiaire du Secrétaire général, au pétitionnaire et & 1'Etat
partie intéressé, en méme temps que toutes suggestions et recom-
mandations que le Comité peut souhaiter faire.

4. Tout membre du Comité peut demander qu'un résumé de son
opinion individuelle soit joint en annexe a 1l'opinion du Comité
lorsque celle-ci est transmise au pétitionnaire et & 1'Etat partie
intéressé.

5. Le Comité invite 1'Etat partie intéressé a l'informer en
temps voulu des mesures qu'il prend conformément aux suggestions

et recommandations du Comité.

Résumés dans le rapport annuel du Comité

Article 96

Le Comité inclut dans son rapport annuel un résumé des commu--
nications examinées et, le cas échéant, un résumé des expli-
cations et déclarations des Etats parties intéressés et de ses
propres suggestions et recommandations.

Communiqués de presse

Article 97

Le Comité peut également publier par l'intermédiaire du
Secrétaire général, a4 l'intention des médias et du grand
public, des communiqués concernant ses activités relevant de
l'article 14 de la Convention.




TROISIEME PARTIE - INTERPRETATION ET AMENDEMENTS

XIX. INTERPRETATION ET AMENDEMENTS

Rubriques soulignées

Article 98
Aux fins de 1'interprétation des présents articles, il ne
sera pas tenu compte des rubriques soulignées, qui ont été
insérées a titre purement indicatif.
Amendements

Article 99

Le présent reéeglement intérieur peut &tre modifié par
décision du Comité.
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Annexe

Décision 2 (VI). Coopération avec 1'Organisation internationale
du Travail (OIT) et 1'Organisation des
Nations Unies pour 1l'education, la science
et la culture (UNESCO) a/

Sans préjudice de toutes décisions que le Comité pour 1'éli-
mination de la discrimination raciale pourra prendre a l'avenir
en ce qui concerne la possibilité d'une participation a ses
réunions de représentants de 1'Organisation internationale du
Travail et de l'Organisation des Nations Unies pour 1'éducation,
la science et la culture dans certaines circonstances, le Comité
décide que

1. Le Comité autorise le Secrétaire général de 1'Organisation
des Nations Unies & inviter des représentants de 1'0IT et de
1'UNESCO a assister aux séances publiques du Comité. S'il tient
des séances privées, le Comité décidera si les observateurs de
1'0IT et de 1'UNESCO sont autorisés a assister a la séance privée
en question.

2. Conformément aux dispositions des articles 34, paragraphe 1,
et 35 de son réglement intérieur, le Comité autorise le
Secrétaire général a mettre a4 la disposition de la Commission
d'experts de 1'0IT et du Comité sur les conventions et les recom-~
mandations dans le domaine de l'éducation du Conseil exécutif

de 1'UNESCO les comptes rendus de ses séances publiques ainsi

que les textes de ses rapports, décisions officielles et autres
documents officiels.

3. Les exposés écrits présentés par 1'0IT et 1'UNESCO pour
fournir des renseignements sur l'application de la Convention et
de la Recommandation concernant la discrimination en matiére
d'emploi et de profession (1958) ainsi que sur l'application de
la Convention et de la Recommandation concernant la lutte contre
la discrimination dans le domaine de l'enseignement (1960),

dans les territoires mentionnés a l1'alinéa a) du paragraphe 2

de 1l'article 15 de la Convention internationale sur 1'élimination
de toutes les formes de discrimination raciale, seront transmis
au Comité pour 1l'élimination de la discrimination raciale par le
Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies, confor-
mément aux dispositions du paragraphe 4 de l'article 15 de la
Convention internationale sur 1'élimination de toutes les formes
de discrimination raciale et aux dispositions de 1'alinéa b)

a/ Décision adoptée par le Comité 3 sa 115&éme séance
(sixieme session), le 21 aoiit 1972.
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du paragraphe 3 de la '"Déclaration sur les responsabilités qui
incombent au Comité en vertu de 1l'article 15 de la Convention",
adoptée par le Comité pour 1'élimination de la discrimination
raciale le 29 janvier 1970.

4. Les exposés écrits présentés par 1'0IT et 1'UNESCO pour
fournir des renseignements sur l'application de la Convention

et de la Recommandation concernant la discrimination en matiére
d'emploi et de profession (1958) ainsi que sur l'application de
la Convention et de la Recommandation concernant la lutte contre
la discrimination dans le domaine de 1l'enseignement (1960), dans
les territoires autres que ceux visés au paragraphe précédent,
seront distribués aux membres du Comité pour 1'élimination de la
discrimination raciale par le Secrétaire général de 1l'Organisation
des Nations Unies.
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BBEIEHHE

1. Ha nepso#t B BTOpo# ceccmax KomaTer no aureuzanmm pacopo#t
ZRCKPHMEHAIHNA OPHHAJ 78 BpeMeHHHI NpPaBHJ NPONeAyPH HA OCHOBE
TERCTOB, DOATOTOBASHHHX | @HepaabHuM cexpetapen 1/.

2. Ha werBeprofi ceccum KomMrerT pemenmem 1 (IV) Brec OONPABKHE B
npaeuao 36 (pamee Bpemennoe mpasmmo 35) 2/.

3, Ha narto#t ceccmn Kommrer pememmeM 1 (V) npmman npasmio 64
(panee Bpemewmoe npaemao 64 A) 3/,

4, Ha To#f xe ceccmm Kommrer pemenmem 2 (V) mpuean mpasmao 67
(panee Bpemennoe mpasmao 66 A} 4/.

5, Ha cexsmolt ceccmm Komurer pememmem 2 (VII) smec mompaBkm B
npaprao 13 .

6. Ha To#t xe ceccmm Kommrer pemenmem ! (VII) prec mompaBkE B
upapnio 58 (pamee Bpemenmoe mpasuno 56) 6/.

7. Ha cemnraznarofft ceccmm Kommrer pemenmem 1 (XVII) pHec mompamxm
» mpaemxo 34 7/.

8. Ha ro#t xe ceccem Komurer pememmem 2 (XVII) Bmec mompasxm B
npasuao 35 (panee BpemeHroe mpaBmIO 62) §/.

uaibHEHe oTuerH I'erepanvroft Accambiaenm B ATH OATaA

1
ceccua, Jonmoxnerme ¥ 27 (A/8027), npmaoxenme II,
g/ Tam xe, asaanare mectas ceccus, lonoxmenme N 18 (A/8418),

raasa VII, pasaex B,

§/ Tam xe, gpaxnarth ceapMen ceccmsa, Jlonmonnerme N 18 (a/87-8),
raapa IX, paszzen A.

Tam xe,

e

Tam xe, ZB&ANATE BOCEMAA ceccma, Jomosmemme ¥ 18 (4/90-8),
Taasa X, paszexn A,

Tam xe,

Tam xe, TpEIIATHL TpeTha ceccma, Jomoxmemme ¥ 18 (A/33/-8),

, pasxex A,

<9

lal

TIaBE

(o]

Yam xe,
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9.

10,

1.

12.

13.

14,
15.
16,

Ha nsamuaTb cexsmolft ceccwn KommreT npmEsa npapmaa 80-93, sza
HCKIDUeHHeM MOANYHKTA &) W BTOPO#f uACTH moxmyHKTa b) mpasmaa 91,
KOTOpHEe OHAH NPUHATH HA IBA&INATHL BOCEMOR ceccHH (pauee
BpeMenHNe npaBmas 79-92) y.

Ha roft xe ceccmm Komurer npwnan UyHrTH 1-4 npapmaa 94 (pauee
BpeMeHROe mpapmno 93) _‘I_O/ .

Ha xpaanaTe BochMolt ceccudm KomMuTeT HNPHAAX DOAUYHKRT a) m BTODPYD
wacTh mommyEKTa D) mpaBmaa 91, a Taxme nyuxTa 5 ® 6 npaBmna 94,
PACCMOTPEHKE KOTODHX OHIO mepeHecesE0 C ABANNaTh ceXbmolt

ceccny 11/,

Ha ro#t we ceccmm Kommrer npwuan npapana 95-97 (panee BpemerHne
npasmaa 94-9%) 12/.

Ha zBazumaTh feBaTo# ceccum KoMmreT NOCTAHOBHI HCKADWHTH CJIOBC
"BpeMeHHHE" M3 ero NnpaBua nponesypw 13/.

1
Ha ro#t xe ceccum KommTer BHeC mONpaBX# B DPAPHIA 27-28-4/ R
1

Ha To#t e ceccrnm Kommrer npmHAN npaBmao 98-i/.

Ha ro#t xe ceccmm KomuTeT TAKXe OpPMHAN ClelyOmAe pemeHHA:

a) BRIDUMTE B ero NPpaBRJA UPONEelypPH HOBYD TPETHD YACTh,
osarnaBieHHyr "ToaxoBamMe ¥ nonpaBxu", B KOHOE OPABHA NpO-~
HeXypH, BRKJOYKTH B 3Ty HOBYD GACTh BPEMeHHOe mpaBuio 63,

rOTOpPOE cTanc npapmaom 99, u

D) BRMOUMTHL 3ArONOBRE K NpABMAAM IPONEXYPH, B TAKXe PA3AEN
"Comepmanme" 16/.

2/ Tam xe, TpuAnaTh BockMaa ceccma, Jomoamemme P 18 (A/38/18),

upunoxerwe 111,

12/ Tam xe.
1_1/ Tam =e,
1_2/ Tam xe,
13/ Tam xe, TpuanaTe zemaras ceccma, Jomozremme F 18 (A/39/18).
M/ Tam xe,
15/ Taum xe,
16/ Tam xe.
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NOACHUTEJNLHOE MMPUMEYAHWE

Bummanne ofpamaeTca Ha mpasmao 98, xoTopoe mperyCMaTDHBaeT,
9TO NOXYEPKHYTHE 3ATOJOBKM NPABHN, KOTOPHE OHJIH BKADYEHH HCKIDUR-
TEeALHO AJA CCHJAOK, He NPAHAMANTCA BO BEWMAHWE IPH TOJIKOBAHHM IPABHI,




NMPABAJA TTPOLERYFH

NTEPBAAl YACTb., OBIME ITPABHJIA

I. CECCHH
Ogepexnue ceccEn
lpasmao 1

KoMETeT IO XMKPHEANNE DACOBOM XHCXDHMHHANMH (B ZazpHeRmeM wMe-
Hyemuft "KommreToM"), yupexXemHuit B COOTBETCTBRE ¢ MexayHapommoft
xoHpennme# O XNKBRXAINHM BCOX GOPM PACOBO# EECKpDAMMEAmEM (P XaxbReft-
meN EMeEyemolt "Konperuweit" ) , NPOBONHT XBE OUEDEEXHHEe CEeCCHH eXeroIHO,

Bpewmn npopexeHER ceccrft

lpapnao 2

Ovepeanne ceccHm KoMHTeTA COSNBADTCA BO BpeMA, yCTAHOBIAEHHOe
KomreToN B XOHCyXxbTammmM ¢ ['eHepaxbLHnM cexperapeM Oprammsamme O6bhe-
xwmermux Hammt (» xaxbmeftmem mmenyemum "TemepaxnmuM cexperapem"), ¢
yHeTOM DACHHCAHEA KxORpepeHnmit, yrBepxxerroro lemepaxrmuo#t AccamGreseti.

CoenwaibEne Ceccrm
[paprao 3

1. Cnemwaxphne ceccHr KoMmrera cosupanrTcs no pemenwmn Komurera, B
nepepuBe MexaAy ceccHamm Kommrera [IpeicenaTear mMoxeT CO3IWBATH CHOENH-
axpHEHe CeCCHE KoMETOTa B KOHCYXBLTANEM C APYTAMH XOIRXHOCTHHMH JWIA-
mx Kommrera., IIpexcezarexr KommrTeTa Taxxe CO3NBAaeT CHenManbHHE
COCCHN:

a) no TpeGOBAHNMD SOXBNHHCTEA uneHOR Kommrersa;

b) IO TPeGORAHMD OAHOTO M3 rOCYIAPCTB-yUaCTHWKOB KomEBemmwa:,
2. CnenmaxbHHe COCCHE CO3INBADTCA B BO3MOXHO KOPOTKHE CpPOX B lleHb,
ycranosxerEuft [Ipexcenarexem B xoncyapranuy ¢ IeHepaxbEuM cexpera-

POM X C ADYrHMH XONXHOCTHWMH IWnaMn KomMHTeTra, C yueTOM DacHECAHHA
xondpepernuit, yrTBepxierroro l'emepaxpuolt AccamSueeft,
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YBeZoMiIeHHe O BPEMEHM DEDBOrO_3acCelaHRA kaxiofft ceccmm
Hpasuao 4

TenepanbHuit Ccexperaphs yBeJOMIfgeT uleHOB KommTera O BpPeMeHH &
MecTe IepBOTC 3acelanus kaxjoft ceccmm, Taxme ypeXOMIeHHMA HAUDABIA-
PTCA B CAyuae ouepelHNX ceccult mo kpattme# Mepe 3a TpHanaTs XHe#t m B
cayuse CUeNBalbHHX ceccmit no xpaitme#t Mepe 3a BocemHaznmars are# Ino
IepBOro 38CEeNaRUA.

Mecro_npopemenns ceccmit

[Ipapuao 5

Ceccuy KompTeTa OGHUHO NPOBOIRATCA B HEHTPAJIBHHX yUPeXIERHAX
Opraunsanur O6heinmHenswx Haoult, Jpyroe mecTo Zis DPOBEAEHHA CECCHH
MoxeT OHWTh HA3HAWEHO KOMHUTETOM B KOHCYJAbTAanWM C [enepanbHHM Cexpera-
peM ¢ y4eToM COOTBeTCTBYOmMMX npaBma Oprannszaumm O6benmHemuux Hanwmit
MO 3TOMy BONPOCY.

II, TOBECTKA JBA

lpeapaprTeAbEAA MOBECTKA JXHA OUeDeAHMX ceccuyt
llpasuno 6
lIpexpapuTenbHad ODOBECTKA AHA kaxko#t ouepensoft ceccHm HOATOTAB-
ausaercs TeHepanbHHM CexpeTapeM B KOHCyabTanuu ¢ lIpescexareneM Komm-
TEeTA M H& OCHOBAHMM COOTBETCTBYOmUX noxoxeum# crareit 9, 11, 12, 13,

14 u 15 KOHBEeHIHH ¥ BRJIDUSET:

a) AGo# NyHKT, KOTOPHH# KoMuTeT pemmn BKIDUMTL Ha npeinsyme#
ceccny;

b) zo6of#t myHkT, UpennoxerHul npeicezarenem KommreTa;

c) av6o#t NyHRT, OPeANOREHHHE IOCYyXapCTBOM-yUQCTHHKOM
Koupennuwu;

d) ao6o# NYHKT, UPEelJOXEHHWH ONHMM B2 wIeHOB KoMmTera;

e) ao6o¥ TyHXT, mperaoxerHudt [eHepaJbHHM CekpeTapew,

H@gnagn'renbnax OOBECTKA JHA CIeIHa&AbHHX ceccuit

Npapuzro 7

IpenBapuTensras DoBecTka AHA cHenuwaisbHod ceccum KomureTa cocro-
BT TOXBKC H3 TeX NYHKTOB, KOTODHE NpEeRNaramTcs IAA WX PACCMOTDPEeRHA
Ha sToft cmenmmanbpHO# ceccHHM,.



y'rneggeime TOBeCTKH IHHA

Hpaeuaoc 8
lleppuM MyHKTOM DpexBApHTEALHON MOBECTKM AHN AOGOH# CecCHR ABAA-

eTCA yTBEeDPKIeHWe NOBECTKH IHA, 38 HMCKADUEHWEM U3ODE&HUA NONWHOCTHHX
JAI, KOTX& 3TO TpefyeTCA B COOTBETCTBHH C NPABHAOM 15,

[lepecMoTp mOoBECTRH XHA
Opasrao
Bo BpeMa ceccrHH KoMmTeT MOxeT mepecMOTpeTh NOBECTKY AHA W MO-
XeT B Cayuae HeOOGXOXWMOCTH XOGABAATH, OTKARIAHBATEL HMAM HMCKJADUATH

OYHKTH,

(penpoBoxsenre IpelBapHTEeALHOR NOBECTEN AHA ¥® OCHOBHHX
JOXYMEHTOB

Npasuao 10

lIpensapuTeabHAA NOBECTKA XHA M OCHOBHHE BCKYMEHTH, OTHOCAMMECS
K BKAPYEHHHM B Hee UYHKTAM, K&K MOXHO DPaHblNe NpenpoBoXIanTcCa [eHe-
PanlbHEM CexkperapeM uneHam Komurera., I[IperpapmTensnas NoBecTXa XHA
cnemuansrRoff ceccum nmpenpoBoxzaeTca 'eHepaJbHWM CekperapeM uixeHaMm Ko-
MHTETa OXHOBDEMEHHO C YBOIOMAEHHEM O 3aCelAHWH B COOTBETCTBHU C IIP&—
BHAOM 4,

1IT., YWIEHH KOMHTETA
Unern Kommrera

NpaBuxo 11

Urenamn KoMuTeTa ABAADTCA BOCEMHAINATE JKCHEPTOB, HA3HAYAEMHX
B COOTBETCTBHM CO cTaThe#t 8 Konpennuum,

Hawano cpoka noamomoumt

Npasnao 12

Cpox moamomoumit unenos Komurera, m36paHEWX HA OepBHX BH6ODPAX,
HAUMHAETCA ¢ IaTH HepBoro sacexaHma Kommrera. Cpokr noxmomounit une-
rop Kommrera, MSGDASHHMX H2 TOCHEAYDMAX BHOODAX, HAUKHAETCA HA CAGX(~
vmeEff ZeH:r mOocNe HCTEdYeHMA CPOXA moaEoMoumit uneroB KommreTra, KOTODHEI
OHH 38MEHADT,




3anoxHenwe HenpPeABMISHHHX BaxaHCH#
Npapaao 13

1. Korxza B KomMHTeTe OTKDHBAETCH HeNpeXBHACHHAS BAKAHCHA, [eHe-
paxbHHMt cexpeTapr HEMERNEHHO NPOCHT TOCYA&PCTBO-YHACTHHK, 3KCHEPT
XOTOPOr0 NMpeKpaTHa PyHKIHOHWPOBAHHE B KXauecTBe uidena Kommrera, mHa-
3HAYHTH APYroro SKCIepTa H3 uYHCIA €ro rpaxiaH B TedeHHe IBYX MeCA-
neB HA HeMCTEeKWn# Cpox MONHOMOuUHE ero npelimecTPeHHRKA, OPaMHANA Ha-
3HAYERHOTO TakKMM 06pa3’soM BKCIePTa UPeACTABAAETCH [ eHepalbHHM Cexpe-
TapeM Kovmrera Zxs yTeepxfeHms TafilRHNM rOXOCOBAHHEM,

2, Tocne yrsepxaenma srToro sxcmepra Komurerom Ieneparnmuit cexpe-
Taps coofmaer rocyrapcTsaM-yuacrEuxaM Korsermum dammzzn unera Koym-
TOeTA, 3ANOXHADEMEro HENPOABHEGHHYD BAKAHCHD,

3. 3a HMCKRELWEHHMEM CIAyUaA, KOI'L8 BAKAHCHA 06DA3yeTCR B pPes3yALTATE
cMepTH mam Goxesnw, [emepanpEult cexperaps E Kommrer xe#tcTsynT B CO-
OTBETCTBHH C NOXOXEHHAMHM NYHKTOB | ¥ 2 HACTOANEro NpaBHAa TOIBRO
DOCK® HONYYeHHA HENOCPEeNCTBEHHO OT AAHHOTO YAGHA NMHCHMEHHOI'O YBEAO-
MIEHHA O ero DeNeHMH NPeKPATHTH BHIONHATH OYRROUE ureHa Kommrera.

TopzecTBERHOE 38ABIEHHE
Npapuao 14

[lpucTynne k RCOOXHERHD CBOHX ofasanHocTel, raxxuli wien Kommrera
XeraeT crelypomee TOPEECTPEHHOe 38MBNEHHe HA OTKPHTOM SACeXaHNH
Kommrera:

" TopmecTBeHHO 3AABAAL, WTO 6yXy MCNOAHATHL CBOE 06A3aH-
HOCTH M OCYHECTBIATh CBOM NONHOMOYHA B XawecTpe uxena Kommrera
0 AMXBHAANEM PACOROH IHCRPHMMHANAE C XOCTOMHCTBOM, HODPEXaHHO,
GecnpucTpacTRO M A06poCOBecTHOM,

IV, JOIXHOCTHHE JHMIIA

BHGODH JOAXHOCTHHX AWD

Ipaenxo 15

Kowunrer g30HpaeT W3 WHCI& CBOMX 4IEHOB opezxcenareas, Tpex 3&aMe-
cratenelt opencenaTena B ACOKABAUNKSE,

Cpox_nmoxmomo umt
Ipapuzo 16

Honxrocrune amna Komarera usbupamrcs CPOKOM Ra XBa roxa, Osm
MOryT OHTh Hepenm36paEH, OIHAXO HAKTO X3 HEX He MOXeT OCTABATHCH B
AOAXHOCTH, €CAH OH mnepecrar OHTh uaeHOM KomMurera,
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Hozoxenue mpeicesarexs » Kommrere
[Ipapuno 17

[Ipem BemoZHeHWN cBOMX ¢yHROuft mpeicerarTela NpelfCeIaTenb OCTAET-
ca mOXwHMHeHHNM KommTeTy.

Bpemennoe munoxnerre dbymxnuit nmpeincezarexs
llpaBsmao_ 18

Ecam mpemcesaresr He MOXeT NDRCYTCTBOBATH HA& 3ACENAHHWH HIH HA
xaxolf-am6o ero uacTE, OH HasHAavaeT OLHOrO W3 3aMecTHTelelf mpexcena-
TeXf BLIOOXHATH CBON (YHKIHH,

HE&BG ¥ _06A38HHOCTH JAHNA, BPEMEHHO BHIOOABADMEr O QZKKQKK
Opencesarenn

[Ilpapnno 19

SamecTnrexr upexacexarens, XeicTByomHit B KauecTse mpelCeAaTexd,
WMeeT Te X6 IpaBa M OGA3AHHOCTH, WTO W OpeACeXaTelb,

3aMeHa ROJRHOCTHHX AR

Opasnxo 20

Ecam xTo-aE60 M3 ACXXHOCTHWX XHT KoMmTera mepecraeT uiIM sagpan-
eT O HeBOSMOXHOCTH (GYHRNHOHMDOBATH B KaueCTBe uileHa Komurera mim 1o
xaxoif-an6o npuYHHE He MOoxXeT Gonee Xe#CTBOBATL B KauecTBe KOXXHOCTHO-
ro amEna, TO Ha ocrasmmiica CpPox noZHOMOuM# ero nmpeimecTBeREMKA H3IGH-
PaeTCA HOBOE JNOAXHOCTHOE JAMIO,

V., CEKPETAPHAT

O6azannocrr TemepannHoro_cexperaps
[lpaBrzo 21

Cexperapmar Kommrera ¥ TAKNX BCHOMOTATEALHHX OPraHOB, KOTOPHE
MOTyT GHTH yupexzemn Kommrerom (B marbrefimem uMenyeMult "cexperapma-
ToM"), mpesocTasameTca TFenepaabnuM cexperapeM.

3axpaenus

[Ipapnao 22

Tenepanemnit cexperaph MAM €ro NpeACTABHTENb NPHCYTCTBYDT Ha
BCex saceXaHHax Hommrera., On HAM ero mpeACTEBHTEXb MOTYT B COOTBET-
CTERE C OpapmxoM 36 ZezaTh yCTHHe HIM NMHCHLMEHHHE 384BIGHUA HA 3ace—
ZaHEAx KoMmTeTa HAM ero BCIOMOTATeXLRWX OPraHOB,
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OScayamsaEme sacenanmit
Hpapuao 23

TenepanrHuit cexpeTaph HeCeT OTBETCTBEHHOCTHL 38 BCE HEOOXOIUMHE
MEpPONPHATHA MO OpPraHn3anmy zaceranwit KoMHTeTa M ero BCIOMOTaTeXbEHX
OpraHoB.,

Wnpopmupopanre uxenoB Komurera
Ipasmao 2

TemepanbHuit cexpeTaph HeceT OTBETCTBEHHOCTL 38 HWH(POPMAPOBAHWE
uzenos Kommrera o mobux sompocax, KOTODHE MOryT GHTh NepejaHH RAa
paccMorpenre Komurera,

dRHAHCOBHE NIOCIEICTBHA Npezaoxennit

[Ipapaao 25

Jo yreepxrerua KoMHTETOM MAM KAKMM-JEGO H3 €ro BCHOMOTATENBHHX
OPraHOB INPeINOXeHMT, CBA3AHHOrC C PACXOXOBAHHEM CPEACTB, [eHepanbmuit
CeKpeTaph COCTABAAET ¥ DACCHNAEeT uneHaM KomMmrera mO BOIMOXHOCTH 38—
PaHee CMeTy DACXOXOB, CBA3AHHHWX C 3THM NDeAXOXEeEHMeM, llpexcezarexs
06a3ar ofpamaTh BHEMAHHE 4NEHOB HA DTy CMETy W CTABHTL ee HA O6CYyX-
Aenne, KOr'xa XaHHOe NIPeJAOXEHHE PACCMATPHBAeTcA KoMmTeToM mam Bcmo-
MOT'aTeAbHEM OPraHoM,

VI, HA3HKH
ObunuancHue ¥ pafoune A3IHKE
NlpaBnxo 26

Auranfickn#t, mcmamckmit, xuralickmit, pyccxuft ® dpamEmy3cRu# A3WEH
ABAADTCA ODMIONAABHHMU A3HKaMH, & arramitckui, mcnmanckmit, pyccxuit n
dparnysckrft ASHKR ABAADTCA pabouMMM aswxaMm Kommrera.

YeTHHE nmepeBos C_OMIKAABEOTO A3NWKA

lpasuao 27

Peun, npomsmocmMme Ba ONHOM ®3 OBWOMANLAHX A3HKOB, NEPEBOZATCH
YCTHO H& XpyTHe OOUIHANLHHE f3HKM,




YoerHu#l nepeBes ¢ A3KKA, He ABAADMErocA OPHUAaNbHHM

Opasuno 28

Jm6oe nwmo, sucrynavmee B KommreTe, MOXET IPOH3HOCHTL peub Ha
A3NKe, He ABAADMEMCA OPMOHANBHHM, B 2TOM cayuae OHO caMo ofecmeud-
BAeT yCTHHM NMepesol HA OAWH H3 ODMIHANLHHX A3HWKOB, YCTHHWE NepeBOi—
YMKE CEeKpPeTApHATA UPH NepeBole Ha OXMH M3 APYTEX OPHOVANABHHX A3HKOB
MOTYT UPHHATE 38 OCHOBY YCTHHE nepeso) Ha nmepBult opunmaisbHHE A3HK.

iKY KDaTRUX OTHETOB

llpapano 29

Kparkme oTueTH O saceiaEmax Kommrera cOCTaBAANTCA Ha padouux
A3HKAX.

fisnkr opunuaNbHHX pemeHuil ¥ odUNMAALHHX NOKYMEHTOB

lpasuno 30

Bce o¢unmanbHHe pemer¥a KoMATeTa BHIYCKADTCE HA OPHIARINBLAHX
A3WKAaX, Bce opHnEAAbLHHE NORYMERTH KOoMETeTa BHIOyCKanTCA Ha paboumx
ASHKAX, ® JOGO# W3 HAX MOxeT GHThH BHOYMER H& IPyroM OGHIAANBHOM
A3HKe NO pemeHm® Kommrera.

VII, OTKPHTHE ¥ 3BAKPHTHE 3ACENAHWA

OTKpHTHE W _3aKDHTHE 38CEeJaHHA

Mpasnao 31

3aceranns KomureTa ¥ ero BCNOMOTATEJNLHHMX OPraHOB NPOBOAATCA OT-
KPHTO, €CAH Komurer =He PEemUT WH&YE HAX €CAH H3 COOTBETCTEBYOMHX NOAO-
xenult KORBeHNEX He BHTEeKAaeT, YTO 34CEeIAHHE NOJIXKHO GHTB 38KPHTHM,

OUZGIHROB&HHG KOMMOBHKE O 3AKPHTHX 38CEeAAHHAX

[papmao 32

B rOHme kaxxoro 38KPHTOIC 38CelaHns KoMuTeT HAR €ro BCIOMOTS8-
TexbHu Opras MOxXeT BHOYCTHTL KOMMDHHEKE 4Yepe3 NOCpeIrCTBO Feuepanb-
HOI'o cexperapd.




VIII. OTYETH O 3ACEIAHHAX

HCHEBIGH‘!O IPeIBAPHTEOABHHX KPATKHX OTYETOB

llpapuxc 33

KpaTkEe OTueTH O OTKPDHTHX ¥ 38KDHTHX 38ceXaHEAX Kommrera »
ero BCIIOMOraTeAbHHX OPTraHOB COCTABAANTCA CexperapEaroM, OHE pac-
OPOCTPAHADTCHE B IpenBapHTeAbHOM peXaxnue B BOSMOXHO Kxpardaitmmit cpox
cpelrm unenos KomMETera m ADOKHX XPYyrHX XHN, yYaCTBYORHX B 3ACeXARHAX,
Bce Taxme y4YacTHHKH MOTYT B TeueHHEe TpPex pAGOoUMX XHeff IO NOXyUSHHH
UPelBADHTOALHHY OTYETOB O 3ACENAHHAX NPEJCTABHTbL HCIODPSBACHHA B COK-
peTapeaT, BcCe pa3sHOrIACHAZ OTHOCHTEABHO TAKEX mcnpaBieHmt paspema-
DTCA OpeicexareneM KoMETera HAH IpeicCeXATEeXeM TOr0 BCIOMOTaTeXLHOIrO
oprasa, X KOTOPOMy OTHOCHTCA R8EHH{t oTweT, HAM B CAywae NPOXROIXAD-
merocs pPA3HOTIACHA pemeHHeM HKoMurTeTa MAM BCHOMOraTeXAbHOr'O OpraHa.

PacnpocrpaneRHe KPATKHX OTUYETOB
llpaBuao 34

1. Kparxme oTd4eTH 06 OTKPDHTHX 3ACENAHHAX B OXOHWATEABHOM BHIO AB—
EADTCA AOKYMEHTAMH, NOANEXANVMH Oo6mMeMy DPACHpPOCTPAHGHHD,

2. KpaTxre oTueTH O 3AKPHTHX 38CEARHHAX DPACHPOCTPRHANTCH CPeAH
unenos Komnrera, a Takxe CpelH XDPyrux ydaCTHHKOB saceZammit. Omm Mo~
TyT OGHTHL OpPeXOCTABJIEHH B PACNOPAXEHHe APYrMX No pemenmn Kommrera,
OpHYEM B TAKOE BPOMA M NPH TAKMX YCXOBHAX, KOTOPHE MOXET ONpeXeXmTh
Kommrer,

IX. PACIPOCTPAHEHME JOKJAIOB M APYTHX OPUIMAJNBHHX
JOKYMEHTOB KOMHTETA

PGCHEOCTEBHGK‘KG g@gggubm JAOKYMEHTOB
Mpapuxo 35

1. Coxpamda B CHile NOAOXEHNA, HSAOXEHHHe B IpaBHXe 34 HACTOAEMHIX
OpaBHA NPONeAYPH, & TAKEE IPH yCAOBEM COSIDAEHNA UYHKTOB 2 H 3 Ha-
CTOAMEro NpaBHA4, NOKIAZH, OPNOAANLAHE PENEHHA, & TAKXe APyTrHe OdH-
ORanNbHNEe ZOKYMeHTH KoMnurera u eroc BCHOMOraTeXbHHX OPraHOB ABAADTCA
JAOKYMEHTAMH, NOAAEXAMMMA OGHeMy DPACOPOCTDAHEHHD, €CIH TOXZBKO Kommrer
He NDHMEeT WHOrO DpemeHHA.

2. Joxnags, OPAOMANLHHE PemeHHA, 4 TAKEE IPyrHe ODMIMAXbLHHE XOKY-
MeHTH KoMHTeTa B ero BCHOMOrATeAbHNX OPraHOB, OTHOCAHMHMECA K CTATH—
ams 11, 12 w 13, a Taxxe x crarbe 14 Komeemumm, PACHpPOCTPAHADTCH
CexpeTapHaToM CpPellk BCex uaeHOBR KoMHTeTa, CpeAX 3aMHTEPECOBAHAHX TI'O-—
CyRapCTB-yUACTHEKOB M IO peEeHHr KommreTa CpeAH BCEX WNE@HOB ero
BCHOMOTATENBHHX ODr8HOB, & TAKXE CPEeIW APYrHX 38HHTEPECOBAHEWX Opra-
HOB K JHI,
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3. Ioxxaxy ¥ XONOXHATeALHAA HRRPOPMANHA, OPEECTABAEHHHEe rocyXapct-

BANR-YUACTHEKAMH CQriacro craTthe 9 KomBemumm, ABAADTCA IOKYMEHTAMH,

DOXXeXARMME OOMeMy PACHDOCTDAHEHHD B TOM CAyuae, €CIH 38WHTepecoBan-
HOEe roCyXapCTBO-YYACTHEK He BHDASHT HHOrO MHEHHA.

X. TIOPAIOK BEJNEEMA 3ACENAHWR
Kpopym
IpaBmao 36

BOXLERECTBO uwXeHOP KoMETeTa COCTABAADPT KBOPYM. ONHAKO AAA NpPH=-
HATHEA DPeEeHRA HeOoOXOAWMMO NPHCYTCTBHe IByX Tperelt ureHoB Kommrera.

IToxroMounsa u percexarexs

Npapuao 37

MToMEMO OCymecTBAEHHA DOXROMOuWEM, KOTODPHE NPEAOCTABIADTCA €My
Komsennme# ¥ HACTOAMWMH NPABHXAMH, NPeACElATEeAb OTKDHBAET M 3AKpHBA-
er xaxxoe saceramme Komurera, HanpapigeT RHACKyCCHO, ofecmeunsaeT CO-
CAVXGHEE HACTOANHY NPABHA, OPEJOCTABAAET CAOPO, CTABHT BOMNDOCH HA
roXocoBanke ¥ O6bABARET DPeNeHHs, IlIpeicexarTenh NpH YCIOBHE cobapie-
EMf HACTOAMWX NPABKA KOHTpPOXMpyeT pafory KommreTa m noxzepxmsaeTr d0-
PHXOX HA ero 3acelaHMAaXY. B xole o6CcyxIeHRma IO6OTrO OYHKTA NpeXCens—
Texb MOXEeT OpPeXNOXHTh KOMATEeTy OTrpPAaHHUMTEH BPeMA, NpeloCTaBAfAeMOe
opaTopaM, OTPAHMUHTHL WHCAO BHCTymJAeEr# kaxAoro oparopa no anGoMy BO-
npocy X OPEeXPATHTHL SANKCH OpaTopoB, OH BWHOCHT HNOCTAHOBIEHHA IO 0O-
PAXKY BeXeHMA 3aceianns, OH MOxXeT Taxxe BHOCHTH OPEINOXEHHA O IOpH~
OCTAHOBIGHNH HIM OpexpameHwdn upenult mau o ToM, uTOoOH 38KPHTH HIAHK
npepBaTh saceXaHwMe, lIpeHns OrpAHHUMBADTCA BONPOCOM, HAXOIAMMMCA HAa
paccMOoTpeREE KommreTa, H mpencefaTelb MOXeT IPH3BAThL OPATOpPA X OO~
PAIKY, €CXR er0 38MEUSHHA He OTHOCATCA K OGCYXIAEeMOMy BONPOCY.

BHCT!EIGHEB 00 NOPAXKY BEIEeHHA 38CEeR8HNA

Ilpasuao 38

Bo Bpemsa o6cyxAeHmna xo6oro pompoca xaxiwit unren Komurera B ap-
60e BpeMa MOXET BSATH CXOBO HO NMOPANKY BEJOHHA 3ACeR8&HHA M HOZHATul
EM BOOPOC HOMEZAEHHO DemaeTCHA NpefcexaTeneM B COOTBETCTBHEH C IIPABH-—
XAME OpomexyDPn., Jwfoe BO3paxeHHEe NPOTHB DOCTAROBIEHHA NpejceXaTens
HOMEXAOHHO CTABHTCA HA TOJOCOBAHWE, W NOCTAHOBIEHHe NpelceraTens
0OCTAETCA B CHXe, eCI¥ OHO HE OTMeRAeTCHA GOJBUIHHCTBOM IPHCYTCTBYDEINX
B yQacCTBYDONX B FOXOCOBaRHMH wieHoB Kommrera., Unen Kommrera, BHCTY-
napEuft 0O NOPAXKY BEAGHHA 3ACENAHHA, He MOXET IOBODHTHL IO CYmECTBY
ofcyxXaeMoro BOIDPOCA,




OrpannrueHre BpeMeHH BHCTyNXeHuH
Ipapnao 3

KoMuTeT MOXeT OrpAHHUATE BDEMA, NDPEOCTABAAEMOEe KaXZOMYy OPATO-
py mo xmGoMy Bompocy. Korza npesms orpaHmuupanTca ®H wieH Kommrera
WIY TNpeRceXaTelr NPEBHEANT NPENOCTABJISEHHOE HM BDeMA, IpelcelnaTeib
HEeMeIJeHHO NPH3HBAET KX K HOPAAKY.

Cnrcox opaTopom
Hpaesnao_40

B xoze npemmif mpelcenaTesnb MOXET OTJACHTHL CIOUCOK OPATOPOB M C
coraaces KoMuTera o6BABHTE O IDEKDANEHAM 38UHCH OpPaTOpoB. Illpencerna-
Texb MOXeT, ONHAKO, OPENOCTEBHTL CIOBO AAA OTBeTa JIOGOMY uneRy Homp-
TeTA UAM OPeACTABHTEND, €CIM peub, OPOUIHECEeHHAas nocie OOBbABAEHMA O
NpPEeKpameHNn 38IMCH OpaTopoB, len&aeT 3TO nexaecoofpasHuM., Korza npe-
HHA N[O KAKOMy-IHGO BONDPOCY 38KAHUMBADTCH H3-38 OTCYTCTBHA XPYyTHX
OpaTopoB, nNperceiaTenh o0LABIAET O IpexpameHun npenuit, B aTom cay-
uae npexpameHHe OpeHn# HmMeeT Takoe Xe 3HAUEHHE, KAK ¥ IpPeKpamleHue
npern#t ¢ corxacus Koumrera,

[lepepws mam 3axpuTHe sacelianwh
Opaeuno_41

Bo Bpema oGcyxlenma an6oro sompoca xaxuult wren Kommurera moxer
BHECTH NpPeANOXeHHMe O NepepHBe MJIM 38KPHTHH 3acelaHus, Taxk@e OpeRIo-
XeHHA He moaaexaT OCCYyXIeHHD W HeMeINeHHC CTABATCHA HA rOJOCOBaHME.

lpuocraHosaerue npenutt
[Ipapuno 42

llpr o6cyxaenuu xo6oro Bompoca kxaxiui# wien KomuTeTa MOXeT BHeCTH
npesXoOXeHHe O UDHOCTAHOBAEHWEH OpeHu#t mo ofcyxiaeMoMy BOmpocy. Kpowme
ZAnAa, BHECNErO TAKOEe NPeINOReHNEe, OXWH uleH KOMHTEeTA MOXeT BHCKa-
38ThCA 38 IpPeAAOXEeHMe ¥ OAMH - IPOTHR HEero, HOCJe Wero npeliloxeHHne
HeMeJJEeHHO CTA&BATCA HA TOJOCOBAHME,

[lpexpamesne mpermi
[pasmao 43

Kaxxuwit unen KommTera mMoxer B mw60e BpeMa BHECTH NPEINOXEHHE O
NpexpameHMH NpeHn# IO o6CyxXZAeMOMy BOOPOCY, HE3&BHCHMO OT TOTO, Bh-
PasEx J¥ xaxo#-aubo xpyro#f uirer Komurera HAM NpeACTABHTEN: XeJaHHe
BHCTYURTE. PaspemeHHe BHCKA3ATHCA OTHOCHTENHHO NPEKPANEHUS NpPeHHH
NPeNOCTABAASTCA TOJNBLKO ABYM ODATODAM, BOIPANANMAM NPOTHB IPERpANEHHN
npeREft,HOCAe WEro 3TO NpeAXOReHHEe HEMeXIeHEO CTABHTCH HA T'OXOCOBAHREE,
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Hopazox paccMoTpeHMs npeXsoxexmit

llpaBnrmo 44

C co6anaenueM npasuna 38 HEERecAejiypDmHe NPeANOXEHHA HMENT ODE~
ODHTET B JRA3AHHOM HOPAXKe HODel BCEMH APYTHMH DACCMATPHBAGMHME HA
3ACOXAHWH NPeEIONOHHAMA:

a) 1mpepmarh 3acesanwe;

b) 3aKPHTh 34CEIARKE;

C) TUPMOCTAHOBHTH NpeHMA TO OGCYXIAEMOMY UYHKTY;
d) nDpexpaTHTL npemds HO OGCYRAAEMOMY OYHKTY.

[pexcrapnenne npexnoxenuit
[lpaBuao 45

IlpeAROXERMA B CYMECTBeHHHe NONDPABKE HAM NPEIAOXEHHA, BHOCHMHE
aneHamu Komurera, npefcraBiapTcs B NACHMEHHON dopMe ¥ HmepeXapTCA B
CexpeTapHaT, ¥ HX PACCMOTDEHHe, KOTJA NOCTyNHIA TAKag Ipochba OT Jo-
6oro uwzena Komurera, OTRASINBAETCA X0 OYEPERHOTO 3IACELAHMA HA CHEXy~-
pouit Xedn, ecnm Komurer He pemmT RHAUE,

PemeR¥a 0 KOMIETEHTHOCTM

NlpaBuno 46

C co6apnenmem npasura 44 mpGoe npeijoxeHwe aaeHa Kommrera, 7Tpe-
Syomee pemeHMA BOUPOCA O KOMIOETEHTHOCTH KoMHMTeTa NPHHATHL Kakoe-~-anbo
BReCeHROe B Kommrer npexnoxeHHe, CTABATCA HA TOJOCOBAHWE HENOCPERCT-
BEHHO Tepel TOJICCOBAHMEM NO BHECEHHOMY IDPEINOXOHHD,

CHATHE npeiioxeHH#A
lIpaBnao 47

Jlw6oe nmpexnoxenve, BHeCeHHOe uireHoM Komurera, MoxeT GHTEH CHATO
B I060@ BPEMA NO HaUANA TOJXOCOBAHHA IOPH YCAOBHH, QTO 3TO IPEAIONEHHE
He OWIC W3MeHeHO, [Ipemnoxenme, roTOpoe GHNO TAKHM O6pPA3OM CHATO,
MoxeT GHTH BHOBL BHECEHO IDOHM arenoM Komurera.
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HMepecmoTp mpexsowenmit
[paBnaro_48

llocre Toro xax mpeszoxeHHe DPHHATO HXM OTKIOHEHO, OHO He MOXET
PacCMaTPHBATLCA BHOBL Ha Tolf Xe ceccHM, WHaue K&K OO COOTBETCTByDme-
My pemenmo KomureTa, mPHHATOMYy GOIBLEMHCTBOM B XBe TPETH HPHCYTCTBYD-
OEX ¥ yY4CTBYODMX B IOJOCOBAHHH WieHOB KomuTera. PaspemeHme BHCKa-
3aTHCA OTHOCHTENBLHO NPEANOXeHHA O HOBOM DACCMOTDEHHH LPeROCTABIAET-
CA TOABKO IBYM OpPaTOpPaAM, BHCTYN&DWAM 38 3TO NPeLIOXEHHe, W XBYM Opa-
TOP&M, BHCTYOADMMM DDOTHB NPEXNIOXEHAA, IOCAe Wero OHO HeMeZJNeHHO
CTaBHTCA H& TOAOCOBAHME,

XI. TOJOCOBAHHE

[IpaBo _roxoca
Ipasmao 49

Kaxaul#t wnen Kommrera mmeer ommm roxoc.

[punaTHe pemenmit
Npasmao 50

Pemenns Komnrera IpHHMMADTCA GOXBEUHCTBOM T'ONOCOB UXeHOB Komm—
TeTa, UPHCYTCTBYOMAX H YYSCTBYPHMAX B IOXOCOBAHHE, ecCAH B KoHBeHDmM
HIM B HACTOAMHX OPABHIAX HE OPEAYCMOTPEHO WHOe., B HACTOAMAXY OpABH-
zax BHpaxeHHe "wienu Komurera, mpucyrcreyomme m yuacTByDI¥e B IOX0-
cOBaRHWM" OTHOCHTCA X wieHaM Kommrera, TOAOCYDOMEM 38 HAX OPOTHB,
Uxenn KommreTa, KOTODHE BO3ZOPXHBADTCH OT TOXOCOBAHHA, pPACCMATDRBA-
PTCA K&K HE YJYACTBYNIHE B IOJXOCOBAHNH,

Paproe pasnesenwe rosocos
llpaBrxo_ 51

Ecam mo KakEM-AZHGO BOTPOCEM, HE OTHOCAMAMCH K BHGOpaM, TrOXOCA
PasienganTCa DOPOBHY, TO NPEANOXEHMe CHYHTAETCA OTKAOHEHHHM,

Hopasor roxocopanus
[pasuxo 52

C co6monenuem mpasmia 58 roxocosande B KommreTe 06HUEO IPOH3BO-
AATCA TOIHATHEM DYK, 38 MCKINUEHHEM TeX CAyuaeB, KOrXa Kaxoh-am6o
uzern KomureTa Moxer morpe6oBaTh MOHMEREOTO TOXOCOBABHAA, KOTOpPO€ OpO-
¥3BOXHTCA B AHTIMHCKOM anbaBUTHOM mopaike dammam#t qxenor Kommrera,




HoumerHO® TOAQOCOBAHHE

Ipasrao 53

[Ipy MOMMeHAOM r'ONOCOBEHHH B NPOTOKOXE OTMEWAETCA, KAK rOXOCyeT
xaxAuit ywacrsyommit B roanocopaHmm uixeH Komurera.

HEOBSBOHHG TOAOCOBAHHA M 38ABJEHHE IO MOTHBAM TOJOCOBARHA

lipaprzo 54

Tlocze TOro xax roxocopanue HawaAoCh, €ro HeAb3A IOpepHBaThH, 3a
HCKADUYGHHOM CAYy4dYaeB, KOI'Ja KTO-XZH60 H3 uileHOB KoMETeTa IDOXHMMEET
BOOPOC IO NMOPAKKY BENEeHHA 38CeNAHMA B CBA3BH C OPOBEeXEHHEeM INaHHOTO
roxocosanuda., Jo Hawara rolOCOBAHHA M OOCHE OKOHWYAHHA TOJOCOBARHA
nupexcexaTeAxb MOXeT PA3ZPEeMUTL UYXEHAM Komarera crenars KPaTKHe 38gBJi6-—
HAA HCKANWHTEABHO MO MOTHBS8M IOAOCOBSHRMA,

Paa;exbsoe ITOAOCOBAHHE N0 4YaCTAM NPEANOXEeHHA

Mpasrxo 55

YacTr I06Oro NpelXOXeHHA TOAOCYDTCA DA&3ReNbHO, €CIH Kaxoh-xutio
uxer Komurera Tpefyer pasARelmTh 3TO OpeiioxeHHe, [IDHHATHE WSCTH
OPeRNOXeHHA CTABATCA 3ATEeM HA TOJOCOBSHEEe KaK OZHO Neloe; eCAM BCe
TOCTAHOBAAYNHE WACTH IPEANOXEHHS OTRAOHADTCHA, NPEANOXEHEE CUHTAeTCH
OTKAOHeHHHM B IEXOM.,

MopaXokx roXOCOBAHHS NO NONDPABKAM
llpasuao 56

1. Korxa B npeanoxeHHe BHOCHTCA OXHA NONPABKA, TO CHAUANA CTABHT-
CA H& rOJXOCOBaHWE 3TA Nonpapka, Korjaa B mpelioxeHWe BHOCATCA ABE
#xy Goxee mONPABOK, TO CHAYaXa KomMuTeT CTaBMT HA rOIOCOB&HWE NONpaB-
Xy, HanGolee OTANUADNYDCA MO CYMECTBY OT HePBOHAWANBLHOTO IpeiIOXe-
HES, 3aTeM CIeJy EyD IO CTeNeHH OTJHUYAS IONPABKY R TAK AO TeX IOp,
noxa e 6yXyT DOCTABA6HH HA& TOAOCOBASHME BCE NONDPABKH, ECIM NpHHAME-
eTCR OXHA i Goxee HONPABOK, TO IPOBOJATCA TOXOCOBAEHE IO H3MEHEH-
HOMY OPeAAOXEeHHD.

2, llpenmoxernme cumTaerca NONpaBxo#t k APyroMy IpPeiNOXEeRHD, €CIH
OHO XHEbL ROGABAAET WTO-IAG0 K HEMy, HCKADUYEET 4TO-IAK60 H3 Hero HAK
nepecMaTpHBAET UACTh 3ITOTO NPEXIOXEHHA.




Mopafor TONOCOBAHHA NC NPEANOXSEWAM
lipapriao 57

1, Ecam aBa nam Gozee TpelNOxXeHH# OTHOCATCA K OXHOMYy ¥ TOMy xe
sonpocy, To Kommrer, ecau He GyAeT HPHHATO HHOTO peNeHHA, CTABUT HA
roicCOBaHNe 3TH NPEAJOXEHHA B NODPAXNKE HX BHECEHHA.

2. KoMuTeT nocie xaxjicro rolOCOBSHMA N0 OXHOMY IPEeAJNOXEHHD MOXeT
PEemRTh, Gynem JAH OH OPOBOXHTH rOJIOCOBAHME IO caelyvmeMy IPeLAOKEHHD.

3. Jx6He WEMNKATHBH, TpelywmHe, uYTOGH MO CymecTBY JZAHHWX Ipelroxe-
HM#f HERAROTO DemMeHHA He NPHHAMANOCH, PBCCMATPHBADTCA, OXHAKO, KaK
BHeCEeEHHe Ha T'OXOCOBAHHE DaHee, M CTABATCHA HA OXOCOBAHWE NPeXAe Bh~
WeyKRASAHHHX Nperioxenuit.

XII. BHBOPH
Nopaxox BHEODPOB
Tpasnao 58

BuGOpPH NPOM3BOXATCA TalHHM roaocopannmem, ecym Komurer He npumer
ADyroro pPemeHHA B Cayuae BHGOPOB HA NOIXHOCTH, H& KOTODPY® BHEBRHYyTA
TOABKO OXHA KAHIHIATYPA.

llpoBesenre BHOGOPOB, KOT A8 HEeOOXOAMMO 3AIOAHHTL TOXABKO OMHO
MecTO

Nlpasrxo 59

Koraa Heo6XOZAMO H36PATH TOJABKO OXHC JMOO MAH OXHOrO uineHa Ko-
MATETA H BM OXHH KQHIMIAT He HOXydaeT NPH NePBOM IOJOCOBAHHH Tpefy-
eMoro GOABLWHHCTBA, IPOBOXMTCA BTOpPOE roOJOCOBAHNEe, Or'PAHWYEHHOE IBY-
Mf XQHEMIATAMH, TOAYUMBOWME HAWSOAbEEEe WACHO TOAOCOB. BEcAm npH BTO-
POM T'ONOCOBAHHH TOXOCE DP83JeAAVTCA NOPOBHY, a Tpefyerca GONBMEHCTRO,
npeicelaTexb oNnpelerseT xpebueM, KTO K3 KAHAMASTOB ABASETCH H36paH-
ruM, Ecxm tpefyercs GOABNMHCTRO B IBe TPeTH I'OJIOCOB, TO T'OXOCOBA-
HH© NPOZOAXAEeTCA A0 TeX NMop, NOXA OXWH H3 KS&HIHAATOB HEe IOJIYUYHT IBYX
Tpere#f MOXAHHWX T'OAOCOB, IIpHMUYEM DOCHe TpeTbero 6e3pe3yAbTATHOTO TO-
JOCOBSHMA roJoca MOryT noxasarTsca 3a ioboro uzerna Kommrera, uMepme-
ro gpaBo 6HTD H36pPaHHLM, ECJRM TpM He Or'PAHHYEHHHX B YXAS&HEOM BHUE
CMHCNE TOJNOCOBAHAA He JapnT TpelyeMuX pesyibTaros, TO ClejypmHe TPH
TONOCOBARHA OTPARHUMBANTCA IABYyMA KSHAWJATAMH, TOIYWHBNHMH HauGoJsmee
WHCAO T'OJOCOB HPH TPETHEM HEOTDAHMUYEHHOM TOJOCOBAHAH, OOCHE 4Yero
IPOBOIATCA TPH CAEIyONHAX HEOTDAHHUYEHHHX I'OJIOCOBSHHA W T.HA. A0 TeX
nOop, NOX8 KRAKOE-JAUGO Iume WAH uleR KomuTeTa He okaxeTcs H3GPAHHEM,




IIlpoBeZeRne BHGOPOB, KOr'Z8 HEOOXONHMO 3ANOAHHTHL XBA HAH
HECKOJAbBKO MecCT

Hpasmxo 60

Ecau nyreM BHGCDOB ReOGXOIMMO 3ANONHATH OXHOBPEMEHHO H NDH OXH—
HAKOBHX yCAOBHAX AB& HAH HECKOJNbBKO MeCT, TO M36HMpanTCA Te KaHAHAATH,
KOTODHE NPY NEPBOM T'ONOCOBAHMK NOAYUHAM TpefyeMmoe GONBLEMECTBO TONO-
coB. Ecam wMCAO RARAMZATOB, MOAYUMBHAX TAKOE GOJBEMHCTBO TOJOCOB,
OR&3HWBAETCA MEHee uWCIa IWL uin uixenos Komurera, moznexammx m3bpa-
HAD, TO RAA BANOJHEHAA OCTANMEHXCA MeCT IPOBOLATCA NONOJHHTEJNbHHE TO-
JOCOBAHHA, NPHUEM 3TH TONOCOBAHWA OTPAHHUMBANTCA KAHAMAATAMH, IOAy-
YUBMHEMH HAuGOJbIee TUCAO TOJOCOB UPM NPEAHAyMEeM IOJIOCOBAHWH, K UHC—
A0 ¥X He JLOJAXHO OPeBHEATHL §olee WeM BIABOE YMCJO HOJNEeXamHX 38N0JHe-
HMD MeCT, ONHAKO NOCNe TPeThero Ge3DPeayAbTATHOIO TOJOCOBS8HHA rojoca
MOTYT NOJABATHCA 3a XN60e AUNO MAX apboro uileHa KomuTeTa, HMenmerc
upaBo GNTb W36DAHHHM, ECIM TpM He OTPAHMYEHHHX B YR&38HHOM Bhe
CMHCJIE€ TONOCOBAHMA He JapT TpebSyeMuxX pe3yAbTaTOB, CIelyomue TPR ri-
JIOCOB&RMA OT DAHAWMBAKNTCH KAHAUAATAMH, NOJNYUMBEHME HAHGOJNbEEE UHCAC
TOJNOCOB UPH TPEeTheM HEOI DAHAYEHHOM TOJOCOBS8HMH, M UMCIO HX HE LOJNX-~
HO TpeBHMATH 60Jee ueM BJBOE UMCIO HONJIEESNHX 3&NOJHEHHD MecT;
mocae 3TOTC NPOBOZATCA TPH CAELYyOUMX HEOIPAHWUEHHHX TOJOCOBEBHHA W
T.X, XO TeX mop, OOKAa BCe MecTa He GyIyT 38INOJHEeHH,

XIII., BCIOMOTATENBHHE OPTAHH

quexxeﬂne BCHOMOTaTe€AbHHX OPIraHOB

Opasmao 61

1. B cooTBeTCcTBMEH ¢ HOAOXEHHAMH KOHBEHINH M ¢ COOMDAEHAEM IOJAOXE—
uutt npaBmaa 25 Kommrer MoxeT yupexIaTh TAKHe NOAKOMHTeOTH H ADPYrHe
coenuaiabEHe BCIOMOT&TEJbHHE OPraHH, KOTOPHE OH COuTeT HeOGXONMMEMY ,
H ONpelelaTk HX COCTAP W NOJNHOMOUWA,

2. Kaxzuit pcnoMoraresasrut opras cam n3fHpaeT CBOUX JOAXHOCTHHX JIHN
¥ yTBEp®IAaeT CBOM ODABMA8 NPONEAYPH.

XIV, EXECOIHHY FOKJAL KOMATETA

Exeronmuft goxsag Kommrera

Opapuno 62

KoMurer uepes [eHepanbHOTO CEOKPETADA €XErORHO NPENCTABAAET XC~
kxaxy [eHepansuHOl AccaMBrnee, xak »T0 npeXZycMmoTperc B Kowsennum,
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BTOPAfl YACTb, IIPABWJIA, OTHOCAIMECA K SYHKIMAM KOMATETA

XV. IOKJAIN ¥ HHPGOPMAIMA OT TOCYIAPCTB-YWACTHHMKOR,
IPENCTABJSIEMHE B COOTBETCTBUM
CO CTATbER 9 KOHBEHLMH

$opma u cozjepxaHWe JOKAALOB

[Ipapuao 63

KomrreTr Moxer uepes I'eHepalabHOro cekpeTaps HHDODMHPOBATH TOCY—
Z8PCTBA-YYACTHAKH O CBOHX NOXENAHHAX B OTHONEHHKM (GODMH H COXEDXA&HHA
NePUONUYECKAX JOKAANOB, DORNEXAUHX NPEICTABIEHHN B COOTBETCTBHH CO
crarse#t 9 Koupennunm,

[lpucyTcTBHe mpeacTaBHTele# roCyAAPCTB-YUYACTHNKOB NDH

raccMOTPeRHN AOKABNROB

lpapuno 64

Komurer uwepes nocpencrTeo I'eRepansHOTO Cexperapa coobmaeT rocy-
IapCTBAM-YyUACTHHKAM KAK MOXHO 6HCTpee O XaTe OTKPHTHA, OPOACARHTEAb~
HOCTH W MeCTe NDOBeXEeHHA CecCHH, H& KoTopo#f GyIyr pacCMaTPHBATBCA HX
COOTBETCTBYDLEME IOXKI&iH, I[IpelcTaBHTeNn COOTBETCTBYOHMMX TOCYABPCTB-
YYacCTHHKOB MOTYT UDPHCYTCTBOBa&TH HA 38cefaHMax Komurera, xoraa pac-
CMATDHBADTCA JOKJAALH 3THX rocynapcre, KomuTeT Moxer Taxxe CoO6GmATH
roCyA8pCTBy-yRACTHHKY, K KOTODOMy OH PEmMHT OGPATHTHCA 38 XONMOXHH-
TeabRo# mmrbopMaume#t, YTO OHO MOXET YIOAHOMOWHTBL CBOErc IPEeACTABHTE-
AA OPDUCYTCTBOBATH HA ONpPEXENIeRHOM 3ACeRaHHH., Taxo# mpexcTaBuTexb
JonxeH GHTh I'OTOBHM OTBEUATL H& BONPOCH, KOTODHE MOXET 38LaThH ©NY
Komarer, n ZeanaTh 3aABAeHMA MO AOKJAAXAM, yXe IPEXCTABAEHHHM 6r0 TIO—
CyZIaPCTBOM; OH MONET TAKEE NPEeICTABIAATH ZONOAHHTEABEYD HH(POPMAIHD
OT ero rocyzapcrea,

3anpoc o momoammTesbHOR mEbOpManUM
Mpasuao 65

Ecam KomureT B COOTBETCTBMH C NOROXEHHAMH OYHKTA 1 CTAThA
KoHBexnWm pemuT 3anpOCHTH Yy TOCYJAPCTBA-YUACTHHKA AONOIHHTEXbHHH
JOKN&A WiM XaibHe#imyor wmmpopMammw, OH MOXeT yKa3aTh X&pP&KTEpP, & TAK-
Xe CPOK, B TEeUEeHHe KOTOPOro Taro#f NONOSHHTEeAbHHH XOXZAN HNM RaXb-
Helflmag WAGOPMALMA ROXXHW GHTL OPeACTABAEHH, H HANPABAAET CROE peme-
Hre emepainHOMy cexpeTapn Iia NepeXaulm ero B TeUGHHe XBYX HeZXeAb
COOTBETCTBYRUNEMY TI'OCYRAPCTBY-YWACTHHKY.
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Henoxyuerne XOXNSXOB
llpasuso 66

1. Ha xaxzo#f ceccrm I'emeparbHuft cexpeTapr XOAXeH OmOBeHATH Kommrer
O BCEX CXYYasX ReNOXYWeHHA KOKAAKOB RAA JONOAHWTEeABHOZ HMHpOpManwm,
HpeXyCMOTPeEENX B crarhe 9 Komsemmum, KommTeT B TaAXHX CAydasX MOXET
HaAOpapXTh COOTBETCTBYDNEMY I'OCYNAPCTBY-yUACTHHKY uepes I eHepaibHOro
CeKpeTADA HANOMHKHAHHE OTHOCHTOALHO NPEXCTABJAEHHA AOKA&ZA HAM XONON—
HEHRTexbHO’ wWBbOopManmm,

2. Ecxzm xaxe mocre HANOMEHSHHA, O KOTODOM TOBOPHTCA B OyHKTe | Ha-
CTOXREro NpaBEia, rOCyXapCTBO-YUACTHAK HE NPEACTABIAET IOKAANA HAH
XOmoaRETexbHO# mEpopManmmm, rTpebGyemux crarselt 9 Kompewnmm, Kommrer
BrapuaeTr » cpot exeroxmuit noxaax I'emepaxbHo# Accambiee mrbopManEL OO
3TON,

[Ipexxoxenms ¥ _OOMEEe DeXOMEHIANMH
Mpasuao 67

1. IDpr paccMoTpeEmm noKxiaXa, OPeXCTABIEHHOIO TOCYAAPCTBOM-YuaCTHH-
XOM B COOTBETCTBHHM cO crarneit 9, Komurer B mepByw oueperr ompezens-
eT, COXepKHT AH 3TOT XOKXaX BCO HRPODMANND, YKA3SHHYD B COOTBETCT-
BypRex coofmenmn Kommrera,

2. Ecar xoxxax rocyzapcrea-yuacTHExa KomBennwm, no MHeHmn KomuTe-
Ta, He COXepxHT Xocrarounol mmbopmammm, Komurer MoxeT mpoCHTE 3TO
rOCyXapCTBO UPOXCTABHTHL IONOAHATEXbLHYD HHDOPMAIUD,

8. Ecxm HA OCHOBARMM CBOEro DACCMOTPOHMA XOKIANOB M HWEDOpManuit,
OPeACTABAGHHHX I'OCYAAPCTBOM-YUYACTHHKOM, KOMHTET pemuT, QTO HEKOTODHE
HS O6A3ATEALCTB ITOTI'C TrocyZapcTha no Kompeunnmn He OHAM BHIOAHEHH, OH
NOXET AOXaTh NPeXNXOXeHHA W NABATH OOEHe DEXOMEHIAOAH B COOTBETCTBHH
C myHKTOM 2 craThE 9 Kommenmuwm,

lepexaua mpeazoxenuft u o6mux pexomenzanwuit
Mpasuac 68

t. IlpexzoxeRHMR B OofmHe DeKOMOHZANWH, CAelaHRNe KOMATETOM H& OCHOBE
HIyQeHRAS ZOKEAXOB M wAGopManu#t, NMOAydYeHHHX OT rocyA8pPCTB-yYaCTHHKOB
B COOTBETCTBRA C NyHKTOM 2 crarteH 9 KomBemmum, nepesawrcs Komurerom
uepes ['eHepaibHOrO CeXpeTapA TOCYAARPCTBAM-YQaCTHWKAM IAA MPeXCTABAE-
HRA ¥MH sameqanwit,

2. KommreT MoxeT B ciyuae HEOGXOZMMOCTH YK&SaTh CPOK, B TEUGHHe KO-
TOPOTO 3AMEUAHHA OT TOCYNADPCTB-YYACTHWKOP NOMXHH OHTb IONYWeHH.
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3. [Ipennoxemms m of6mme pexoMeHianuy Kommrera, ¢ KOTOPHX I'OBODHTCA
B nyHKTe 1, NOBOZATCH AC CBeneHna [exepanbnoft Accambien mMecre C
38MEeUAHUAMA T'OCYIAPCTE-YIACTHRKOB, €CJIY TaKCBhEe UMEeNTCA,

XVI. COOBHEHMA I'CCYHAPCTB-YYACTHHUKOB COTJIACHO
{TOJJOXEHWsIM CTATHH 11 KOHBEHIMH

Nopajox paccMoTpeHuA coofmerm#t, moNyueHHHT
OT TOCYIRAPCTB-YUACTHUKOB

Opaenao 6

1. Korma ror mam uroft BONPOC NOBOAMTCA A0 CBeleHHMA KoMHTeTa rocy-
JAaPCTBOM-YYRCTHHKOM B COOTBETCTBHM ¢ NyHkToM 1 crarer 11 Koumenuum,
KoMuTeT paccMaTpyBaeT 3TOT BONPOC HE 3AKPHTOM 38CENSHWH H 38TEeM Oe-
venaeTr ero depes I'eHepanbHOrs CexpeTapAs COOTEETCTBYOMEMY TOCyRapcT—
BYy-YUaCTHHKY, IIpE paccMoTpenHmn ceoobmenna Komurer He obcyxnaeTr ero

no cymecrsy. Ha srolf crazmu xwbuwe seficreua Komurera, umenrmme OTHO-
meHwe K 3TOMy COOOMEHUK, HM B KOEM CIydae Fe NONRHH PA&CCMATPABATHCA
KAK BwpaxeHue MHeHusa KoMmurera no cymenTBy 3TOro cocobmeHds,

2. Ecau KoMurer He sacenzseT, TO NpelceRaTeNb IOBOXAT ITOT BONENC
10 CBeJeHHR ero 4JeHOB NyTeM HampapreHua komuft nTero ccobmesMa ¥ 38—
npoca WX COrJACHMA HA HANPABJIEHMEe TaKero coobmeHms oT wMeHM Kommrera
COOTBETCTBYDEEMY TOCYAAPCTBY-YUBCTHEKY B COCTBETCTBHE C OYRKTOM |
crarer 11, Ilpercenarens ycTaHapanpaeT Taxxe TpexHelelbHuH CpPOK mnA
¥X OTBETOB,

3. [lo nmoay4eHus COTNACHA SOXBUMHCTEEZ uleHoB KoMurera ®AmM eCnd B

TeueHHe OOYCAOBIEHHOTO CPOKA OTBETH HE NOCTYOKAM, NPeiCelarTelb HEe-
MeXJNeHHO nepexaeT 3T0 CoOOmMEeHHe uepes [E@HEPANBHOI'C CEKpeTapa COOT-
BEeTCTBYDIEMYy I'OCYZAPCTBY-YUYACTHHUKY.

4. B crnyuse NOAYUYEHMA KAKUX-JIHGO OTBETOB, KOTODHE OTPARE&DT TOUYKH

3peHus GONBOUHCTBA uneHcB KommTeTa, npelcelaTelNb, XOTA B PYKOBOINCT-
BYeTCA TAKMME OTBeTAMHM, BMECTE C TeM YUNTHBaeT TpelGOBaBHWe CPOUYHOCTH
B mepenave OT WMeHH KoMureTa sToro cco6meHMA COOTBETCTBYDMEMY IoCy-
IapCTBY~Y9aCTHHKY .

5. Komurer uam npenceraTest OT HMeHM KOMMTeTa HaNOMAHAET rocylap—
CTBY, HNOJyuuBEeMy COOCmeHWe, uYTC IJAA UpeACTABJEHHA NHCbMEHHHX o6bAC-
Henu#t UJM 38ABAEHMA B COOTBeTCTBHK ¢ HoHpeHnwmell emy cTBOIMTCA Tpex-—
MeCAUBHE CpOK.

6, Korxa Kommrer noiyuMT OOBACHEHWs HAY 38ABJIEHMA OT TOCyHapcCTBa,
NOAyYHBWEro coofmeHWe, cIeXyeT NMpPEAEPXMBATBCA yCTAHOBIEHHOR BHWe
OponexypH B OTHONEHMH Iepejaun 3THX OfbACHeHM# wuiy sagBiAeHWH rocy-
ZapCTBY-YWACTHHKY, NDPEACTABMBINEMy DepBOHAuYANBHCEe COOOmMEeRwe.

e
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3anmpoc o npescTaBieHMU MHGODMAINH

Opasuno 70

Komurer MOXET NPeNNOXMTDL 3QHHTEDECOBEHHHM IOCYLAPCTBAM—YYaCT-
HHK&M OPeXCTaBHTL WHPOPMALMD, OTHOCANYOCA XK NPHMSHEHH® CTATHH 11
Konpernmm, KomuTer MOxeT yrasaTh, K&8XMM 06pa3cM ¥ B Kaxod CpOK
TMpeACTABAAETCHE DTa WMHPODPMAUAA.

YpeloMNeHNE COOTBETCTBYRNAX I'OCYAAPCTB—YRACTHHKOB

Mpasnro 71

Ecan raxoft-anfo Bompoc mpeicTaBameTcA HA paccMoTperme KommTeta
B COOTBeTCTBMM C NYHKTOM 2 crarbr 11 KoHseHnmmm, TO npercenaTens Hh-—
dopMupyeT depes ['eHepalbHOro CeRpeTApS COOTBETCTBYDNME I'OCYILAPCTRE-
YWACTHHKH C NIPeACTOANEM DPACCMOTPENHWA 3TOrO BOODOCA He MO3AHEeE deM
3a TpuAnaTE AHel N0 Hawara mepsoro 3aceRaHnMs Kommrera B ciayuae oue-
pensolt ceccrm u mo xpaftme#t mepe 3a BocemmaamarTe Ine# Io Hauana mey-
BOTC 3zacenanus KommreTa B cayuae cnemmanbmodf ceccmm,

XVII., CO3IAHME ¥ OYEKIMU CNEIMANBHOM COTJIACHTEILHON
KOMUCCYM B COOTBETCTBUHM € NTOJOXEHUAMYA
CTATE® 12 ¥ 13 KOHBEHIVU

KonCyapTamue OTHOCHTEABHO cocTaBs KoMECCHM

{pappno T2

HNocne Torc xak KOMHTET HONYUHY M TMATEABHO CONOCTABMN BCK HH-
$hopMaAIHD, KOTOPY® OH CUHTAET HEeOOGXOGIMMCH B OTHOmMERHMH CHOpPa, BO3HHK-
Wero Ha OCHOBARWH nojnoxenul nymxra 2 crareu 11 Kousennuwu, npexcena-
TeéAb yBELOMIgeT I'OCYAapCTBA, ABAADEHECH CTOPOHAMM B CIOpPE, M NPOBO-
XAT C HUMH KOHCYALTAOWM OTHOCHTENBHO CucTaBa CrmenuainnrHOR cornacu-
TEABHO} KOMHCCHU (B Ianbrefmem uMeryemol "Konnccneﬁ"} B COOTBETCTBHN
co crarvelt 12 Kouseunun,

Hasuauenne usenos Kommcemu

Jpapano 73

llocxe TOro kak HOAYHEHC €XMHOAYWHOE COTAACHE TOCYAADCTB, ABAAD-
OHXCA CTOPOHAMH B CIOpe, OTHOCHTENBHO cocrTaBa Kommccwmm, mpezcezaTenb
OPHCTYIZET K HAZHAUEHWD wWieHOB KoMuCCHM ¥ MEGODMHDYyeT rocynapcTeRa,
ABJADMUECHA CTOPDOHAMM B Cnope, O cocrape Kommeeownm,




Hasnauenge uzneHos Kommccmm

llpaprio 74

1. Ecxm B TeueHHMe Tpex MeCAIER NOCle yBeIOMAEHHA NpeiCeAaTeXeM,XaK
3TO NpeAyCMATDHBAETCA Bhme B [IpaBmae 71, rocyzapcrsa, ABIXADEEECH
CTOPOH&MH B CHOpe, He NOCTHTHYT COrJACHA OTHOCHTEILHO BCErsc COCTaBa
MAE 4acTE coctapa Kommccwm, TO mpexcezarenr JOBOXHT CIOXHBNEeeCH NO-
noxenne 1o cpelenma KommTera, xoTopuit Ha cpoe#t caeiyomeft ceccmm
Re#CTByeT B COOTBETCTBEHM C UyHXTOM 1 b) crartes 12 Komsemmmm.

2. Tlo oxoHwaEBR BNGODPOB HpeAceiaTelb HEPOPMHPYET TOCYZAPCTEA,HABAA-
PEHECA CTOPORAMH B crnope, o cocrape Kommccmm,

TopmecTBeHHOE samBieHMe uxeHOB Kowmmccmm
[lpapnao 75

llprcTynas X MCNOAReHMD® CROMX ofa3aHROCTel#, xaxmit wxen Kommccmm
Ha MepBOM 3acenaHun KoMHCCHRm XesaeT crelypmee TOpPXeCTBEHHOe
32ABlEeHHE:

"fl TOPXECTBEHHO 3&ABNAD, UTO 6yLy HCHOXHATHL CBOM O6g3aH-
HOCTH M OCYNMECTBAATH CBOM NMOAHOMOWHA B KauecTBe uYieRa Coenuann-
Ho#t corxacuTenbHON KOMMCCHA C IOCTOMHCTBOM, NPEXAHRO, OeCHpHCT-
PACTHO M Xo6pocoBecTHO",

3anosHeHHe paxaHCuU# B Komucchm

Nlpaseao 76

Ecam » KomMmceuM OTKPHWBAETCA BAKAHCHA, TO IpeiCceRaTrexb KoMmccmE
B kparqaftmui# Cpox zamONHAeT 3Ty BAKAHCHD B COOTBETCTBHEH C Ipomexypoi,
u3AOMeHHO# B mpaBmaax 72-74, Ox npEcTynaeT x 3aNOAHEHED Taxoif Ba-
KaHCHE IO noxydeHur Aokxana Kommccmm wam ypezomaerms TenHepainmOro
cexpeTapda,

llpezocrannenue umbopmanmu unenam Kommeccunm
llpapnno 77

llonyuennas u TmaTesbHO cocTaBAEREAA KOMETOTOM HEPODMAIAR NIpeXO-
CTaBifeTCA npeicezarexeM Komnrera wepes I'emepaanbHoro cexperaps B
pacnopaxenne uienop KoMHCcHA OZHOBDEMEHHO C yBeZOMIeHHeM uxeHoBp Ko-—
MHCCHHM O JaTe DepBOTO 3acCenaHpEs Kommccwmm,
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OKX KoMmuccnn

Npasuao_ 78

1. Ilpezcezaresr KoMmTera HesaMeXnuMTeNBHO HOCNe NOIYYEHWA HANpPABIIA-
er xoxxax Kommcemm, o KOTOpOM rosopurca B crathe 13 KomBemnum, xax-
HOMy H3 TrOCyXapCTB, ABJAONUXCA CTOPOHAMH B cnope, ® uienam Komurera,

2. TocyamapcTsa, ABIANMMECA CTOPOHAMH B CHODE, B TeueHHe TpPeX MeCHA—
neB nocle moxyueHums ARoxnana Komuccum coobmapT npeicenatemd Kommrera
O TOM, COTJAACHH HH OHM C DPEKOMEHI8NUAMA, COREPXRAMHUMHACH B XOKAale lo—
mMuccun, Ipescenarens HanpasiseT ureHaM Kommrera wHHOpPMANHD, NOAY--
YeHHYD OT r'OCylRapcTB, ABAAPNHICA CTODOHAMH B CHOpe.

3. llo Acreuennnm cpoxa, IPesyCMOTPEHHOrO B NpeanfymeM IOyHKTe, Npes-
cepatexr Kommrera HanmpaBaseT Rownan Komuccum u Jo6ee 3agBAEHHA 3a&HH-
TOPECOBAHHHX I'OCYAAPCTB~-YYACTHHKOB JPYTHM TOCYJNapCTBAM-YUACTHUKEM
KonBennuu,

HpdopMupopaune uiresop Komurera
lipasnxo 79

[lpexcenartear Komurera mrpopmapyeT unenor Komurera o csomx
Zef#iCTBHAX COTJACHO TOJOXEHHAM npasua 73-78,

XVIII, MOPOUEIYPA PACCMOTPEHMA COOBNEHHH, ITOJNYUYEHHNX OT
OTIENBHHX JHMI WIM TPYMI JHI B COOTBETCTBMM
CO CTATHEM 14 KOHBEHIMM

A, O6mme mozoxenus
Komnerenuus Komurera
pappao 80

1. KomHTeT KOMIETEHTEH NPMHMMATHL ¥ DACCMATDHBATH COOGMEHMA M OCY-
WeCTBAATH GYHKNHH, NPEeXyCMOTPEHHAHWe B cTaThe 14 KOHBEHOHM, TONBKO E
TeX CIyuaAx, KOria Mo MeHbmeff Mepe NeCATH roCyJAPCTB-YUYACTHHKOB
CRexalH 3AABJAEHHWA, B KOTODHX IOPH3HAETCA KOMnerennus Kommrera, B cc-
OTBETCTBHH C OYHKTOM 1 jpamuoft crarem,

2. Tenepaarunit cexperaps nmpenposoxiseT APYTHM rOCYIApPCTBAM-YUACT—

HHKBM KONAY 3aABIeHn#, NeNOHHPOBAHHHX y HETO rOCYyZapCTBAMHA-yJYacTHH-
K8MH, KOTOpHe NIDH3HADT KOMNeTeHnHo Komurera,




3. CHATHe 3aABEEHus, CIEJAHHOT'C B COOTBETCTBHH co crareedt 14 FoH-
BEHIIHK, He JOJMHC OTDPaXaThCA HA DPACCMOTPEHHWH coofmeHmu#t, HAXOZAMUXCA
B KoMurere,

4. Tenepanbruit cexpeTaps WHGOPMHUPYET ILDyr¥e roCyAapCTBa-VUYaCTHUKH
0 HB8HMEeHOBAHWM, COCTABe W DYHKIOMAX JOGOTO HAUWOHAJIBHOT'O IPABOBOI'O
Oprasa, VUPeXJEeHHOrO HAM YKA3AHHOTO TOCYyRapCTBOM-YYACTHUROM, B COOT-
BETCTBHM C TYHKTCM 3 craTew 14,

HanuoranbHHe OpPraHu
Mpapunc 81

TFenepanbhuuit cexperaps uupopMupyer KoMmTeT O HAWMEHOBARWH, COC-
TABe H QYHKOMAX JOGOr0 HAOHOHANLHOrO TPABOBOTO OPraHa, YYPEXISHHOTO
WX YK&38HHOTI'O B COOTBETCTBMHM C IIYHKTOM 2 cTarby 14, xoTopmit xomme—
TeHTeH NPHHEMATE M PACCMATDHBATHL METHNFH OTAENbLHHX JWI HAHM I DyOr
3RO, 38ABAAVNMX, UTO OHM ABIAMTCA XEPTBAMH HAPYUEHUH KAROro-snuGC U3
paB, HW3JOXeHHHX B HoHBesmuu,

SaBepeHHHe KONMH CHOUCKE NeTHIn#
[lpapunc_ 82

Te TFenepanpHul cexperaps undopmupyer KommrTeT o cozepmaHmm BCEY 38—
BepeHHpx koun#l cumcka netunuit, KOTODHe GHAN CIGHW €My B COOTBETCTBHRH
C TNYHKTOM 4 crarem 14,

2. Tenepanbun#t cexpeTapb MoxeT O6PATHTHCA ¢ mpockGo#ft K TocyAapcT-
BaM-YUACTHHKAM JATh DA3BACHEHMA B OTHONERMY 38BEPEHHHX KOOM# COWCKOB
neTHOuMi, COCTABIAEMHX HANWOHANLHHMM NPABOBHME OPrARAMA, HECYMMMK OT-
BETCTBEHHOCTH 38 BeJeHHe TAKAX CIOHCKOB,

3, Cosepranve 3aBepeHHNX KONME CIUCKOB NeTUOHY, NepelaHHWX Iewe-
PAIBHOMY CEKpeTapo, He JOJXHO [PelXaBATHLCA TJACHOCTH.

PerucTpamma coolmenwit, monyuennnx 'eBepajibHHMM CeKpeTapeM

lpasuao 83

1. Tenepanvuuit cexpeTaps perucTpupyer BCe COOOMERHA, KOTODHE Ha—
OPABAADTCA WIH NPEICTABAADTCH HANDABAEHHrME B KoMUTET OTXeNbHNME JNH-
OaMR MM TPYOOaM¥ JWO, KOTODHE SAABAADMT, UTCO OHH ABIADTCA XEPTBAMH
HADYMEHHA KAKOTO-IW60 M3 NPpAB, WINOREeHHWX B KOHBeHNWH, M Ha XOTOPHX
PACIPOCTPAHAETCA DPHCIMKINA TOCYyRAPCTBA-YUACTHHKSE, CHEJABEErO 38AB-
JEeHHEe B COCTBETCTBHH ¢O crareeft 14,




2. Tenepanbuuit cexpeTaps MOXeT, €Ci@ OH CIMTARET 3TO HeOOXCAHMHN,
o6paTHTBECH K &BTODy cocclmerua © npockboft DOACHUTE erc HaMepeHwe e
OTHONEHHHM Nepelaud erc coolNeHWA HA pacCcMOoTpeHMe HoMuTera B COOTBET~
crpur co crartre#t 14, B cayuae comuemuit B OTHOMEHHH HaMepeHMA &BTO-
Pa naFHOe coobmeHwe paccMaTpupaercs KoMmurerToM,

3. Komurer He npHumMaeT coo6mMEeHMA M He BRJDUSET €ro B CIHCOK B
COOTBETCTBHMM ¢ paBmiom 85 zuse, 2cay aTe COOGMOHHMe KACAETCA ToCy-
E&DPCTBA-YUACTHUKA, HE CIEJXABENEro 384BJGHNN, NIPeAyCMOTDEHHOTO B
nyekre 1 crartem 14,

Unbopmanua, XKOTOpaA ACHXHA CONSPRATHLCA B COOCMEHHH

Opasnso 84

1. Tenepaapuuft cexperapr MORET BAHPOCHTE ¥V &BTODA COOCMEHHWA DOAC-
HEeHWe OTHOCHTENBHO UDWMEHeHHMA <TaThH 14 X ero cooSmeHH», B TACTHOC-
T¥ B OTHONEHUH:

a)  wumeHu, afpeca, BO3pACTE W pONA 3aHATHE aBTOpA, & TaKXe
YROCTOBEDEHMA erod NHUHOCTHG

b) Haspamma(m#) TOCYIAPCTBA-YUACTHUEA WMAM TOCYIADCTB-YUBCTHH-
KOB, WPOTHB KOTOPWX HAUPABNEHO COOSmeHWe;

¢) nmeam coobmenus;

a) NnoxoxeHna #Ar noxoxenult Kowsermmwy, KOTOpDHE, KaK yTBEDXIA~
ercs, OHAW HAPYMEHH;

e) HaKTOB NpeTeH3uH;

f)  Mep, DDPHHATHX &BTOPOM, uTOlN MCUEPIATHL BHYTPeHHHE CPeXCT-
B8 TPABOBOK 34mUTH, BKIDUAR COOTBETCTBYONUE JOKYMEHTH;

g) CTeneHn PACCMOTPEHHMA TOro xe NeJa B COOTBETCTBHM ¢ Xpyro#f
nponenypo# MeXJVHApPOLHOrD PACCHEROBAHMA HWIX yperyAMPOBAHRA.

2. Ilpm sampoce mnoacrenu#t unw wubopmanum enepanbHult CexpeTaps yc-
TAHABNIHBAET INA aBTODPa CCOCMEHHA COOTBeTCTByrmME npeneapHut cpox, ¢
TeM WTO6H K3GexaTh UPE3MEeDHHX 38IepReX B OCYMEeCTBIEHWH NPONelyDH.

3. KoMHrTeT MORET yTBEDAWTE BONDPOCHWK C NHENBO 3ANPOCA BHMEYTIOMARY-
To#t unpopManuEM y aBTopa CoOGmEeHus.

4. 3anpoc HeACHEHHUR, VYIOMAHYTHX B liyHKTe 1 HE&CTOAmMErc NDPABHJIA, He
VCKIDYAET BO3MOXHOCTH BKJIDUEHWS “006MEeHHS B CIOKCOR, NPEAYCMOTpPeHEHH
B OyHKTe | mpaBunaa 855 Huxe,
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5. Tenepanpuult cexpeTapps WHPOPMHDYeT aBTOpa COOGmMEHHMS O IpONeXype,
xoTOpan 6yZeT NPUMEeHATHCA, ¥ O TOM, WTO TEeKCT ero coofmexus OyheT
IoBelleH X0 CBENEHHMR COOTBEeTCTBYOMErc ToCyA8pPCTBA-YUACTHHKAS B KOBpH-
KeHMHAALHOM MOPANKE B COOTBETCTBHH C IYHKTOM 6 a) crarem 14,

Nlepenaua coofmenn#t KommreTy

Mpasnao 85

1. TenepanbHuit cexpeTaps COCTABIAET pE3ME KARJAOTO MNOAYUOHHOTO TA-
¥HM O6pAa30OM COOGHMEHMA W NOBOKHT 3TH De3lMe HHAHBHIY&JNBHO HAX B BHIE
coucka coobmern#t Zo cpesenmas Komurera Ha ero crezyome# ouepexnol
CECCHH BMECTO® C COOTBETCTBYDNWMH 38BEPEHHNMH KONHAME CIHCKOB NeTH-
nuft, COCTABIAEGMHX HATMOHANBLHHM HPABOBHM OPraHOM COOTBeTCTRyDmel
CTPAHH B CIABAEMHX ['@HepAlbHOMY CEeKpPeTapwr B COOTBETCTBHM C OYHK-

ToM 4 crarem 14,

2. Tenepanbunit cexperaps of6pamaeT pHuMaHme KommTeTa Ha Cayuau, B
OTHONE@HHN XOTOPHX 3aBEDEHHHE KONHK CHHCKOB MeTHOH# moxyueHH He Ouin.

3. Cogepxanue OTBOTOB HA 38IPOCH NOACHEHWE ¥ COOTBETCTBYOEEX IO-
cxexyomux coobmenm#t amfo or apropa coobmeHnsa, an6O OT 3IATPArEBAEMO-
ro rocylapcTBa-yuaCTHHKA NOBOLHTCA B Halxexamel ¢opme no cBexeHus
Komnrera,

4, Mo raxnoMy pesmMe coolmeHMA BelerTca TDOAGOPKA NOAAMHHHX JOKY-
MeRTOR., Illonmuf#t TexcT aN6Oro coobmeHmA, AOBEeNEHHOro JXO CBeXeHHR Ko-

MHTETA, OPENOCTABAAETCA B PACHOPAXEHMe Jpoboro uxesa Kommrera mo ero
npocsbe.

B. Iponefypa yCTAHOBAEGHHA NIPHEMIEMOCTH CooOmeHu#

lopaxor paccmorTperua coolbmenutt

lpasmao 86

1. B COOTBETCTBAM CO CAeIlyDEmWUME npaBriamMr KomuTeT npWEAMaeT B
xpaTuafimu#f MO BO3MOXHOCTHM CPOK pemeHWe O TOM, ABAAETCA M IpHEMAe-
MHM ZaHROe coofmeHKe B cOoOTBeTcTBMEH co crarveff 14 Komeernmmm,

2. Komurer, ecl¥ OH He BHHOCHT HWHOTO DEeMEeHHA, DACCMATDHBAET C000-
meHMAs B TOM NOpAIKe, B KAKOM OHH NOCTYNAamT K HeMy OT CEKDeTapHaTsa,
KoMrTeT MO®ET, eCam OH COUTeT 3ITO HexecoolSpa3HKM, NPHHATHL DemeHHe O
PSCCMOTDEHHH COBMECTHO JIBYX WIM Gonee coofmenumit,
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Yupexzerre (pafouvelt rpymmu

Ilpapraoc_ 87

1. B coorsercrerE ¢ npaemaoM 61 Komurer moxeT cozxars pabouyp
rpyuny, XOTOpas NPOBOXHT 3SacelaHEA HE38XOATO XO Hauana ceccm#t Komu-
Tera HIH B XnGoe apyroe yaoGHoe Bpema, oupepeasemoe KommreToM B
KOHCYXbTANHE C [eHepaJbHHM CexpeTapeM, B NeAAX BHHECEHHA DEeXOMeHJa-
mult KomrreTy » OTHOWEHHM COGADASHHMA yCXOBAH IpHeMieMoCTH coobmenutt,
M3XOXEHRAWX B craThe |4 HompeHnum,a Taxxe B HelAx oxazanua Komurery
raxof momomm, xoTopyr Kommrer courer Heobxommmolt,

2. PaGowas rpymuna cocTONT He Golee UeM H3 UATH uineHOB Kommrera,

PaGovas rpynma msGmRpaeT CBOMX NOIXHOCTHHX JAHI, paspalaTHBaeT CBOK

COGCTBEHANE METOXH PAGOTH ¥ B MAKCHMAABHO BO3MOXHO# CTemeHM IpHMe--
HAET NPABHX& NponeXypw KoMureTa B OTHONEHHH CBOWMX 3aceXRaHuit,

Saceaxanus

Ipaprao 88

Sacexanmas Kommrera HaH ero paboueff rpynnu, Ha KOTOPHX paccMarT-
PABANTCA COOGMEHHA B COOTBeTCTBMM cO crarbelt 14 KompeHnum, ABRADLTCH
SAKPHTHMH. SacefaHHA, B X0Xe KOTOpHX KoMETeT MOXeT pB8CCMATPHBATH
BONPOCH OONMEro xapaxTepa, TBKHE, KAK NPONelypH NpAMEHeHMA CTATHE ' 4,
MOTYT OHTBH OTKPHTHMH, €CiH KoMHTeT NpHHHMaeT Taxoe pemeHue,

Hecnoco6rOoCTh uaeHa KOMHTETS NPHHATL YYECTHE B DPACCMOTDEHUH
CooGneHna

Ipapnao 89

1. Yxern KomurTeTa He NpHEMMAET yWACTHA B PA&CCMOTPERHMH coofmerus Ko-
METOTON EXR ero pafouelt rpymnnoft:

a) ecam y mero mmeercA Kaxo-im6o ImuHu# METepec K INAHHOMY
pOOpPOCY, NAK

D) ecam OH yuaCTBOBSZ B ANGOM KAUECTBE B OPRHATHH KAKOTO-IH60
PeEEHHA IO BONDPOCY, OXBATHBAEMOMYy COOGHEHHeM.

2, JnoSo#t sonpoc, xoTopuit MOXEeT BOSHHKHYTH B CBASH C OYHKTOM 1 BH-
me, pemaerca KomureroM Ges ywacTHA ulNeHa, KOTOPOrc 3aTPATHBAET HaH-
Huit Bompoc,




Orka3z

uiera KOMHTeTa OT YUACTHA B DPACCMOTDEHHH COOGEGHHH

Ecxm

Opasaao 90

no xaxoft-ar6o IPHYHHE ONHH M3 WIEHOB CUHTaeT, UYTO eMy He

cneinyeT NPHHEMATE ydwacTHe WMIM DPOROAXATE IPHHAMATE ydacTHe B pac-

CMOTPEeRHH
eM OTERa3ze,

Ycaos:

K8KOT0-AH60 COOOMEeHHs, OH WHHOPMHDyeT mpelicelaTeld O CBO-

HA OPHEeMIeMOCTH COOGEGHHH

Ipapnac 91

C mensp OPRHATAA pPeNeHHA O NpHeMAeMOcTH coobmenua Kommurer wawm
ero paouafg rpynma yIOCTOBEPADTCA B TOM, UTO:

a)

c)

a)

e)

£)

coofmeHne He ABIACTCH AHOHNMHHM ¥ WTO OHO HCXONHT OT JHIA
HI¥ TPYONOH JHI, HA ROTOPHX DPACNPOCTPAHAETCA DPUCAHKIUA
rocynapcTpa-yuac THHKA, OPA3HADLEro koMneTeHnAo Komurera B
cCoOTBEeTCTBMH co craThelt 14 KouBernuw;

XWTIO yTBEDXAAEeT, UTO OHO ABASETCA XepPTBO HADYymeHMS COOT-
BETCTBYDMKM TOCYIaPCTBOM=-YUACTHEKOM KAKOTO-JHG0 H3 Npas,
nsjgoxeHHwx B KowBesuym. Kax mpasmno, coofmeHme KOJIXHO
NpenCTABIATLCA CAMAM JHOOM WIM €r0 PONCTBEHHHKAMH MW HA-
3HAUEeHHHME NpPeACTEBATEeNAMA; OXHAKO HoMUTeT MOXeT B HCKJIM-
UYATEABHNX CAYU&AX COr'JACHTHCA DPACCMOTPETh COOOmMEeRWe, mpel-
CTaBIeHHOE JAPYr'MMH IMOAMH OT WMEeHW Ipejmnoaaraemo#t xepTBH,
eClI¥ CUMTAeTCA, UTO OHA He CIHOCOGHA C8MA NOPEeJCTABHTH ¢006-—
meHHe, W &BTOP TAKOTro COOOmMEeHHA OO6OCHOBHB&ET CBOM xelfcrTBma
OT MMEHF XePTBH;

coo6menre COOTBETCTBYET LOJOXEHEAM Hactoame# KomBeHnuu;

coobmeRre He ABAAETCA 3A0yNOTpebNeHMeM IPABOM IPEICTS8BAATH
cooOmeRNA COTNacHO cTarthe 14;

A¥MOO HCUEepHAalic BCe MMEDMHWeCA BHYyTPDeHHHe CpeJlCcTBa OpaBoBOH
3amMKTH, BKJADOWAR TaM, rJe 3TO IPHMEHAMO, CPeXCTBa, YIOOMHAHY-
THe B NyHKTe 2 crarhu 14, Osnmaxo 3To mpaPHao He jelftcreyer
B TeX cClyuadx, KOrja IDAMEHeHWEe DTHX CDeXCTB UPe3MEepHO
3aTATHPEETCSH;

JaHHOEe coo6meHVe NPeACTABAAETCA, KPOME JXOJXHHM 06pasoM
NPOBEPEHHNX HCKJIOUHTENBRHX ClyuaeB, B TeUYeHWe WeCTH MeCH-
neB NOCle TOr0, KAK HCHEeDPNaHH BCe HMEDEWEeCs BHYTPEHHHe
CpeACTBa NpaBoBO#f aamuTH, BRINUAA TaM, I'Ie 3TO IPHEMIEMO,
cpexcTBa, YIOMAKYTHE B OYHKRTEe 2 cTaTbu 14,
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ONOCAHHTENbHAA WHOODMANMA, DPA3BACHEHMSA K 38MEUSHHA
Opaeuno 92

1. Komurer nxm paGouasg rpynna, CO3ZAHHAR B COOTBETCTBHH C IPAaBH-
nom 87, uwepes nocpeAcTsBO '€HePANBHOrO CEeKpPeTApA MOXeT OPeIAOXHTH
COOTBETCTBYDHEMY TOCYI&PCTBY-~YJYACTHUKY HAH 8BTODYy COOGMEHEA Npeno-
CTaBATH XONONHUTENbHYD HNHCHMEHHYD MEGOPMANND WAH DPAa’bACHEHHA, OTHOI-
CANHECA K BONDPOCY O TPHEMIEMOCTH COOGmMeRMA.

2. Taxkoro pofa 3anpoCH COAEPXAT 3agBJEHHe O TOM, WTO Sanpoc He
03Hawaer, wro KOMHTeTOM NPHEATO KaKOe~AXGO peNeHHe IO BONPOCY O HpPH-
€MAGMOCTH COOGMEeHHA.

3. CoobmeHne He MOXeT GHTHL OOBABIEHO NpHEMAEMEM, €CIH COOTBETCT-
ByOmee roCyRapCTBO-YHACTHHK HE HDONYWHAO TEKCTA COOOMEeHHA W eMy He
IaHA BO3MOXHOCTHL NPENOCTABHTH MEDOPMANHD HIH 38MEUaHUA, OPEXYCMOT-
PeHHHE B IyHKTe 1 HacToAmero npasunaa, BRIOUYAA WHPODPMANKD, KaCADMY-
OCA KMCUEPHAHHA BHYTPEeHHHX cpeXcTB npapoBoft sammrh,

4, KomuTer mam pa6ouad Ipynna MOXeT YTBEDINTH BONPOCHWK IXA 34IDO-
ca T&KOTO pole AOHONHMTEIbHON MHPOPMANKM MAM pa3bACHeHuH,

5. KomureT uam PaGowas rpynma yCcTAHABIMBAOT NpelelbHHl CPOK AAf
OPEeNCTABAGHUA TAKOTO POJa NONOAHUTEeNbHOR HWHDOPMABNUM WIM Da3bACHeHuH,

6. Ecam cooTBeTcTByOmEE roCyl8pPCTBO-YUACTHHK HJIM 8BTOP COOGMEHHA
He cob6aoranT ycTaHoBNeHHuY cpok, To Komurer mam Pabouag rpymma MoryT
NPAHATL PelleHne O DACCMOTPEeHWHM BONPOCA O NPUEMIEMOCTH TaKoro coobme-
HHA B CBeTe wmMepmelica wHpopManmmm.

7. Ecawm cooTBeTCTBYDmEE I'OCYILapPCTBO-YUACTHHK OCHAPHBAET yTBEPXIe-
HME aBTOpa COOCMEeHME O TOM, 4YTO OH HCUEpNAaJ BCE MMEDNHEeCH BHyTDEeH-
HHe CpeiacTsBa npaBoBoff 3amMHTH, TO rOCYZApPCTBO-YYSCTHHK JOJIXHO NpPero-
CTABATH NOAPOSGHYD MHPODMENMD O TOM, Karue 3ddEKTHBHHE BHYTDEHHHAE
CPeACTBE WMENTCA B DPACHODAXEHHM IpelmoiaraeMoll xepTBH NPHMEHHUTENBHO
K KOHKPETHHM OGCTOSTEABCTBAM IAHHOTO fena.

HenpueMaemue coofmenus

[Opaeuao 93

1. Ecaw KoMuTeT TpDWHHMaeT pemMeHHMEe O TOM, 4TO COOOmEHWe ABIAETCH

HENPHEeMAeMHM MM PACCMOTDEHME WM 3TOT'0 COOOMEeHMs OTKIAINBAETCA HAX
nperpamaercs, Komurer B xparusiimuit mo BO3MOXHOCTH CpOX HampasageT

CBOY DemeHMA uepes MOCPeLCTBO ['eHepalbHOro CexpeTaps NEeTHOHOHEDPY 1
COOTBETCTBYDNEMY TOCYA&PCTBY~YUACTHUKY.
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2. NpuraToe KOMATETOM COrzacHO WMyHXTY 7 a) crarex 14 pemenre ¢ He-
TPHEMIOMOCTH COO0meHns MoxeT GHTh nepecMOTpero KoMuTeToM moazuee,

OO MOJYUEeHRAX NUCHMeHHO# Hmpock6H OT COOTBETCTBYOmEro IEeTHIMOHEDA,
Taxas muceMeHHas Npocs6a NONXHA COIEPEATH NOKYMEHTANbLHOE CBHAETENb-
CTBO TOrDO, UTO NPUYMHH HENPDHEMAEMOCTH, O KOTODHNX TFOBOPDATCH B LOyHK-
Te 7 crarbr 14, Gonee HeUpPUMEHHMH.

C. PaccmoTpenmne coofmenu#t mo cymecTsy

[lopAfOK PACCMOTDEHHA NPHEMAEMHX CcooOmeHmi

[Ilpapmao 94

1. Nocae opurATHA KOMHTETOM pelleHMA O IPHEMAEMOCTH COOGMEHHR ¢ O-
raacHo cratbe 14 KomuTer HanpaBrseT depez ['eHepanrpHOro cexperTapa B
KOHPUAGHIMANLHOM TOPAKKE TEKCT NAHHOTO COOCMEeHHA ¥ APyry» COOTBET-
CTBYONYD HHPOPMANND 3IATPATHBAEMOMY TI'OCYylR&pCTBYy-y4WaCTHWKY, He pac-
KPHBAsA JHYHOCTH a&BTOpa, €CAM NocielHH# He nan cBOero ABHOrO COrxa-
cua Ha 310, HKommrer mHPOpPMHpYyeT TaKXe METHUHOHEPA O CBOEM DENMEeBHH
yepe3 I'emepanbHOro cexperaps.

2. CoorsBeTcTByOmEe rOCYyIapCTBO-YUACTHHK OpeicTaBigeT Komurery B
TEUEHHE TPEeX MeCANEeB NUCHMEHHHEe OOBACHEHHA HJNH 38ABJEHHA, IOACHAD-
mre pacCMATpHBAeMHH BOOPOC M MePH NPABOBOH 3ANMTH, €CAH TAKOBHE
WMEDTCA, KOTOPHE MOTJHM OW OHTH OPHHATH JITHM rOCYNAPCTBOM-YUaCTHEKOM,
KomureT, ecIm OH cOuTeT 3TO HEOGXOIMMHM, MOXeT YKa3aTb, KAKYD HBhOpP-
Mamupw OH XOTel OH DOJYUATh OT COOTBETCTBYDEEro roCyAapCTBa-
yURCTHHEKA.

3. B xome paccMorpenms Kommrer mMomeT UHDOPMHDOBATE COOTBETCTByDEmEe
TOCYZS8DPCTBO-YUACTHHK O CBOeHf TOuKe 3PeHHA B OTHONEHWH XEJATEABHOCTH,
BBUIY HEOTIOXHOCTH BOIpPOCS, NPHMEHEHHA NDPEIBAPHTEABHNX MEp BO Hile~
XaHAE HAHEeCEHHA HENONPABHMOTO ymepSa JHMOy HJAK JAMLOAM, KOTOPHE CUHTA-
oT ceba weprso#t(amm) mpemmozaraemoro Hapymesma. Ilpm sroM Kommrer
"AGOPMHDPYEeT COOTBETCTBYDHEE TOCYA4pPCTRO-Y94CTHHKE, WTO TAKOE BHpANE—
HHe ero TOYKH 3DeHHA B OTHONEHUN NPeABADUTENLHNX Mep Heé BIHAET HH
HA OKOHUATEALHOS MHEHMe O CYMEeCTBE KAHHOTO COOSMEeHMA, HH HA BO3MOX—
HHE TPeANOXEeHWA W DEeKOMeHIAIHH,

4, Jo6ne o6BACHEHHA WAM 38ABAEHHA, NPeLCTABAGRHHE TOCYLAPCTBOM—
YUACTHHKOM BO MCIOJHEHHE HACTOAMEro HNPABHIA, MOTYT OWTH HANPABAEHH
gepe3 'emepazbHOroc cexperaps meTEHHONEDPY, KOTOPHH MOXeT TpeACTAEBHTH
AO6yD ACNOIFATENbHYD NMHCLMEHHYD MHDODMANMO HAR 38MEYaHHA B CPOXR,
onpefenmemue Kommrerom,




Se KoMuTeT MoxeT NPHMrIacHTh HeTHHHOHep& HAH 6ero opexnCcTaBHTeNd, &
Taxxe npe.n.c'rann-re.ueﬂ COOTBETCTBYDEEr0 rocylapCTBa-UleHa NPUCYyTCT~
BOBATH JAHWHO, C TeM qro6H OIPeNCTABHTH AOHNOIRWTENLEYD uAbOpMaAIND
HXIR OTBETHTH HA BONPOCH, KACAOmMHECA CymeCcTBa coolSmeHnA.

6. KommreT MOXeT mepecMOTPeTh CBOe pemeHme O IPHeMIeMOCTH Coofme-
HRZ B CBeTe INOHX OObACHeRH# uam sageiaenuil, NPEACTABAGHHWX TOCyAar-
CTBOM-YWaCTHEKOM, OfHaxKo, npexze weM KoMuTeT NmepeCMOTDAT TAKOe pe-
mMeHHe, TeTHOHOHEPY NOXXHH GHTH OPEACTABACHHW COOTBETCTBYDEHE OGBAC-
HOeHHA HIW 38KBJEHHA, C TEM YTOGH OH MOI' NPEeXCTABHTH AONONHHTEABHYX
MRHYOPMANHD HAX 38MEUAHHA B CPOKH, Oonpeieasemse KomATeTOM.

Muemnme KoMuTeTa B OTHONEHREHN NpHeMIeMHX COOOMeHEH ¥ OPERNOXEHKA
¥ _pexoMeHzanmm Kommrera

lpasmmo 95

1. Ipuemaemse CcooGueHMA paccmaTprBapTca KommreToM B cBere BCell wH-
¢opManEK, NpPeICTABAEHHOR eMy NeTHOHOHEPOM M COOTBETCTBYDHEM TOCyAR&p-
CTBOM-yWSCTHHKOM, KOMHTeT MoxeT IepeXaTh IamHoe cCOOCmeHHMe H& pac-
cMorperne PaGouwefft rpymmu, ¢ TeM WTOGH OHA OKR&38Na €My coxeftcrsre ®
pemenn aTo# sazaun,

2. Komurer mam PaGowas rpynna, CO3NAHHAEA MM AAA DPACCMOTPEHHA CO0OG-
meHHs, MOXeT B JWGO# MOMEHT B XOIe DACCMOTPEHHA NOAyUYHUTH uUepes Io-
cpexcTBo ['eHepANBHOTO CeKpeTapA AN6YD AOKYMEHTANWD, KOTOpAA MOXeT
CHOCOGCTBOBATE PEWEHHD BONPOCA IO JAHHOMY Iely, OT OPraHoB M cHenua-
NMSHPOBAHHHX yupexsenmit Oprawmsanuu O6venmrennwx Haowii,

3. locne paccMOTpPeHMA OpEemieMoro coob6mennsa KomureT GopMyampyeTr B
OTHONEHWH Hero csoe MHeHnme., Muenme Komurera coobmaercs uepes l'eme~
PAILHOTO CexpeTaps HOTHOUOHEPY H COOTBETCTBYDmEMYy TOCyNapCTRy-—
YUACTHHKY BMeCTe C JNOHMHM NPelJOXeHHAMH M PEKOMEHNAUMAMH, C KOTODH-
MM MOXeT HMOXeJXaTh BHCTYOHTh Kommrer.

4, JoGo# unen KoMmurTeTa MOXeT HPOCHTH IPHJIOXHTHL pe3pMe CBOEro oco-
Goro MHeHMAZ K MHeHM® KomMTeTs, KOrza OHO coofmaerca TeTHOHOHEDY H
COOTBETCTBYDNEMY TOCYA&PCTBY-YUACTHHKY.

5. CoOTBEeTCTBYDHEMY rOCYAAPCTBY-YWACTHHKY HANDABASETCA NPeiJoXeHHe
o mpeXcTaBiaeHur Komurery B HalNexamee BpeMf HHQODMABUHH O Mepax, Ko-
TOpHE OHO NPHAKMMAET B COOTBETCTBHM C TNPEANOXEHHUAMH ¥ DEKOMEHIANHAMH
KommTeTa.
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Pezpme B exerozmoM zorjnaze Komurera

[pasunc 9%

KommreT BrIDWAeT B CcBOM exeroZnw#t IoxkjaZ pesoMe pACCMOTPEHHHX
coofmenn#t ¥ B cayuae HeOO6XOZMUMOCTH pespMe OObacHeHuwl u zagBieHmd co-
OTBETCTBYONHEX TOCyXAPCTB-JWACTHUKOB, & TAKKE €ro COGCTBEHHHX IIpelio-—
xeHm#t B pexomennamuit,

Coobmerus nng meuaTH

Opasuao 97

KomuTer MO®eT uepes HOCPeACTBO ['eHEepalbHOTO CEKPET&PA BEIYCKATH
KOMMOHHMKE O JeATelbHOCTH KoMmurera B cooTRercTBHE co crarbet 14 Kom-
BEHIOWM IJA HCOOAB3OBAHHA KX CPeICTBAMHM MacCOBO# WEOODMAIME M MULO-
xo#t o6meCTBEHHOCTHI,

TPETHA YACTb, TOJKOBAHWUE Y IIOITPABKH

XIX, TOJKOBARME ¥ IIOMPABKHK
lloguepKHYTHE 38T 0JOBKY_IDABHI

Opasnao 98

lMoawepKEYTHE 3ATOJNOBKM HACTOANWX HPA&BHJ, KOTODHE OSHIM BRIOUEHH
HCRIDUATENBHO IJNA CCHIOK, HE NPUHAMADTCH BO BHUMAHWE NDH TOJKOBAHAM
npasux,

llonpasxy
Opasrnc 99

HacToamwe npaBulia TPOnEeNyPH MOryT SHTH H3MEHEHH NIO PEMEeHHD
Komurera,
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[Ipunoxenue

Pemenme 2 (VI). CorpyzmumuecTso ¢ Mexnymaponmo# oprammzanmed
tpyas (MOT) u Opramuszanme#t O6bemHeHEWX
Hamuft mo BompoceM 0o6paszoBAHHMA, HAYKH
u_KyapTypu (IOHECKO) a/

Bes ymep6a TaKuM pemeHHMAM, KOTOpHWe MOTYT OHThL ODPHHATH KommTe-
TOM OO RUKBHESHWHM pacopo#t AHCKpHMHHanwWm B OylymeM OTHOCHTENBHO
BO3MOXHOCTH y4YaCTHR B €ro sacelaHusx npeicrasurereft MOT n KHECKC
OpW OmpellesieHHHWX CGCTOATEABCTBAX, KOMHTET HOCTAHOBIAET:

1. KomureT ymoamoMmoumsaer 'emepasbHoro cexperapa Oprarmsanun
O6vennnenHux Hanuf#t npuraacurs npexcrasurenelt MOT u KHECKC mocemarts
3acenanus Komurera, Komurer Gyrer pemars Ha JO60OM 38KPHTOM 38cCe-
JN8HWH, KOTOpPOe OH OVAeT HPOBOJUTbL, BONPOC O TOM, GyAyT JH Habmpra-
renu or MOT = KHECKO mocemars COOTBETCTBYDNMEE 3AKDHTHE 38CENAHHA.

2. B coorBercTBHH ¢ nyHxToM 1 nmpaBrra 34 u mpaBmiaoM 35 npasua
nponefypu KomuTeT ymoasoMouuBaeT [ eHepaNbHOrO CexpeTapd HAOpPaBAATH
OTYEeTH O ero OTKPHTHX 38CeJNaHHAX B TEKCTH ero JOKIaxoB, OPUIHANB~
HHe pemeHus ¥ ApyTHe odpUIMANbHHE IOKyMeHTH Komurery skcmepros MOT
W KoMuTeTy 10 KOHMBEHUGMAM W DPEeKOMEHISNHAM B o6aacTn 06pa30BAHHA
Henonmureasroro ccpera KHECKO,

3. Mucemennne sagBrenus, npeicrapiesune MOT » KHECKO, comepwamue
wabOpPMADM® O TpUMeHeHEM KoHBeHOMM ¥ PexoMEHILANHH O IXHCKPHMHHADUM B
ofnacTH Tpyza m 3aHaru#, 1958 r., u Kouserumm m Pexomenpanmum 0 60ps—
6e ¢ nuckpuMHHanuel B ob6aacTu o6paszomanus, 1960 r., B TeppuTOpHAX,
YIOMAHYTHX B TYHKTe 2 a) cTaTh¥ 15 MemIyHADOIHO# KOEBEHIWHM O JUKBH--
IanAyY BCeX GOPM PA&COBOH IUCKDPUMHHANKH, OYAYT HALDPABAATHCA [eHepaib-
HHM cerperapem Opraunmsanud O6venuHennux Hanw#t KommreTy mo amxBHXa-
nuE pacoBof IMCKPHMMHANMM B COOTBETCTBHM C OYHKTOM 4 cratem 15 Mex.-
IyHapomHOM KOHBEHIMM O JWKBHAAUMHM BCeX GOPM pacoBof IHCKDPHMHHAIMK

¥ OYHKTOM 3 b) "Momoxenus o6 oTpercTReHHOCTR KOMHTETa B COOTBETCT-
Bur co crarse#t 15 KowBermumu", koTOopoe Ouno npmusaTo KoMureToM mo
TukBpZanyy pacosolt guckpumunanum 29 ausapa 1970 roza.

4, ucrMeHEHe 38aBREHAs, npelcrapiennse MOT u KWHECKC, comepxamwme
wapopManuw © OpuMeHeHHH KOHBeHI®M ¥ PexOMEeHIAUMH O ABCKPHMHHAUHHR B
ob6nractr TpyIa W zaHatuit, 1958 r., u KoaBennwu u Pexomennanmum o
6opr6e ¢ muckpuMHHanue# B o6aacTy obpazosanma, 1960 r., B Teppuro-
PHAX, WHHX 4€M YJUOMAHYTHE B NpeAHIyHeM IIYHKTe, 6ylyT HaOpaBIATLCA
T'enepansruM cexperapem Oprammsanum O6teawrenumx Hammit unemam Komm-
TeTa OO JUKBHIANUM DACOBOH IMCKPAIMHHALNM.

g/ fipuaaro Komurerom ma 115-M sacelawmu [mecras ceccus)
21 aBrycra 1972 roza.
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INTRODUCCION

1. En su primer y segundo perfodo de sesiones, el Comité para la
Eliminacidn de la Discriminacidén Racial aprobd su reglamento provi-
sional, compuesto por 78 articulos, sobre la base de los textos
preparados por el Secretario General 1/.

2. En su cuarto perfodo de sesiones, el Comité, en su decisién 1
(IV) modificd el artfculo 36 (anteriormente articulo 35 del regla-
mento provisional) 2/.

3. En su quinto perfodo de sesiones, el Comité, en su decisién 1
(V), aprobd el artfculo 65 (anteriormente articulo 64 A del regla-
mento provisional) 3/.

4. En el mismo periodo de sesiones, el Comité, en su decisidn 2
(V), aprobd el artfculo 67 (anteriormente articulo 66 A del regla-
mento provisional) 4/.

5. En su séptimo perfodo de sesiones, el Comité, en su decisidn 2
(VII), modificé el articulo 13 5/.

6. En el mismo perfodo de sesiones, el Comité, en su decisidén 1
(VII), modificé el articulo 58 (anteriormente artfculo 56 del regla-
mento provisional 6/.

7. En su 179 periodo de sesiones, el Comité, en su decisidn 1
(XVII), modificé el articulo 34 7/.

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo quinto
periodo de sesiones, Suplemento NQ 27 (A/8027), anexo II.

2/ 1Ibid., vigésimo sexto perfodo de sesiones, Suplemento N2 18
(A/8418), cap. VII, sec. B.

3/ 1Ibid., vigésimo séptimo perfodo de sesiones, Suplemento
N2 18 (A/8718), cap. IX, sec. A.

4/ Ibid.

5/ 1Ibid., vigésimo octavo perfodo de sesiones, Suplementc
N2 18 (A/9018), cap. X, sec. A.

6/ 1Ibid.

7/ Ibid., vigésimo tercer perfodo de sesiones, Suplementc
N2 18 (A/33/18), cap. X, sec. A.
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8. En el mismo periodo de sesiones, el Comité, en su decisidn 2
(XVII), modificé el artfculo 35 (anteriormente articulo 62 del
reglamento provisional) 8/.

9. En su 279 periodo de sesiones, el Comité aprobé los artifcu-
los 80 a 93, con excepcidén del apartado a) y la segunda parte del
apartado b) del artfculo 91 que fueron aprobados en el 282 perfodo
de sesiones (anteriormente articulos 79 a 92 del reglamento
provisional) 9/.

10. En el mismo perfodo de sesiones, el Comité aprobdé los pdrra-
fos 1 a 4 del artfculo 94 (anteriormente articulo 93 del reglamento
provisional) 10/.

11. En su 282 perfodo de sesiones, el Comité aprobd el apartado a)
y la segunda parte del apartado b) del articulo 91 y los pdrrafos 5
y 6 del artfculo 94 que habfan quedado pendientes en su 272 periodo
de sesiones 11/.

12. En el mismo perfodo de sesiones, el Comité aprobd los articu-
los 95 a 97 (anteriormente artfculos 94 a 96 del reglamento
provisional) 12/.

13. En su 292 perfodo de sesiones, el Comité decidid suprimir la
palabra "provisional" en su reglamento 13/.

14. En el mismo perfodo de sesiones el Comité modificd los articu-
los 27 y 28 14/.

15. En el mismo perfodo de sesiones el Comité aprobd el
artfculo 98 15/.

8/ Ibid.

2/ Ibid., trigésimo octavo perfodo de sesiones, Suplemento
Ne 18 (A/38/18), anexo III.

10/ Ibid.
11/ Ibid.
12/ Ibid.

13/ Ibid., trigésimo noveno perfodo de sesiones, Suplemento
Ne 18 (4/39718), cap. IILl.
14/ 1Ibid.

15/ Ibid.
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16. En el mismo perfodo de sesiones, el Comité adopté asimismo las
siguientes decisiones:

a) Insertar al final del reglamento una nueva tercera parte
titulada "Interpretacidn y enmiendas", incorpordndose en esta nueva
parte el artfculo 63 del reglamento provisional que se convirti¢ en
artfculo 99, y

b) Insertar encabezamientos en los articulos del reglamerto
as{ como un fndice 16/.

16/ Ibid.
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NOTA EXPLICATIVA

Se sefiala a la atencidn el articulo 98, en el cual se esta-
blece que, para la interpretacidn de los artfculos, no se tendrdn
en cuenta los encabezamientos subrayados, que fueron insertados a
titulo de referencia dnicamente.
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REGLAMENTO
Primera parte

DISPOSICIONES GENERALES
I. PERIODOS DE SESIONES

Periodos ordinarios de sesiones

Articulo 1

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial
(denominado en adelante "el Comité"), creado de conformidad con la
Convencién Internacional sobre la Eliminacidén de Todas las Formas
de Discriminacidén Racial (denominada en adelante "la Convencidn"),
celebrard dos perfodos ordinarios de sesiones cada afo.

Fechas de los periodos de sesiones

Articulo 2

Los perfodos ordinarios de sesiones del Comité se celebrardn
en las fechas que decida el Comité en consulta con el Secretario
General de las Naciones Unidas (denominado en adelante "el Secreta-
rio General"), teniendo en cuenta el calendario de conferencias
aprobado por la Asamblea General.

Periodos extraordinarios de sesiones

Articulo 3

1. Se convocard a perfodos extraordinarios de sesiones del
Comité por decisidén de éste. Cuando el Comité no esté reunido, el
Presidente podrd convocar a periodos extraordinarios de sesiones
del Comité en consulta con los otros miembros de la Mesa del Comité.
El Presidente del Comité también convocard a un periodo extraordi-
nario de sesiones:

a) A solicitud de la mayoria de los miembros del Comité;

b) A solieitud de un Estado Parte en la Convencidn.

2. Los perfodos extraordinarios de sesiones se celebrardn 1o
antes posible en la fecha que fije el Presidente en consulta con el
Secretario General y con los otros miembros de la Mesa del Comité,

teniendo en cuenta el calendaric de conferencias aprobado por la
Asamblea General.
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Notificacidén de la fecha de apertura de los pericdos de sesiones

Artfculo 4

El Secretario General notificard a los miembros del Comité el
lugar y la fecha de la primera sesién de cada perfodo de sesiones.
Esta notificacién serd remitida por lo menos treinta dfas antes de
la primera sesidén, si se trata de un periodo ordinario de sesiones,
y por lo menos dieciocho dfas antes si se trata de un periodo extra-
ordinario de sesiones.

Lugar de celebracidén de los perfodos de sesiones

Articulo 5

Los perfodos de sesiones del Comité se celebrardn normalmente
en la Sede de las Naciones Unidas. El1 Comité podrd decidir celebrar
un perfodo de sesiones en otro lugar en consulta con el Secretario
General y teniendo en cuenta las normas pertinentes de las Naciones
Unidas sobre la cuestidn.

II. PROGRAMA

Programa provisional de los periodos ordinarios de sesiones

Artfculo 6
El Secretario General preparard el programa provisional de cada
periodo ordinario de sesiones en consulta con el Presidente del
Comité, de conformidad con las disposiciones pertinentes de los
artfculos 9, 11, 12, 13, 14 y 15 de la Convencién, e incluird en el
mismo:

a) Todo tema sobre el que el Comité haya tomado una decisién
en su anterior periodo de sesiones;

b) Todo tema propuesto por el Presidente del Comité;
c) Todo tema propuesto por un Estado Parte en la Convencién;
d) Todo tema propuesto por un miembro del Comité;

e) Todo tema propuesto por el Secretario General.
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Programa provisional de los perfodos extraordinarios de sesiones

Articulo 7
El programa provisional de un perfodo extraordinario de sesin-

nes del Comité comprenderd tan solo los temas propuestos para ser
examinados en ese perfodo extraordinario.

Aprobacidn del programa

Articulo 8
El primer tema del programa provisional de cada periodo de

sesiones serd la aprobacidn del programa, excepto cuando en virtud
del articulo 15 deban elegirse los miembros de la Mesa.

Revisidn del programa

Articulo 9

Durante un periodo de sesiones el Comité podrd revisar el prc-
grama y podrd, segin corresponda, afiadir, aplazar o suprimir temas.

Transmisidn del programa provisional y de los documentos
bdsicos

Articulo 10

El Secretario General transmitird lo antes posible a los miem-
bros del Comité el programa provisional y los documentos bdsicos
referentes a cada tema incluido en el mismo. E1 Secretario General
transmitird a los miembros del Comité el programa provisional de
cada periodo extraordinario de sesiones Jjuntamente con la notifica-
cidn sobre la sesidn prevista en el artfculo 4.

ITI. MIEMBROS DEL COMITE

Miembros
Articulo 11

Serdn miembros del Comité los dieciocho expertos designados d-
conformidad con el artfculo 8 de la Convencidn.




Comienzo del mandato

Articuleo 12

Los miembros del Comité elegidos en la primera eleccién ini-
ciardn su mandato en la fecha de la primera sesidn del Comité. En
el caso de los miembros del Comité elegidos en elecciones posterio-
res, su mandato empezard al dia siguiente de la fecha de expiracidn
del mandato de los miembros del Comité a quienes reemplacen.

Provisidn de vacantes imprevistas

1. Cuando se produzca una vacante imprevista en el Comitg,
el Secretario General pedird inmediatamente al Estado Parte cuyo
experto haya cesado en sus funciones como miembro del Comité que
designe entre sus nacionales a otro experto dentro de un plazo de
dos meses para que preste servicios durante el resto del mandato de
su predecesor. El nombre del experto asi designado serd comunicado
por el Secretario General al Comité para su aprobacidén en votacidn
secreta.

2. Luego de la aprobacidn del experto por el Comité, el
Secretario General notificard a los Estados partes en la Convencidn
el nombre del miembro del Comité que cubrird una vacante imprevista.

3. Salvo en el caso de una vacante producida por muerte o
invalidez de unc de los miembros, el Secretario General y el Comité
actuardn de conformidad con lo dispuesto en los pdrrafos 1 y 2 del
presente articulo sélo después de recibir del miembro interesado una
notificacidn por escrito de su decisidn de cesar en sus funciones
como miembro del Comité.

Declaracidn sclemne

Articulo 14

Al asumir su mandato, cada miembro del Comité deberd hacer en
sesidn publica del Comité la siguiente declaracidn solemne:

"Declaro solemnemente que, en el desempefio de mis funcio-
nes y en el ejercicio de mis facultades como miembro del Comité
para la Eliminacidn de la Discriminacidn Racial, actuaré en
forma honorable, fiel, imparcial y concienzuda."




IV. MESA DEL COMITE

Elecciones

Articule 15

El Comité elegird, entre sus miembros, un Presidente, tres V..ce-
presidentes y un Relator.

Duracién del mandato

Articulo 16
Los miembros de la Mesa del Comité serdn elegidos para un man-

dato de dos afios, y serdn reelegibles. Sin embargo, ninguno de
ellos podrd ejercer sus funciones si deja de ser miembro del Comit.é.

Relacidn entre el Presidente y el Comité

Articulo 17

Al ejercer sus funciones como tal, el Presidente seguird estan-
do sometido a la autoridad del Comité.

Presidente interino

Articulo 18
Si el Presidente no pudiera hallarse presente en una sesidn o

en parte de ella, designard a uno de los Vicepresidentes para que
actde en su lugar.

Atribuciones v obligaciones del Presidente interino

Articulo 19

Cuando uno de los Vicepresidentes actude como Presidente, tendrd
las mismas atribuciones y obligaciones que el Presidente.

Sustitucidén de miembros de la Mesa

Articulo 20

Cuando alguno de los miembros de la Mesa del Comité dejare de
actuar como miembro de ésta o se declarase incapacitado para ello o
cuando, por cualquier razdn, no pudiere continuar actuando como
miembro de la Mesa, se elegird un nuevo miembro para el tiempo que
quede hasta la expiracidn del mandato de su predecesor.
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V. SECRETARIA

Funciones del Secretario General

Articulo 21

El Secretario General proporcionard los servicios de secretarfa
(en adelante denominados "la Secretarfa") del Comité y de los drga-
nos auxiliares que pueda crear el mismo Comité.

Exposiciones
Articulo 22

El Secretario General, o un representante suyo, estard presente
en todas las sesiones del Comité. El mismo, o su representante,
podrd, con sujecidén a las disposiciones del articulo 37, presentar
exposiciones orales o por escrito al Comité o a sus drganos
auxiliares.

Servicios para las reuniones

Articulo 23

El Secretario General adoptard todas las disposiciones necesa-
rias para las reuniones del Comité y de sus Srganos auxiliares.

Informacidn a los miembros

Articulo 24
El Secretario General serd responsable de mantener informacos

a los miembros del Comité de todos los asuntos que puedan ser some-
tidos al Comité para su examen.

Consecuencias financieras de las propuestas

Articulo 25

Antes de que el Comité o cualquiera de sus drganos auxiliares
apruebe una propuesta que implique gastos, el Secretario General
preparard y comunicard a los miembros, lo antes posible, un cdlculo
de los gastos que entrafiard la propuesta. El Presidente deberd
sefialar este cdlculo a la atencidn de los miembros a fin de que lo
examinen cuando el Comité o un drgano subsidiario consideren la
propuesta de que se trate.
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VI. IDIOMAS

Idiomas oficiales e idiomas de trabajo

Artfculo 26
El chino, el espafiol, el francés, el inglés y el ruso serdn

los idiomas oficiales, y el espafiol, el francés, el inglés y el
ruso los idiomas de trabajo del Comité.

Interpretacién de un idioma oficial

Articulo 27

Los discursos pronunciados en uno de los idiomas oficiales
serdn interpretados en los demds.

Interpretacidn de un idioma distinto de los oficiales

Articulo 28

Cualquier persona que comparezca ante el Comité podrd hacer
uso de la palabra en un idioma distinto de los oficiales. En este
caso, se encargard de proporcionar la interpretacidn en uno de lo:s
idiomas oficiales. La interpretacidén hecha por un intérprete de
la Secretaria en los demds idiomas oficiales podrd basarse en la
interpretacidn hecha en el idioma oficial empleado en primer luga:r.

Idiomas de las actas

Articulo 29

Se levantardn actas resumidas de las sesiones del Comité en
los idiomas de trabajo.

Idiomas de las decisiones formales y de los documentos
oficiales

Articulo 30

Todas las decisiones formales del Comité deberdn ser propor-
cionadas en los idiomas oficiales. Todos los documentos oficiales
del Comité se publicardn en los idiomas de trabajo, y, por deci-
sidn del Comité, cualesquiera de ellos podrdn publicarse en el
otro idioma oficial.




VII. SESIONES PUBLICAS Y SESIONES PRIVADAS

Sesiones publicas y sesiocnes privadas

Articulo 31

Las sesiones del Comité y de sus Srganos auxiliares serdn
piblicas, a menos que el Comité decida otra cosa o que, segln las
disposiciones pertinentes de la Convencidn, parezca que la sesion
deba celebrarse en privado.

Publicacidn de comunicados de las sesiones privadas

Artfculo 32

Al final de cada sesidn privada el Comité o su drgano auxil.iar
podrd publicar un comunicado por conducto del Secretario Genera...

VIII. ACTAS

Correccidn de las actas resumidas provisionales

Articulo 33

La Secretaria preparard actas resumidas de las sesiones ptibli~
cas y privadas del Comité y de sus drganos auxiliares. Dichas actas
serdn distribuidas cuanto antes, en forma provisional, entre los
miembros del Comité y entre los demds participantes en las sesiones.
Todos los participantes podrdn, dentro de los tres dfas laborabies
siguientes a la recepcidn de las actas resumidas de las sesiones,
proponer rectificaciones a la Secretarfa. Toda discrepancia mozi-
vada por tales rectificaciones serd resuelta por el Presidente del
Comité o por el Presidente del drgano auxiliar a cuyos debates se
refiera el acta o, en caso de que la discrepancia persista, mediante
una decisidén del Comité o del drgano auxiliar.

Distribucidn de las actas resumidas

Artficulo 34

1. Las actas resumidas de las sesiones piblicas, en su ver-
8idén definitiva, serdn documentos de distribucidn general.

2. Las actas resumidas de las sesiones privadas se distri-
buirdn a los miembros del Comité y a otros participantes en las
sesiones. Podrdn ponerse a disposicidn de otras personas, por
decisidn del Comité, en la oportunidad y en las condiciones que
é1 mismo decida.
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IX. DISTRIBUCION DE LOS INFORMES Y DE OTROS
DOCUMENTOS OFICIALES DEL COMITE

Distribucidén de los documentos oficiales

Articulo 35

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 34 del pre-
sente reglamento y con sujecidén a los pdrrafos 2 y 3 de este articu-
lo, los informes, las decisiones formales y todos los demds docu-
mentos oficiales del Comité y de sus drganos auxiliares serdn docu-
mentos de distribucidn general, salvo que el Comité decida otra
cosa.

2. La Secretarfa distribuird a todos los miembros del Comi-é,
a los Estados partes interesados y, segin decida el Comité, a los
miembros de sus drganos auxiliares y a otras personas interesadas
los informes, las decisiones formales y otros documentos oficiale:s
del Comité y de sus drganos auxiliares relativos a los articu-
los 11, 12 y 13 y al articulo 14 de la Convencidn.

3. Los informes y la informacidén complementaria presentada
por los Estados partes en virtud del articulo 9 de la Convencidn

serdn documentos de distribucidn general, salvo que el Estado par-e
interesado solicite otra cosa.

X. DIRECCION DE LOS DEBATES
Qudrum

Articulo 36

La mayoria de los miembros del Comité constituird qudrum.
Pero se requerird la presencia de dos tercios de los miembros del
Comité para tomar una decisidn.

Atribuciones del Presidente

Articule 37

Ademds de ejercer los poderes que le confieren la Convencidn y
otras disposiciones del presente reglamento, el Presidente abrird y
levantard cada una de las sesiones del Comité, dirigird los debates,
cuidard de la aplicacidn del presente reglamento, concederd la pala-
bra, someterd a votacidén las cuestiones y proclamard las decisiones
adoptadas. Con sujecidn a las disposiciones del presente reglamen-
to, el Presidente dirigird las actuaciones del Comité y velard por




el mantenimiento del orden en sus sesiones. En el curso del
debate de un tema, el Presidente podrd proponer al Comité la limi-
tacién del tiempo que se ha de asignar a los oradores, la limita-
cién del mimero de veces en que cada orador podrd hacer uso de la
palabra sobre determinada cuestidn y el cierre de la lista de
oradores. Resolverd las cuestiones de orden. También estard
facultado para proponer el aplazamiento o el cierre del debate o
la suspensidn o el levantamiento de una sesidn. Los debates se
limitardn a la cuestidn que esté examinando el Comité y el Presi-
dente podrd llamar al orden a un orador cuyas observaciones no
sean pertinentes al tema que se esté discutiendo.

Cuestiones de orden

Articulo 38

Durante la discusién de cualquier asunto, todo miembro podrd
plantear en cualquier momento una cuestién de orden, y el Presidente
la resolverd inmediatamente conforme al reglamento. Toda apelacidn
de la decisién del Presidente serd sometida inmediatamente a vota-
cién y la decisidn del Presidente prevalecerd, a menos que sea revo-
cada por la mayoria de los miembros presentes y votantes. El miem-
bro que plantee una cuestidén de orden no podrd tratar sobre el
fondo de la cuestidn que se esté discutiendo.

Limitacidén del tiempo de uso de la palabra

Articulo 39

El Comité podrd limitar la duracidén de las intervenciones ce
cada orador sobre una misma cuestidn. Cuando la duracién de las
intervenciones esté limitada y un miembro o representante rebase
el tiempo que se le haya concedido, el Presidente lo llamard al
orden inmediatamente.

Lista de oradores

Articulo 40

En el curso de un debate, el Presidente podrd dar lectura &
la lista de oradores y, con el asentimiento del Comité, declarar
cerrada la lista. No obstante, el Presidente podrd otorgar a
cualquier miembro o representante el derecho a contestar si un
discurso pronunciado después de haberse declarado cerrada la lista
lo hace aconsejable. Cuando el debate sobre un tema haya concluido
por no haber mds oradores, el Presidente declarard cerrado el
debate. En tal caso, el cierre del debate surtird el mismo efecto
que si hubiera sido aprobado por el Comité.
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Suspensidn o levantamiento de la sesidn

Articulo 41

Durante la discusidn de cualquier asunto, un miembro podrd
proponer la suspensidén o el levantamiento de la sesién. No se per-
mitird ninguna discusidén sobre tales mociones, que serdn sometidas
inmediatamente a votacidn.

Aplazamiento del debate

Articulo 42

Durante la discusidén de cualquier asunto, todo miembro podrd
proponer el aplazamiento del debate sobre el tema que se esté dis-
cutiendo. Ademds del autor de la mocidn, podrd hablar uno de los
miembros a favor de la mocidn y otro en contra, después de lo cual
la mocidn serd sometida inmediatamente a votacidn.

Cierre del debate

Articulo 43

Todo miembro podrd proponer en cualquier momento el cierre d=1
debate sobre el tema que se esté discutiendo, aun cuando otro mien-
bro haya manifestado su deseo de hablar. S&élo se permitird hablar
sobre el cierre del debate a dos oradores que se opongan a €1,
después de lo cual la mocidn serd sometida inmediatamente a votacidn.

Orden de las mociones

Articulo 44
Con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 38, las siguientes
mociones tendrdn precedencia, en el orden que a continuacidn se
indica, sobre las demds propuestas o mociones presentadas:
a) Suspensidn de la sesidn;

b) Levantamiento de la sesidn;

c) Aplazamiento del debate sobre el tema que se esté
discutiendo;

d) Cierre del debate sobre el tema que se esté discutiendo.
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Presentacidén de propuestas

Articulo 45

A menos que el Comité decida otra cosa, las propuestas y las
enmiendas o mociones de fondo de los miembros se presentardn por
escrito y se entregardn a la Secretarfa y, a solicitud de cualquier
miembro, podrd diferirse su examen hasta la préxima sesidn que se
celebre en dia distinto del de su presentacién.

Decisiones sobre cuestiones de competencia

Articulo 46

Con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 44, toda mocidn de
un miembro encaminada a que el Comité resuelva sobre su competercia
para pronunciarse sobre una propuesta que le haya sido presentada
serd sometida a votacidn inmediatamente antes de someterse a vota-
cidn la propuesta de que se trate.

Retiro de mociones

Articulo 47

El autor de una mocién podrd retirarla en cualquier momentc
antes de que haya sido sometida a votacidn, a condicidén de que ro
haya sido objeto de ninguna enmienda. Una mocidn asf retirada
podrd ser presentada de nuevo por cualquier miembro.

Nuevo examen de las propuestas

Articulo 48

Cuando una propuesta haya sido aprobada o rechazada, no podrd
ser examinada de nuevo en el mismo periodo de sesiones, a menos que
el Comité lo decida asi por mayorfa de dos tercios de los miembros
presentes y votantes. Sobre una mocidn por la que se pida un nuevo
examen sdlo se concederd la palabra a dos oradores a favor de la
mocién y a dos oradores opuestos a la mocidn, después de lo cual
serd sometida inmediatamente a votacidn.

XI. VOTACIONES

Derecho de voto

Articulo 49
Cada miembro del Comité tendrd un voto.
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Adopcidn de decisiones

Articulo 50

A menos que en la Convencidén y en otras disposiciones del pre-
sente reglamento se disponga otra cosa, las decisiones del Comité
se tomardn por mayorfa de los miembros presentes y votantes. A los
efectos del presente reglamento, "miembros presentes y votantes™ son
los miembros que votan a favor o en contra. Se considera que los
miembros que se abstienen de votar no toman parte en la votacidn.

Empates
Articulo 51

En caso de empate en una votacidn cuyo objeto no sea una elec-
cién, se considerard rechazada la propuesta.

Procedimiento de votacidn

Articulo 52

Con sujecién a lo dispuesto en el articulo 58, de ordinario
las votaciones del Comité se hardn alzando la mano, salvo cuando un
miembro solicite votacidn nominal, la cual se efectuard siguiendc
el orden alfabético inglés de los nombres de los miembros del
Comité.

Votacidn nominal

Articulo 53

El voto de cada miembro que participe en una votacidn nominal
serd consignado en acta.

Reglas que deberdn observarse durante una votacién y explicacidén de
votos

Art{culo 54

Después de comenzada una votacién, no se la interrumpird,
salvo cuando se trate de una cuestidén de orden presentada por un
miembro relativa a la forma en que se esté efectuando la votacidn.
El Presidente podrd permitir que los miembros intervengan breve-
mente, pero sélo para explicar su voto, antes de comenzar la vota-
cidén o una vez concluida.
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Divisidén de las propuestas

Articulo 55

Si un miembro pide que se divida una propuesta, ésta serd
sometida a votacidn por partes. Las partes de la propuesta que
hayan sido aprobadas serdn entonces sometidas a votacidn en con;un-
to; si todas las partes dispositivas de una propuesta fueren recha-
zadas, se considerard que la propuesta ha sido rechazada en su
totalidad.

Orden de votacidn sobre las enmiendas

Articulo 56

1. Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se vctard
primero sobre la enmienda. Cuando se presenten dos o mds enmiendas
a una propuesta, el Comité votard primero sobre la que se aparte
mds, en cuanto al fondo, de la propuesta original; acto seguido
votard sobre la enmienda que después de la votada anteriormente se
aparte mds de la propuesta, y asi sucesivamente hasta que se haya
votado sobre todas las enmiendas. Si se aprueba una o mds de las
enmiendas, se someterd a votacidén la propuesta modificada.

2. Se considerard que una mocidn es una enmienda a una pro-

puesta cuando entrafie simplemente adicidn, supresidn o modificacidn
de alguna parte del texto de tal propuesta.

Orden de votacidn sobre las propuestas

Articulo 57

1. Cuando hay dos o mds propuestas relativas a una misma
cuestidn, el Comité, a menos que resuelva otra cosa, votard sobre
tales propuestas en el orden en que hayan sido presentadas.

2. Después de cada votacidn, el Comité podrd decidir si
votard o no sobre la propuesta siguiente.

3. Sin embargo, las mociones encaminadas a que el Comité no
se pronuncie sobre el fondo de tales propuestas serdn consideradas
como cuestiones previas y se someterdn a votacidn antes que dichas
propuestas.
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XII. ELECCIONES

Procedimiento de las elecciones

Articulo 58
Las elecciones se hardn por votacién secreta, salvo decisidn

en contrario del Comité cuando para un cargo dado sélo hubiere un
candidato.

Reglas que deberdn observarse en las elecciones cuando se trate de

elegir a una sola persona

Articulo 59

Cuando se trate de elegir una sola persona o miembro, si ningun
candidato obtiene en la primera votacidn la mayoria requerida, se pro-
cederd a una segunda votacidn limitada a los dos candidatos que hayan
obtenido mayor nimero de votos. Si en la segunda votacidn los votos
se dividen por igual y se requiere mayoria para su validez, el Presi-
dente resolverd el empate por sorteo. Cuando se requiera mayoria de
dos tercios se continuard la votacidén hasta que uno de los candidatos
obtenga dos tercios de los votos emitidos; sin embargo, después del
tercer escrutinio sin resultado decisivo, se podrd votar por cualquier
miembro elegible. Si tres votaciones no limitadas no dan resultado
decisivo, las tres votaciones siguientes se limitardn a los dos can-
didatos que hayan obtenido mds votos en la tercera votacidén no limita-
da; las tres votaciones ulteriores serdn sin limitacidn de candidztos
y asi sucesivamente hasta que se haya elegido una persona o miembro.

Reglas que deberdn observarse en las elecciones cuando se trate de

elegir a dos o mds personas

Articulo 60

Cuando hayan de cubrirse al mismo tiempo y en las mismas conci-
ciones dos o mds cargos electivos, se declarard elegidos a aquellcs
candidatos que obtengan en la primera votacidn la mayoria requerica.
Si el mimero de candidatos que obtengan tal mayoria es menor que el
de personas o miembros que han de ser elegidos, se efectuardn votzcio-
nes adicionales para cubrir los puestos restantes, limitdndose la vo-
tacidn a los candidatos que hayan obtenido mds votos en la votacicn
anterior, de modo que el ndmero de candidatos no sea mayor que el do-
ble del de cargos que queden por cubrir; sin embargo, después del ter-
cer escrutinio sin resultado decisivo se podrd votar por cualquier
persona o miembro elegible. Si tres votaciones no limitadas no dan
resultado decisivo, las tres votaciones siguientes se limitardn a los
candidatos que hayan obtenido mayor nuimero de votos en la tercera vo-
tacidn no limitada, de modo que el numero de candidatos no sea mayor
que el doble del de los cargos que queden por cubrir; las tres vota-
ciones ulteriores serdn sin limitacidn de candidatos, y asi sucesiva-
mente hasta que se hayan cubierto todos los puestos.
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XIII. ORGANOS AUXILTARES

Establecimiento de drganos auxiliares

Articulo 61
1. De conformidad con las disposiciones de la Convencidn y
con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 25, el Comité podrd esta-
blecer los subcomités y otros drganos auxiliares especiales que
considere necesarios y determinar su composicidn y mandato.

2. Cada Srgano auxiliar elegird su propia Mesa y aprobar: su
propio reglamento.

XIV. INFORME ANUAL DEL COMITE

Informe anual del Comité

Articulo 62

El Comité informard cada afio a la Asamblea General, por corduc-
to del Secretario General, conforme a lo dispuesto en la Convencidn.




Segunda parte

ARTICULOS RELATIVOS A LAS FUNCIONES DEL COMITE

XV. INFORMES Y DATOS TRANSMITIDOS POR LOS ESTADOS PARTES
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 9 DE LA CONVENCION

Forma v ccntenido de los informes

Articulo 63

El Comité podrd informar a los Estados Partes, por intermedi)
del Secretario General, de sus deseos en cuanto a la forma y el
contenido de los informes periddicos que deben presentarse en vir-
tud del articulo 9 de la Convencidn.

Asistencia de los Estados Partes al examen de los informes

Artfculo 64

El Comité deberd notificar a los Estados Partes (tan pronto
como sea posible), por conducto del Secretario General, la fecha iJe
apertura, la duracidn y el lugar de celebracidén del periodo de se-
siones en el que serdn examinados sus respectivos informes. Repre-
sentantes de los Estados Partes podrdn asistir a las reuniones del
Comité cuando se examinen sus informes. El Comité podrdn también
hacer saber a un Estado Parte del que decida obtener mds informa-
cidn que puede autorizar a su representante a asistir a una deter-
minada sesidén. Dicho representante deberd poder responder a las
preguntas que pueda hacerle el Comité y formular declaraciones
sobre los informes ya presentados por su Estado, y podrd también
proporcionar informacidn adicional proveniente de su Estado.

Sclicitud de informacidén adicional

Articulo 65

Si el Comité decide solicitar de un Estado Parte un informe
adicional o mds informacidn en virtud de las disposiciones del
pdrrafo 1 del articvlo 9 de la Convencidn, podrd indicar la manera
as{ como el plazo en que se proporcionard tal informe o informacidn
y transmitird su decisidén al Secretario General para que la comu-
nique, dentro de dos semanas, al Estado parte interesado.
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Casos en que no se hubieran recibido los informes

Artfculo 66

1. En cada perfodo de sesiones, el Secretario General noti-
ficard al Comité acerca de todos los casos en que no se hubieran
recibido los informes o la informacién adicional, segun corresponda,
previsto en el articulo 9 de la Convencidén. El1 Comité, en tales
casos, podrd transmitir al Estado Parte interesado, por intermedio
del Secretario General, un recordatorio respecto de la presentacidn
del informe o de la informacidn adicional.

2. Si aun después de transmitido el recordatorio a que se
hace referencia en el pdrrafo 1 de este articulo, el Estado Parte no
presentara el informe o la informacidn adicional requeridos en vir-
tud del articulo 9 de la Convencidn, el Comité incluird una referen-
cia a este efecto en su informe anual a la Asamblea General.

Sugerencias y recomendaciones de cardcter general

Articulo 67

1. Al considerar un informe presentado por un Estado Parte de
conformidad con el articulo 9, el Comité determinard en primer lugar
si el informe proporciona la informacidn a que se hace referencia en
las comunicaciones pertinentes del Comité.

2. Si, a juicio del Comité, un informe del Estado Parte en la
Convencidén no contiene suficiente informacidn, el Comité podrd pe-
dir a dicho Estado que proporcione informacidn adicional.

3. Si, sobre la base de su examen de los informes y de le
informacidn presentados por el Estado Parte el Comité determine
que dicho Estado no ha cumplido algunas de sus obligaciones de con-
formidad con la Convencidn, podrd formular sugerencias y recomenda-
ciones generales con arreglo al pdrrafo 2 del articulo 9 de la
Convencidn.

Transmisidn de las sugerencias y recomendaciones de cardcter
general

Articulc 68

1. El Comité pondrd en conocimiento de los Estados Partes
por intermedio del Secretario General, para que formulen observa-
ciones, las sugerencias y las recomendaciones de cardcter general
que el Comité hubiera hecho sobre la base del examen de los infcrmes
y de la informacidn transmitidos por los Estados Partes en virtud
del pdrrafo 2 del artfculo 9 de la Convencidn.
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2. El Comité podrd, en los casos necesarios, indicar el
plazo dentro del cual habrdn de recibirse las observaciones de los
Estados Partes.

3. Las sugerencias y recomendaciones de cardcter general del
Comité mencionadas en el pdrrafo 1 se comunicardn a la Asamblea
General, junto con las observaciones de los Estados Partes si las
hubiere.

XVI. COMUNICACIONES DE LOS ESTADOS PARTES DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 11 DE LA CONVENCION

Procedimiento para examinar las comunicaciones de los Estados
Partes

Artfculo 69

1. Cuando un Estado Parte de conformidad con el pdrrafo 1
del articulo 11 de la Convencidn, sefiale un asunto a la atencidn
del Comité, éste lo examinard en sesidn privada y lo transmitird
luego al Estado Parte interesado por conducto del Secretario General.
Al examinar la comunicacidn, el Comité no considerard el fondo de
la misma. Ninguna medida que tome el Comité en esta etapa respecto
de la comunicacidén serd interpretada en modo alguno como una expre-
sién de su opinidn sobre el fondo de la comunicacidn.

2, Si el Comité no estd celebrando reuniones, el Presidente
sefialard el asunto a la atencidn de sus miembros mediante la trans-
misién de copias de la comunicacidn, solicitdndoles su consenti-
miento para transmitir dicha comunicacidn, en nombre del Comité,
al Estado Parte interesado, de conformidad con el pidrrafo 1 del
articulo 11. El Presidente especificard asimismo un plazo de tres
semanas para sus respuestas.

3. Al recibir el consentimiento de la mayoria de los miembros,
o0 si dentro del plazo especificado no se hubieran recibido respuesi-
tas, el Presidente transmitird sin demora la comunicacidn al Estado
Parte interesado por conducto del Secretario General.

4. En caso de que se hayan recibido respuestas que represen-
ten los pareceres de la mayoria de los miembros del Comité, el
Presidente, a la vez que actde de conformidad con dichas respuestes,
tendrd presente la urgencia del caso al transmitir la comunicacidrn,
en nombre del Comité, al Estado Parte interesado.

5. El Comité, o el Presidente en su nombre, recordardn al
Estado que haya recibido la comunicacidn que el plazo para la pre-
sentacidn de sus explicaciones o declaraciones escritas de confor-
midad con la Convencidn es de tres meses.
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6. Cuando el Comité reciba las explicaciones o declaraciones
del Estado receptor, se seguird el procedimiento establecido supra
para la transmisidn de dichas explicaciones o declaraciones al
Estado Parte que presentd la comunicacidén inicial.

Solicitud de informacidn

Articulo 70

El Comité podrd pedir a los Estados Partes interesados que faci-
liten la informacidn pertinente para la aplicacidn del artfculo 11 de
la Convencidn. El Comité podrd indicar la manera y el plazo en que
deberd facilitarse dicha informacidén.

Notificacidn a los Estados Partes interesados

Articulo 71

Cuando el Comité haya de entender en un asunto de conformidad
con el pdrrafo 2 del artfculo 11 de la Convencidn, el Presidente,
por conducto del Secretario General, informard a los Estados Partes
interesados del préximo examen de dicho asuntc por 1lo menos tre:.nta
dfas antes de la primera sesidn del Comité, si se trata de un perfo-
do ordinario de sesiones, v por lo menos dieciocho dfas antes de la
primera sesidn del Comité si se trata de un perfodo extraordinario
de sesiones.

XVITI. ESTABLECIMIENTC Y FUNCIONES DE LA COMISION ESPECIAL
DE CONCILIACION PREVISTA EN LOS ARTICULOS 12 Y 13
DE LA CONVENCION

Consultas acerca de la composicidn de la Comisidn

Articuio 72

Una vez que el Comité haya obtenido y estudiado toda la in:orma-
cidn que estime necesaria con respectc a alguna controversia que haya
surgido segin lo previsto en el pdrrafo 2 del articulo 11 de la
Convencidn, el Presidente notificard a los Estados Partes en la con-
troversia y realizard consultas con ellos acerca de la composic:..én
de la Comisidn Especial de conciliacidn (denominada en lo sucesivo
"la Comisién"), de conformidad con el articulo 12 de la Convenc:.én.
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Nombramiento de los miembros de la Comisidn

Artfculo 73

Una vez que el Presidente haya recibido el consentimiento unini-
me de los Estados Partes en la controversia respecto de la composi-
cién de la Comisidn, procederd a designar a los miembros de la
Comisién e informard a los Estados Partes en la controversia acerca
de la composicidn de la Comisidn.

Articulo 74

1. Si transcurridos tres meses desde la notificacidn del
Presidente prevista en el artfculo 72 supra, los Estados Partes en
la controversia no llegaren a un acuerdo sobre la totalidad o parte
de los miembros de la Comisidn, el Presidente sefialard la situacidn
a la atencidn del Comité, el cual en su perfodo de sesiones siguien-~
te procederd de acuerdo con el inciso b) del pdrrafo 1 del artfcu-
lo 12 de la Convencidn.

2. Al terminarse la eleccidn, el Presidente informard a los
Estados Partes en la controversia acerca de la composicidn de 1la
Comisidn,

Declaracidn solemne de ios miembros de la Comisidn

Artfculo_lé

Al asumir su mandato, cada miembro de la Comisidn debers hacer
la siguiente declaracién solemne en la primera sesidn de la
Comisidn:

"Declarc sclemnemente que er el desempefio de mis funciones
y en el ejercicio de mis facultades como miembro de la Comisidn
Especial de Conciliacidn, actuaré en forma honorable, fiel,
imparcial y concienzuda."

Provisidén de una vacante en la Comisidn

Articulo 76

Cuando se produzca una vacante en la Comisidn, el Presidente cel
Comité la cubrird lc antes posible de acuerdo con los precedimientos
previstos en los artfculos 72 a 74. El Presidente procederd a
1llenar esa vacante al recibir uri informe de la Comisidn o por noti-
ficacidn del 3ecretario General.
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Transmisién de informacidn a los miembros de la Comisidn

Articulo 77

El Presidente del Comité, por conducto del Secretario General
facilitard a los miembros de la Comisidén la informacién obtenida y
estudiada por el Comité en el momento en que les notifique la fecha
de la primera reunidén de la Comisidn.

Informe de la Comisidn

Articulo 78

1. El Presidente del Comité transmitird el informe de la
Comisidn mencionado en el artfculo 13 de la Convencidn lo antes
posible, una vez recibido, a cada uno de los Estados partes en la
controversia y a los miembros del Comité,

2. Dentro de los tres meses siguientes al recibo del informe
de la Comisidn, los Estados partes en la controversia notificarda
al Presidente del Comité si aceptan o no las recomendaciones conte-
nidas en dicho informe. El Presidente transmitird la informacida
recibida de los Estados partes en la controversia a los miembros del
Comité.

3. Transcurrido el plazo previsto en el pdrrafo precedente, el
Presidente del Comité comunicard el informe de la Comisidn y cuales=-
quiera declaraciones de los Estados partes interesados a los demds
Estados Partes en la Convencién.

Informacidn a los miembros del Comité

Artfculo 79

El Presidente del Comité mantendrd informados a los miembros de
éste de las medidas que adopte de conformidad con los artfcu-

los T3 a 78.

XVIII. PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE COMUNICACIONES DE
PERSONAS O GRUPOS DE PERSONAS EN VIRTUD DEL
ARTICULO 14 DE LA CONVENCION

A. Disposiciones generales

Competencia del Comité

Artfculo 80

1. El Comité serd competente para recibir y examinar comun:ica-
clones y ejercer las funciones dispuestas en el artfculo 14 de la
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Convencidn solamente cuando por lo menos 10 Estados Partes se hayan
obligado mediante declaraciones a reconocer la competencia del Comité
de conformidad con el pdrrafo 1 de dicho artfculo.

2. El Secretario General transmitird a los demds Estados
Partes copias de las declaraciones depositadas en su poder por los
Estados Partes que reconozcan la competencia del Comité.

3. El examen de las comunicaciones pendientes ante el Comité
no serd afectado por el retiro de una declaracidn efectuada con
arreglo al articulo 14 de la Convencidn.

4. El Secretario General comunicard a los demds Estados Partes
el nombre, la composicién y las funciones de cualquier drgano juri-
dico nacional que un Estado Parte haya establecido o designado de
conformidad con el pdrrafo 3 del artfculo 14.

Organos nacionales

Artfculo 81

El Secretario General mantendrd informado al Comité del nombre,
la composicidn y las funciones de cualquier &érgano jurfdico nacional
establecido o designado con arreglo al pdrrafo 2 del artfculo 14,
que sea competente para recibir y examinar peticiones de personas o
grupos de personas que aleguen ser victimas de violaciones de cual-
quiera de los derechos estipulados en la Convencidn.

Copias certificadas de los registros de peticiones

Artfculo 82

1. El Secretario General mantendrd informado al Comité del
contenido de todas las copias certificadas de los registros de pesi-
ciones que le hayan sido presentadas de conformidad con el pdrrafo 4
del articulo 14.

2. El Secretario General podrd solicitar aclaraciones a los
Estados Partes en relacidn con las copias certificadas de los reg.s-
tros de peticiones emanadas de los 8rganos jurfdicos nacionales
encargados de mantener esos registros.

3. No se dard publicidad al contenido de las copias certifi-

cadas de los registros de peticiones transmitidos al Secretario
General.
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Registro de las comunicaciones recibidas por el Secretario General

Articulo 83

1. El Secretario General mantendrd un registro de todas las
comunicaciones que se hayan presentado al Comité o que parezcan diri-
gidas a éste por personas o grupos de personas que aleguen ser vieti-
mas de violaciones de cualquiera de los derechos establecidos er la
Convencidn y que estén sometidos a la jurisdicecidn de un Estado Parte
obligadc por una declaracidn formulada con arreglo al artfculo 14.

2. El Secretario General podrd, si lo estima necesario, pedir
aclaraciones al autor de una comunicacidén en cuanto a su deseo ce gue
su comunicacidn se presente al Comité para su examen con arreglco al
articulo 14. En casc de duda en cuanto al deseo del autor, la comu-
nicacidn se presentard al Comité,

3. L1 Comité nc recibird comunicacidén alguna ni la incluird
en una lista conforme al artfculc 84 infra si se refiere a un Estado
Parte que no haya formulado una declaracidn conforme al pdrrafo 1
del artfculo 14.

Informacidn pertinente que deberd figurar en una comunicacidn

Articulo 84
1. El Secretario General podrd pedir aclaraciones al autor de
una comunicacidn relativa a la aplicabilidad del artfculo 14 a su

comunicacién, en especial:

a) Nombre, direccidn, edad y ocupacidén del autor y prueba de
su identidad;

b) Nombre del Estado Parte o los Estados Partes contra los
que se dirige la comunicacidén;

c) Objeto de la comunicacidn;

d) Disposicidn o disposiciones de la Convencidn cuya violacidn
se alega;

e) Hechos en que se basa la reclamacién;

£} Medidas adoptadas por el autor para agotar todos los
recursos internos, incluyendo los documentos pertinentes;

g) Medida en que se esté examinando la misma cuestidn en
virtud de otro procedimiento de investigacidn o arreglo
internacionales.




2. Cuando solicite aclaraciones o informacidn, el Secretario
General indicard al autor de la comunicacidn un plazo adecuado a fin
de evitar demoras indebidas en el procedimiento.

3. El Comité podrd aprobar un cuestionario para pedir al aator
de la comunicacidn la informacidn mencionada.

4. La peticién de aclaraciones a que se refiere el pdrrafo 1
del presente articulo no impedird la inclusién de la comunicacién en
la lista mencionada en el pdrrafo 1 del artfculo 85 infra.

5. El Secretario General informard al autor de una comunicacidn
acerca del procedimiento que se seguird y de que el texto de su comu-
nicacidn se transmitird confidencialmente al Estado Parte interesado
de conformidad con el inciso a) del pdrrafo 6 del artfculoc 14.

Transmisidén de comunicaciones al Comité

Artfculo 8%

1. El Secretaric General resumird cada comunicacidn asf re:i-
bida y, por separado o en listas conjuntas de comunicaciones, presen-
tard esos resUmenes al Comité en su perfodo ordinario de sesiones
siguiente, junto con las copias certificadas pertinentes de los ra-
gistros de peticiones del &rgano jurfdice nacional del pafs inter:zsado
que hayan sido depositadas en poder del 3ecretario General, de coafor-
midad con el pdrrafo 4 del artfculo 14.

2. El Secretario General sefialard a la atencidn del Comité los
asuntos para los cuales no se hayan recibido copias certificadas ie
los registros de peticiones,

3. El contenide de las respuestas a las solicitudes de aclira-
cidn y los documentos pertinentes que envien posteriormente al autor
de la comunicacidn o el Estado Parte interesado se presentardn al
Comité€ en forma adecuada.

4. Se archivardn los documentos originales relativos a cada
asunto para cada comunicacidén que se resuma. El texto completo d=
toda comunicacién sefialada a la atencidn del Comité serd facilitaio
a todo miembro del Comité que lo solicite.

B. Procedimiento para determinar la admisibilidad
de las comunicaciones

Método que ha de seguirse para el examen de las comunicaciones

Articulo 86

1. Con arreglo a los articulos siguientes, el Comité decid.ird
lo antes posible si una comunicacidn es admisible de conformidad :on
el artfculo 14 de la Convencidn.



2. A menos que decida otra cosa, el Comité examinarf{ las
comunicaciones en el orden en que le hayan sido presentadas por la
Secretarfa. El Comité podrd decidir, cuando lo considere apropiado,
el examen conjunto de dos o mfs comunicaciones.

Establecimiento de un grupo de trabajo

Artfculo 87

1. De conformidad con el artfculo 61, el Comité podrd esta-
blecer un grupo de trabajo que se reunird poco antes de los periodos
de sesiones, o en cualquier otro momento que el Comité€, en consulta
con el Secretario General, considere oportuno, para que le haga reco-
mendaciones sobre el cumplimiento de las condiciones de admisibilidad
de las comunicaciones establecidas en el artfculo 14 de la Convencidn
Y para que le asista de cualquier otro modo que el Comité decida.

2. El grupo de trabajo estard formado por cinco miembros del
Comité, como mfximo. E1 grupo de trabajo elegird su propia mesa,
establecerd sus propios métodos de trabajo y aplicard en lo posible
el reglamento del Comité en sus reuniones.

Sesiones

Artfculo 88

El Comité o su grupo de trabajo celebrardn sus sesiones a pierta
cerrada cuando examinen las comunicaciones presentadas en virtud del
artfculo 14 de ‘la Convencidn. Cuando el Comité examine cuestiones de
cardcter general, como los procedimientos para la aplicacién del
artfculo 14, las sesiones podrdn ser pdblicas si el Comité asf 1o
decide.

Incapacidad de los miembros para participar en el examen de las
comunicaciones

Articulo 89

1. En el examen de una comunicacidn por el Comité o su grupo
de trabajo no participard ningin miembro:

a) que tenga algdin interés personal en el asunto; o

b)  que haya participado de algiin modo en la adopcidn de
cualquier decisidn sobre el asunto a que se refiera la comunicacidn.

2. El Comité decidird cualquier cuestién que pueda plantearse

en virtud del pdrrafo 1 del presente artfculo sin la participacidén del
miembro de que se trate.
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Retiro de un miembro

Articulo 90
Si, por cualquier razdén, un miembro considera que no debe parti-
cipar o seguir participando en el examen de una comunicacidén, infor-
mard al Presidente de que se retira.

Condiciones para la admisibilidad de las comunicaciones

Artfculo 91

Para decidir acerca de la admisibilidad de una comunicacidn, el
Comité o su grupo de trabajo comprobardn:

a) Que la comunicacidén no sea andnima y que procede de una
persona o un grupo de personas que se hallan bajo la jurisdiccién de
un Estado Parte que reconoce la competencia del Comité en virtud del
art{culo 14 de la Convencidn;

b) Que la persona alegue ser victima de una violacidn por 21
Estado parte interesado de cualquiera de los derechos enunciados 2=n
la Convencidén. En general, la comunicacidn deberd ser presentada por
la propia persona, sus parientes o representantes designados, no
obstante, en casos excepcionales, el Comité podrd examinar una comnu-
nicacidn presentada por terceros en nombre de una presunta victima
cuando sea evidente que ésta no estd en condiciones de presentar
personalmente la comunicacidén y si el autor de la comunicacidn justi-
fica su actuacidn en nombre de la victima;

c) Que la comunicacidn sea compatible con las disposiciones
de la Convencidn;

d) Que la comunicacidn no constituya un abuso del derecho 1
presentar una comunicacién en virtud del artfculo 14;

e) Que la persona haya agotado todos los recursos de la juris-
diceidn interna, incluso, cuando proceda, los recursos mencionados en
el pdrrafo 2 del artfculo 14, sin embargo, no regird esta disposiczidn
si la sustanciacidn de los recursos se prolonga injustificadamentz;

f) Que la comunicacidén se presente, excepto en circunstancias
excepcionales debidamente comprobadas, dentro de los seis meses
posteriores al agotamiento de todos los recursos de la jurisdiceisn
interna, incluso, cuando proceda, de los que se indican en el pdr-a-
fo 2 del articulo 14.
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Informacidn adicional, aclaraciones y observaciones

Artfculo 92

1. El Comité o el grupo de trabajo establecido con arreglo al
articulo 87 podrdn, por conducto del Secretario General, pedir zl
Estado Parte interesado o al autor de la comunicacidn que preserten
por escrito informacicnes o aclaraciones suplementarias relacioradas
con la cuestién de la admisibilidad de la comunicacidn.

2. Cuando se presenten tales peticiones, se indicard que éstas
no implican que se haya llegado a una decisidén sobre la cuestidr. de
la admisibilidad de la comunicacidn por el Comité.

3. No podrd declararse admisible ninguna comunicacidn si el
Estado Parte interesado no ha recibido su texto y si no se le he dado
oportunidad de proporcionar informaciones u observaciones conforme a
lo dispuesto en el pdrrafo 1 del presente articulo, incluida infor-
macidn sobre el agotamiento de los recursos internos.

4. El Comité o el grupo de trabajo podrdn adoptar un cuestio-
nario para solicitar esas informaciones o aclaraciones adicionales.

5e El Comité o el grupo de trabajo fijardn un plazo para la
presentacidén de tales informaciones o aclaraciones suplementarics.

6. Si el Estado Parte interesado o el autor de una comunica-
¢idn no cumplen con el plazo fijado, el Comité€ o el grupo de trabajo
podrdn decidir examinar la admisibilidad de la comunicacidén a le luz
de la informacidn disponible.

Te Si un Estado Parte interesado impugna la alegacidn del
autor de una comunicacidn de que se han agotado todos los recur:os
internos disponibles, se pedird al Estado Parte que explique deta-
lladamente los recursos efectivos de que dispone la presunta victima
en las circunstancias particulares de ese asunto,

Comunicaciones inadmisibles

Artfculo 93

1. Si el Comité decide que una comunicacidn es inadmisible,
o si decide suspender su examen o darle fin, comunicard su decisidn
lo antes posible por intermedic del Secretario General, al peticio-
nario y al Estado Parte interesado.

2. Si el Comité decide que una comunicacidén es inadmisible
en virtud del incisoc a) del pdrrafo 7 del artfculo 14, su decisidn
podrd ser ulteriormente revisada por el Comité a solicitud escrita
del peticionario interesado., En dicha solicitud se incluirdn pruebas
documentales de que las causales de inadmisibilidad a que se refiere
el inciso a) del pdrrafo 7 del artfculo 14 ya no son aplicables.
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C. Examen de las comunicaciones en cuanto al fondo

Método que ha de seguirse para el examen de las comunicaciones
admisibles

Articulo 94

1. Cuando el Comité haya decidido que una comunicacién es admi-
gsible en virtud del articulo 14, transmitird confidencialmente, por
intermedio del Secretario General, el textc de la comunicacidn y de
toda otra informacidén pertinente al Estado Parte interesado, perc no
revelard la identidad de la persona interesada sin su consentimiento
expreso. Ademds, el Comité deberd informar de su decisidn, por
intermedio del Secretario General, al peticionario.

2. En un plazo de tres meses, el Estado Parte interesado pre-
sentard al Comité explicaciones o declaraciones por escrito para
aclarar la cuestidn en examen y exponer qué medidas correctivas, si
las hubiera, ha adoptado. Si lo estima necesario, el Comité indicard
qué tipo de informacidn desea recibir del Estado parte interesadc.

3, Durante su examen, el Comité podrd comunicar al Estado
Parte su opinidn sobre la cenveniencia, dada la urgencia, de adogtar
medidas provisionales para evitar posibles dafios irreparables a la
persona o personas que afirmen ser vfctimas de la presunta violacidn.
Al mismo tiempo, el Comité informard al Estado Parte interesado ce
que la expresidn de su opinidn sobre las medidas provisionales nc
prejuzga su opinién definitiva sobre el fondo de la comunicacién ni
de sus eventuales sugerencias y recomendaciones.

4. Toda explicacidn o declaracidn presentada por un Estadc
Parte en virtud de este artfculo podrd ser transmitida, por inter-
medio del Secretario General, al peticionario, quien podrd presertar
por escrito informacidn u observaciones suplementarias dentro del
plazo que sefiale el Comité.

5. El Comité podrd invitar a comparecer al peticionario o su
representante, asi como a representantes del Estado Parte interesado,
con objeto de que proporcionen informacién suplementaria o respordan
a preguntas relativas al fondo de la comunicacidn.

6. El Comité podrd revocar su decisidn de que la comunicacidén
es admisible sobre la base ae las explicaciones o declaraciones
presentadas por el Estado Parte. Sin embargo, antes de que el
Comité considere la revocacién de su decisidén, las explicaciones o
declaraciones del caso serdn transmitidas al peticionario para que
éste pueda presentar informaciones u observaciones suplementarias
dentro del plazo que sefiale el Comité.
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Opinidn del Comité sobre las comunicaciones admisibles ¥ sugerencias
y_recomendaciones del Comité

Articulo 95

1. Las comunicaciones admisibles serdn examinadas por el
Comité sobre la base de toda la informacidn que le hayan facilitado
el peticionario y el Estado Parte interesado. El Comité podrd
remitir la comunicacidn al grupo de trabajo con objeto de que le
preste asistencia en su labor.

2. En cualquier momento durante el examen, el Comité o el
grupo de trabajo que éste haya establecido para examinar una comuni-
cacién podrdn obtener de los Srganos de las Naciones Unidas o los
organismos especializados, por intermedio del Secretario General,
cualquier documentacidn que pueda ayudarles a solucionar el casc.

3. Una vez que haya examinado una comunicacidn admisible, el
Comité formulard su opinidn al respecto. La opinién del Comité serd
transmitida, por intermedio del Secretario General, al peticionario
y al Estado Parte interesado, conjuntamente con las sugerencias y
recomendaciones que el Comité juzgue oportunas.

4. Cualquier miembro del Comité podrd pedir que, cuando se
comunique la opinién del Comité al peticionario y al Estado parte
interesado, se acompafie un resumen de su opinién personal.

5e Se invitard al Estado Parte interesado a que informe opor-
tunamente al Comité de las medidas que adopte de conformidad con las
sugerencias y recomendaciones de d&ste.

Restdmenes en el informe anual del Comité

Artfculo 96

El Comité incluird en su informe anual un resumen de las comnu-
nicaciones examinadas y, cuando corresponda, un resumen de las
explicaciones y declaraciones de los Estados Partes interesados, asf
como de sus propias sugerencias y recomendaciones.

Comunicados de prensa

Artfculo 97

Ademds, el Comité podra, por intermedio del Secretario General,
emitir comunicados dirigidos a los medios de informacidn y al pudblico
en general, relativos a las actividades realizadas por el Comité con
arreglo al artfculo 14 de la Convencidn.
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Tercera Parte

INTERPRETACION Y ENMIENDAS
XIX. INTERPRETACION Y ENMIENDAS

Encabezamientos subrayados

Artfculo 98
Para la interpretacidn de los presentes articulos, no se tendrdn
en cuenta los encabezamientos subrayados, que fueron insertados a
tftulo de referencia dnicamente.

Enmiendas

Articulo 99

El presente reglamento podrd modificarse por decisién del Comité.
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ANEXO

Decisidn 2 (VI). Cooperacidn con la Organizacidn Internacional
del Trabajo (OIT) y con la Organizacidn de
las Naciones Unidas para la Educacidn, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) a/

Sin perjuicio de las decisiones que el Comité para la Eliminacidn
de la Discriminacidn Racial pueda adoptar en el futuro con respecto a
la posibilidad de que en sus reuniones participen representantes de la
Organizacidn Internacionzl del Trabajo y la Organizacidn de las
Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura, en ciertas
circunstancias, el Comité decide lc siguiente:

1. El Comité autoriza al Secretario General de las Naciones Uridas
a invitar a que representantes de la 0IT y de la UNESCO asistan a
las sesiones del Comité. EI Comité decidird en cualquier sesidr
privada que celebre si los observadores de la OIT y de la UNESCC
pueden asistir a ella.

2. De conformidad con lo dispuesto en el pdrrafo 1) del articulo 34
y en el articulo 35 de su reglamento provisional, el Comité autcriza
al Secretario General a poner a disposicidn de la Comisién de Expertos
de la OIT y del Comité de Convenciones v Recomendaciones relativas a
la Ensefianza del Consejc Ejecutivo de la UNESCO las actas de sus
sesiones pdblicas y los textos de sus informes, decisiones formeles

y otros documentos oficiales.

3 El Secretaric General de las Naciones Unidas transmitird al
Comité para la Eliminacidn de 1la Discriminacidén Racial los informes
escritos presentados por la 0IT y la UNESCO que contengan datos
sobre la aplicacidn del Convenio y Recomendacidn sobre la discrimi-
nacidén (empleo y ocupacidn), de 1958, y de la Convencién y Recomen-—
dacién relativas a la lucha conira las discriminaciones en la esfera
de la ensefianza, de 1960, en los territorios mencionados en el réd-
rrafo 2 a) del artfcule 15 de la Convencidn Internacicnal sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial, en cunpli-
miento de lo dispuesto en el pdrrafo 4 del artfcule 15 de dicha
Convencidn y en el pdrrafc 3 b) de la "Declaracidn sobre las respon-
sabilidades del Comité de conformidad con el articulo 15 de la
Convencién', aprobada por el Comité para la Eliminacidén de la
Discriminacidén Racial el 29 de enerc de 1970.

a/ Aprobada por el Comité en su 1152 sesidn (sexto perfoda de
sesiones), celebrada el 21 de agosto de 1972.

BE VAN




4. El Secretario General de las Nacicnes Unidas distribuird a los
miembros del Comité para la Eliminacidn de la Discriminacidn Racial
las exposiciones escritas presentadas por la OIT y la UNESCO que
contengan datos sobre la aplicacidn del Convenio y Recomendacidn
sobre la discriminacidn (empleo y ocupacidn) de 1958, y de la
Convencidn y Recomendacidn relativas a la lucha contra las discrini-
naciones en la esfera de la ensefianza, de 1960, en territorios que
no sean los mencionados en el pdrrafo anterior.
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